
 
 

 

 

Documentos para someter a la aprobación  

de la Asamblea General y Asambleas Locales 2025  
 

Punto 3º del orden del día 
 

Documento Nº 1. Cuentas Anuales e Informe de Gestión 2024 
 

Contiene la siguiente documentación para aprobación: 
 

- Cuentas Anuales Ejercicio 2024 
- Informe de gestión Ejercicio 2024 

 
Así mismo se incluyen con esta documentación los siguientes 
informes: 
 

- Informe de Auditoría de las Cuentas Anuales Ejercicio 2024 
- Informe de la Comisión de Auditoría Ejercicio 2024 

 
Documento Nº 2. Aplicación de resultados del ejercicio 2024. 

 
 

Punto 4º del orden del día 
 

Documento Nº 3. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2025 
 
Documento Nº 4. Presupuesto de Inversiones 2025 

 
 

Punto 5º del orden del día 
 

Documento Nº 5. Propuesta de Modificación del Reglamento de 
Cuotas y Prestaciones 

 
 

Punto 6º del orden del día 
 

Documento Nº 6. Asamblea General de Mupiti 2026 
 



Documento Nº 1 

Nº Páginas: 70 
 

 
 

 
Punto 3º del orden del día de la Asamblea General y de las Asambleas Locales.  

 
Aprobación, si procede, de la gestión, de las cuentas anuales correspondientes 
al ejercicio económico cerrado a 31 de diciembre de 2024 y del Informe de 

Gestión. 

 

 

 
 

 
Documentación para someter a la aprobación de la Asamblea General  y de las 

Asambleas Locales: 

 

 

- Cuentas Anuales Ejercicio 2024 

- Informe de gestión Ejercicio 2024 

 
Documentación para información de la Asamblea General  y de las Asambleas 

Locales: 

 

- Informe de Auditoría de las Cuentas Anuales Ejercicio 2024 

- Informe de la Comisión de Auditoría Ejercicio 2024 
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Punto 3º del orden del día de la Asamblea General y de las Asambleas Locales. 

 

Propuesta de aplicación de los resultados del ejercicio 2024. 
  

 

 

  

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas Locales 

 

El ejercicio 2024 se ha cerrado con un resultado positivo después de impuestos de 308.072,01 

euros. 

 

 Se propone aplicar la totalidad del resultado a: 

 

 

 “Aumentar las Reservas Voluntarias”. 

 

 

Dicha propuesta de aplicación del resultado del ejercicio 2024 ha sido aceptada por la Junta 

Directiva en la reunión celebrada el día 21 de marzo de 2025. 

 



CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 REALIZADO        31/12/2024 PRESUPUESTO 2025 PPTO 2025 PPTO2024

INGRESOS

INGRESOS POR PRIMAS 11.650.700,00 10.775.650,77 11.837.000,00 101,60%

Cuotas emitidas netas 12.158.700,00 11.302.073,41 12.354.000,00 101,61%

Derramas netas 0,00 0,00 0,00 0,00%

Reaseguro cedido -508.000,00 -526.422,64 -517.000,00 101,77%

COMISIONES Y PB DEL REASEGURO 354.500,00 414.541,38 382.000,00 107,76%

Comisiones  y PB del reaseguro 354.500,00 414.541,38 382.000,00 107,76%

OTROS INGRESOS 5.800,00 25.073,33 25.200,00 434,48%

Venta de Lotería de Navidad 5.300,00 5.706,00 5.000,00 94,34%

Empresas colaboradoras 0,00 0,00 0,00 0,00%

Recuperación G. Promocionales 400,00 0,00 400,00 100,00%

Comisión cobro CCS 100,00 150,53 100,00 100,00%

Ingresos Varios 0,00 19.216,80 19.700,00 0,00%

BENEFICIOS  DE INVERSIONES 0,00 126.245,43 0,00 0,00%

Beneficios enajenación de Renta Fija 0,00 0,00 0,00 0,00%

Beneficios enajenación Particip en Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%

Beneficios enajenación Fondos de Inversión 0,00 126.245,43 0,00 0,00%

Beneficios enajenación Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00%

INGRESOS DE LAS INVERSIONES 2.668.100,00 3.835.745,45 2.921.000,00 109,48%

De Inversiones Materiales 160.600,00 165.197,77 168.500,00 104,92%

De  valores representativos de deuda 2.460.000,00 3.060.415,25 2.706.000,00 110,00%

De Participación en inst de patrimonio (Dividendos) 11.500,00 16.363,23 11.500,00 100,00%

De Intereses Bancarios 6.000,00 36.758,77 35.000,00 583,33%

De inversiones a Corto Plazo 30.000,00 35.463,68 0,00 0,00%

De Fondos de Inversión 0,00 0,00 0,00 0,00%

Reversión deterioro inversiones 0,00 521.546,75 0,00 0,00%

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 4.000,00 4.056,83 4.100,00 102,50%

Otros ingresos 4.000,00 4.056,83 4.100,00 102,50%

TOTAL INGRESOS 14.683.100,00 15.181.313,19 15.169.300,00 103,31%

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas Locales, habiendo sido aprobado por la Junta Directiva el 29-11-2024
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 REALIZADO        31/12/2024 PRESUPUESTO 2025 PPTO 2025 PPTO2024

GASTOS 

PRESTACIONES 6.983.100,00 8.486.453,23 6.362.700,00 91,12%

Prestaciones 7.100.000,00 8.516.307,73 6.425.000,00 90,49%

Prestaciones reaseguro cedido -116.900,00 -29.854,50 -62.300,00 53,29%

SERVICIOS EXTERIORES 691.430,00 667.875,10 784.200,00 113,42%

Arrendamientos y canones 67.200,00 71.321,37 58.600,00 87,20%

Arrendamientos y canones 67.200,00 71.321,37 58.600,00 87,20%

Reparaciones y Conservación 82.180,00 89.930,84 109.000,00 132,64%

Reparación de Inmovilizado 3.100,00 10.826,19 13.000,00 419,35%

Mantenimiento aplicaciones informáticas 79.080,00 79.104,65 96.000,00 121,40%

Servicio de Prof. Independ. 195.920,00 230.131,79 261.900,00 133,68%

Auditoría Externa 13.500,00 36.808,46 12.600,00 93,33%

Asesoría Jurídica y fiscal 35.100,00 34.403,04 33.700,00 96,01%

Asesoría Actuarial 0,00 0,00 15.000,00 0,00%

Asesoría Financiera 36.500,00 39.325,00 37.100,00 101,64%

Asesoria Médica 0,00 0,00 0,00 0,00%

Riesgos Laborales 1.700,00 1.968,44 2.000,00 117,65%

Asesoría Laboral 2.300,00 2.315,34 2.400,00 104,35%

Solvencia II 38.100,00 38.423,30 39.200,00 102,89%

IFRS17 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00%

Servicio Internet 0,00 0,00 0,00 0,00%

Informática y tecnología 11.720,00 11.633,72 13.400,00 114,33%

Selección de personal 15.000,00 31.556,80 12.500,00 83,33%

Otros 7.000,00 33.697,69 59.000,00 842,86%

Primas de Seguros 33.300,00 32.028,41 35.200,00 105,71%

Seguros edificio 3.600,00 3.854,11 3.900,00 108,33%

Seguro Junta Directiva 10.300,00 11.009,86 11.900,00 115,53%

Seguro SOS Assistance 0,00 0,00 0,00 0,00%

Seguros empleados s/convenio 11.100,00 9.793,20 11.100,00 100,00%

Seguros cibernético 8.300,00 7.371,24 8.300,00 100,00%

Material de Oficina 13.380,00 13.927,50 15.400,00 115,10%

Fotocopias e impresoras 3.000,00 1.509,27 3.000,00 100,00%

Papelería y material informático 6.100,00 6.795,38 6.400,00 104,92%

Suministros varios oficina 4.280,00 5.622,85 6.000,00 140,19%

Publicidad, Propag. y Rel.Pbcas. 162.800,00 127.648,69 162.900,00 100,06%

Reglamentos de la Mutualidad 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00%

Memoria 5.800,00 5.641,02 5.900,00 101,72%

Comité de Delegados 4.500,00 9.344,29 4.500,00 100,00%

Gastos Junta Directiva  80.000,00 45.366,44 80.000,00 100,00%

Gastos Representación 20.000,00 27.464,50 20.000,00 100,00%

Asambleas 37.000,00 37.830,11 37.000,00 100,00%

Comisión de auditoría 5.000,00 1.124,80 5.000,00 100,00%

Atenciones Protocolarias 1.500,00 435,88 1.500,00 100,00%

Publicidad y Propaganda 0,00 0,00 0,00 0,00%

Imagen y protocolo 1.000,00 441,65 1.000,00 100,00%

Jornadas formativas 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00%

Gastos Promocionales 0,00 0,00 0,00 0,00%

Eventos Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00%

Suministros 14.000,00 10.572,25 12.000,00 85,71%

Energía eléctrica 14.000,00 10.572,25 12.000,00 85,71%

Suma y sigue 7.551.880,00 9.062.014,08 7.017.700,00 92,93%

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2025
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 REALIZADO        31/12/2024 PRESUPUESTO 2025 PPTO 2025 PPTO2024

GASTOS (suma anterior) 7.551.880,00 9.062.014,08 7.017.700,00 92,93%

Otros Servicios 122.650,00 92.314,25 129.200,00 105,34%

Limpieza de oficinas 6.200,00 6.563,53 6.700,00 108,06%

Gastos Comunidad Propietarios 37.000,00 37.707,53 40.800,00 110,27%

Tasaciones 0,00 0,00 1.600,00 0,00%

Banca Electrónica 0,00 0,00 0,00 0,00%

Comisiones servicios bancarios 10.500,00 8.570,27 10.500,00 100,00%

Locomocion 1.000,00 820,63 1.000,00 100,00%

Envío de Paquetes 3.000,00 4.592,81 4.000,00 133,33%

Formación y Seminarios 30.000,00 2.766,05 30.000,00 100,00%

Suscripciones 2.200,00 3.612,91 3.600,00 163,64%

Cuotas Federación y Confederación 18.500,00 18.000,00 18.500,00 100,00%

Sellos de Correos 1.500,00 264,86 1.500,00 100,00%

Franqueo en Destino 250,00 145,88 300,00 120,00%

Mailing 4.000,00 0,00 2.000,00 50,00%

Teléfonos 6.200,00 6.017,65 6.400,00 103,23%

Gastos varios 2.300,00 3.252,13 2.300,00 100,00%

TRIBUTOS 14.500,00 13.698,87 14.500,00 100,00%

Otros Tributos 14.500,00 13.698,87 14.500,00 100,00%

Devolución impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00%

GASTOS DE PERSONAL 735.500,00 793.849,74 737.200,00 100,23%

Sueldos y Salarios 546.000,00 583.616,21 545.000,00 99,82%

Indemnizaciones 10.000,00 54.955,97 0,00 0,00%

Seguridad Social 159.000,00 138.620,28 171.200,00 107,67%

Otros gastos sociales 20.500,00 16.657,28 21.000,00 102,44%

PERDIDAS DE INVERS E INMOVILIZADO 0,00 253.306,04 0,00 0,00%

Perdidas en valores representativos de deuda 0,00 0,00 0,00 0,00%

Perdidas en participaciones en capital 0,00 633,52 0,00 0,00%

Perdidas en fondos de inversión 0,00 2.672,52 0,00 0,00%

Perdidas procedentes del inmov material 0,00 0,00 0,00 0,00%

Por deterioro de Activos Financieros 0,00 250.000,00 0,00 0,00%

GASTOS FINANCIEROS 473.200,00 617.385,59 559.300,00 118,20%

Intereses y retenciones en origen 5.000,00 27.869,14 5.000,00 100,00%

Administración de valores 108.200,00 184.994,33 161.900,00 149,63%

Amort exc. Valor reembolso (i implicitos) 360.000,00 404.522,12 392.400,00 109,00%

DOTACIONES PARA AMORTIZACIÓN 160.100,00 154.105,38 160.100,00 100,00%

GASTOS EXTRAORDINARIOS 25.000,00 31.016,39 27.000,00 108,00%

PLAN ACCION COMERCIAL 440.000,00 341.883,83 450.000,00 102,27%

SUMATORIO DE GASTOS 9.522.830,00 11.359.574,17 9.095.000,00 95,51%

VARIACIÓN PROVISIONES 4.117.670,00 2.852.792,11 5.500.300,00 133,58%

VARIACIÓN PROVISIÓN PB 1.042.600,00 553.826,86 574.000,00 55,05%

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 14.683.100,00 14.766.193,14 15.169.300,00 103,31%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0,00 415.120,05 0,00 0,00%

Impuesto sobre beneficios 0,00 107.048,04 0,00 0,00%

RESULTADO DESPUÉS DE IMPUESTOS 0,00 308.072,01 0,00 0,00%

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas Locales, habiendo sido aprobado por la Junta Directiva el 29-11-2024
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Documento Nº 04 

Nº Páginas: 01 

 

 

 
Punto 4º del Orden del día de la Asamblea General y de las Asambleas Locales. 

 
Presupuesto de inversiones Ejercicio 2025 
 

 

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas 

Locales, habiendo sido aceptado previamente por la Junta Directiva el 29 de 

noviembre de 2024. 

 
Las Inversiones previstas para el año 2025, se desglosan en el presupuesto ordinario de 

inversiones que se relaciona a continuación, cuyo importe asciende a un total de 

57.000,00 euros 

 

 
 

PRESUPUESTO DE INVERSIONES EJERCICIO 2025 
 

 

 

CONCEPTO 
 

  

IMPORTE 
 

   

  SOFTWARE  57.000,00 € 

  Mejoras en herramienta informática SIGEMU  22.000,00 € 

  Evolución Plataforma Mupiti Profesional Digital – Mupiti Vida Digital  20.000,00 € 

  Adquisición y Renovación de licencias de software   12.000,00 € 

  Evolución Plataforma Registro de Documentos   3.000,00 € 
   

 

  SUMATORIO 
 

  

57.000,00 € 
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Punto 5º del Orden del día de la Asamblea General y de las 

Asambleas Locales. 

Propuestas de modificación del Reglamento de Cuotas y 

Prestaciones 

 

 

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las 

Asambleas Locales, habiendo sido aceptadas previamente por la 

Junta Directiva el 21 de marzo de 2025. 

  

 

                       PROPUESTAS DE MODIFICACION 

         - Reglamento de Cuotas y Prestaciones 

 

 
  
Propuesta de modificación del REGLAMENTO DE CUOTAS Y 

PRESTACIONES DE MUPITI 

 

La modificación del Reglamento de Cuotas y Prestaciones que se propone 

someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas Locales 

habiendo sido aceptada previamente por la Junta Directiva celebrada el 21 

de marzo de 2025, afecta a varios apartados por lo que requiere aplicar 

cambios en más de un artículo del mismo:    

 

▪ Punto 1): Ampliar la edad de contratación del seguro “Mupiti 

Accidentes” hasta los 75 años de edad. 

 

A petición de los Colegios y Mutualistas, se propone ampliar la edad de 

contratación del seguro “Mupiti Accidentes” hasta los 75 años de edad. 

Esta propuesta supone modificar la redacción del apartado a) del artículo 58, 

donde se indica actualmente que el asegurado no podrá exceder los 69 años 

de edad para la formalización del contrato. 

 

Punto 1) Ampliar la edad de contratación del seguro “Mupiti Accidentes” hasta los 

75 años de edad. 

 

Modificar la redacción del artículo 58.1.a): 

 

Artículo 58.1.a): 
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1. La suscripción de este seguro es voluntaria, y para su formalización es preciso que 

se cumplan los siguientes requisitos: 

a) El mutualista asegurado deberá tener cumplidos los 18 años y no exceder de 

75. A estos efectos, la edad del interesado será la que haya cumplido en el 

último aniversario de su nacimiento, siendo el límite de la misma el día anterior 

al aniversario siguiente. 

 

Justificación: Los avances en la salud, la mejora en la esperanza de vida y las mejores 

condiciones laborales han reducido la siniestralidad en edades avanzadas, 

permitiendo una reevaluación del riesgo. Desde un enfoque actuarial, estos factores 

justifican la ampliación de la edad de contratación, ya que las tasas de incidencia de 

accidentes en personas mayores activas han disminuido y los patrones de longevidad 

indican una mayor capacidad funcional en edades superiores. Además, otras 

aseguradoras han ajustado sus límites de edad en línea con estas tendencias, 

ofreciendo productos más inclusivos y competitivos. 

 

Desde una perspectiva estratégica, aumentar la edad de contratación nos permite 

ampliar nuestra base de asegurados sin comprometer la estabilidad técnica del 

producto. Esta medida responde a la evolución del mercado y a las necesidades de 

un perfil de cliente que sigue en actividad laboral más allá de los límites tradicionales. 

Con ello, reforzamos la competitividad del seguro, garantizando su sostenibilidad y 

adaptabilidad en un contexto de mayor longevidad y cambios en la vida laboral. 

 

ADAPTACIONES COMO CONSECUENCIA DE LA AMPLIACIÓN DEL REQUISITO DE 

EDAD PARA LA CONTRATACIÓN 

Artículo 58. Criterios de selección 

Redacción actual Redacción propuesta 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección Primera.  

 

Artículo 58. Criterios de selección. 

 

1. La suscripción de este seguro es 

voluntaria, y para su formalización es 

preciso que se cumplan los siguientes 

requisitos: 

 

a) El mutualista asegurado deberá tener 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección Primera.  

 

Artículo 58. Criterios de selección. 

 

1. La suscripción de este seguro es 

voluntaria, y para su formalización es 

preciso que se cumplan los siguientes 

requisitos: 

 

a) El mutualista asegurado deberá tener 
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cumplidos los 18 años y no exceder de 

69. A estos efectos, la edad del 

interesado será la que haya cumplido 

en el último aniversario de su 

nacimiento, siendo el límite de la 

misma el día anterior al aniversario 

siguiente. 

 

cumplidos los 18 años y no exceder de 

75. A estos efectos, la edad del 

interesado será la que haya cumplido 

en el último aniversario de su 

nacimiento, siendo el límite de la 

misma el día anterior al aniversario 

siguiente. 

 

 

▪ Punto 2): Ampliar la edad de cese de la cobertura de fallecimiento 

por accidente a 80 años y la edad de cese de la cobertura de 

incapacidad por accidente a 75 años. 

 

A petición de los Colegios y Mutualistas, se propone ampliar la edad de cese 

de las coberturas de fallecimiento por accidente e incapacidad por accidente 

a 80 y 75 años, respectivamente. Para ello, será necesario modificar la 

redacción del párrafo 1 del Artículo 61, que actualmente establece que dichas 

coberturas cesan al concluir la anualidad en la que el asegurado cumple los 

70 años.  

 

Asimismo, esta modificación afecta al Artículo 72, que regula la duración del 

seguro y las causas de extinción de coberturas. En particular, dentro de este 

artículo, se actualizará la redacción del apartado relativo a la extinción de 

coberturas de manera independiente, el cual actualmente establece lo 

siguiente: 

 

"Las coberturas se extinguirán de manera independiente en las siguientes 

circunstancias: 

 

a) En las prestaciones básicas: Incapacidad y fallecimiento por accidente. 

• Al vencimiento de la anualidad en la que el asegurado cumpla 70 años.” 

 

Punto 2) Ampliar la edad de cese de la cobertura de fallecimiento por accidente a 80 

años y la edad de cese de la cobertura de incapacidad por accidente a 75 años. 

 

Modificar la redacción del artículo 61.1: 

 

Artículo 61.1: 

 

1. Las coberturas de incapacidad por accidente y fallecimiento por accidente cesarán 

al concluir la anualidad en la que el asegurado cumpla la siguiente edad:  

 

• Incapacidad por accidente: 75 años. 

• Fallecimiento por accidente: 80 años 

 

 

 



 

4 
 

Artículo 72.a):  

 

Asimismo, se extinguirán las coberturas, de manera independiente, en las siguientes 

circunstancias: 

 

a) En las prestaciones básicas: Incapacidad por accidente y fallecimiento por 

accidente. 

 

• La cobertura de incapacidad por accidente cesará al vencimiento de la 

anualidad en la que el asegurado cumpla 75 años. 

• La cobertura de fallecimiento por accidente cesará al vencimiento de la 

anualidad en la que el asegurado cumpla 80 años. 

 

Justificación: Las mejoras en la calidad de vida, la prevención de riesgos y la evolución 

de la normativa han reducido significativamente la siniestralidad en determinados 

colectivos profesionales. A nivel actuarial, esta disminución del riesgo justifica una 

flexibilización en el cese de coberturas, permitiendo una mejor gestión del producto 

sin comprometer su equilibrio técnico. Además, otras entidades del sector ya han 

adaptado sus seguros de accidentes a esta realidad, ofreciendo condiciones más 

competitivas y alineadas con las necesidades actuales de mutualidades y colegios 

profesionales. 

 

Desde un punto de vista estratégico, ampliar la edad de cese de coberturas permite 

adaptar el producto a la evolución demográfica y las nuevas realidades del mercado, 

respondiendo a la demanda del colectivo, que mantiene su actividad profesional y 

personal más allá de los límites tradicionales.  

 

ADAPTACIONES COMO CONSECUENCIA DE LA AMPLIACIÓN DE LA EDAD DE CESE DE 

LAS COBERTURAS DE FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD POR ACCIDENTE 

Artículo 61. Limitaciones en la cobertura. 

Redacción actual Redacción propuesta 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección segunda. Extensión, 

coberturas y prestaciones del seguro. 

 

Artículo 61. Limitaciones en la 

cobertura. 

1. Las coberturas tanto de incapacidad 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección segunda. Extensión, 

coberturas y prestaciones del seguro. 

 

Artículo 61. Limitaciones en la 

cobertura. 
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por accidente como de fallecimiento por 

accidente cesan al concluir la anualidad 

en la que el asegurado cumple la edad de 

70 años. 

1. Las coberturas de incapacidad por 

accidente y fallecimiento por 

accidente cesarán al concluir la 

anualidad en la que el asegurado cumpla 

la siguiente edad:  

 

• Incapacidad por accidente: 75 

años. 

• Fallecimiento por accidente: 80 

años 

 

 

Artículo 72. Duración del seguro. 

Redacción actual Redacción propuesta 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección segunda. Extensión, 

coberturas y prestaciones del seguro. 

 

Artículo 72. Duración del seguro. 

 

Asimismo, se extinguirán las coberturas, 

de manera independiente, en las 

siguientes circunstancias: 

 

a) En las prestaciones básicas: 

Incapacidad y muerte por accidente. 

• Al vencimiento del seguro en la 

anualidad en la que el asegurado cumpla 

los 70 años 

de edad. 

 

TÍTULO II. COBERTURAS Y 

PRESTACIONES. 

 

CAPÍTULO IV. MUPITI ACCIDENTES. 

COBERTURA DE INCAPACIDAD POR 

ACCIDENTE Y MUERTE POR 

ACCIDENTE CON COBERTURA 

ADICIONAL DE MUERTE POR 

CUALQUIER CAUSA (Vigente desde 1 

de enero de 2006). 

 

Sección segunda. Extensión, 

coberturas y prestaciones del seguro. 

 
Artículo 72. Duración del seguro. 

 

Asimismo, se extinguirán las coberturas, 

de manera independiente, en las 

siguientes circunstancias: 

 

a) En las prestaciones básicas: 

Incapacidad por accidente y fallecimiento 

por accidente. 

 

• La cobertura de incapacidad por 

accidente cesará al vencimiento de 

la anualidad en la que el 

asegurado cumpla 75 años. 

• La cobertura de fallecimiento por 

accidente cesará al vencimiento de 

la anualidad en la que el 

asegurado cumpla 80 años. 
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Punto 6º del Orden del día de la Asamblea General y de las Asambleas Locales. 

 
Propuesta para la celebración de la Asamblea General de la Mutualidad del año 
2026 en lugar distinto del domicilio social, al objeto de conseguir una mayor 

difusión de la Mutualidad. 

 

 

 
 

Para someter a la aprobación de la Asamblea General y de las Asambleas 

Locales, habiendo sido aceptada previamente por la Junta Directiva el 21 de 

marzo de 2025. 

 
 

Con la aprobación de que la Asamblea General se celebre fuera del domicilio social se 

persigue un doble objetivo:  

 
1º) Conseguir una mayor difusión de la Mutualidad en las distintas provincias 

y, 

 
2º) Contribuir a un mayor realce de la reunión del Órgano Supremo de la 

Mutualidad, que es la Asamblea. 

 

 
 

Para poder celebrar la Asamblea General del año 2026 fuera del domicilio social es 

preceptivo que se apruebe en la Asamblea General del año 2025. 

 

 

********** 




