ENGINYERS | BCN

) ‘cauesm_Eus_mvsnsmuums
| ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS

Theknos

%~ [DE BARCELONA

263 - SETEMBRE-OCTUBRE 2024 6 EUROS

INFORMACIO ENTREVISTA EL PROJECTE
COLLEGIAL Jaume Alcaide, DEL COLLEGIAT

El servei de formacio president Rocodrom d'entrenament
d'ENGINYERS BCN de FEGICAT d'alta competicio




COMISSIONS
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estar al dia professionalment
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OBSERVATORI

Miquel Darnés
Dega

dega@ebcn.cat
@miqueldarnes

REINDUSTRIALITZAR CATALUNYA

ntre els anys 2000 i 2009, el pes de la
indtstria en I’economia catalana va baixar del
27% al 18%. Els dos factors principals que ho
van provocar van ser la integracié de la Xina a
I’economia global i la bogeria immobiliaria
—durant molts anys, els beneficis del sector immobiliari
van superar amb escreix els del sector industrial.
Actualment, Catalunya esta en una posicié incomoda:
ni és prou de baix cost per competir amb el Marroc ni
té un estat al darrere que forci inversions publiques de
gran volum. Amb tot, 'any 2023 el PIB de la industria va
créixer i se situa al 18,6%. El pais té actius importants per,
entre altres coses, recuperar part de la produccio que va
marxar cap a Asia. Tenim una base industrial important
pel que fa a maquinaria, sector alimentari, mobilitat, etc.,
amés d’una tradicié amb comandaments intermedis i
enginyers competitius.
A finals del juliol passat, I’Observatori de la Indtstria
va fer la presentacié de I'informe anual sobre la
industria a Catalunya 2023, a la qual vam ser convidats,
i que confirma el bon moment pel qual esta passant.
El VAB industrial va créixer un 3,5%. Les branques de
més creixement van ser la de productes informatics,
automocid, altre material de transport cuir i calgat,
metal-lurgia, productes farmaceutics, i maquinaria i
equips mecanics. Actualment, hi ha al voltant de 500.000
afiliats al sector industrial.
Un dels factors més destacables de la importancia
de la industria és que millora la competitivitatila
productivitat del conjunt de 'economia. Cal no oblidar
que no deixa de ser una fabrica de cohesio social, ja que
genera condicions de creixement economic en I'entorn,
amb ocupacid estable i de qualitat. Altrament, arrossega
Paugment de la inversio estrangera i en R+D, que ja frega
el 0,9% de la facturacio. Pel que fa a la formacio dels

ocupats, s’ha produit un canvi en la distribucio segons

el nivell educatiu. Ara el 44% tenen estudis superiors,
entre els quals hi ha nombrosos enginyers. Pero hi ha
una dada preocupant: el 27% de les empreses catalanes
declaren que tenen dificultats per trobar ma d’obra
adequada, xifra que ha anat creixent. També cal destacar
que durant el 2023 ha augmentat lleugerament el pes de
les PIME (1,4%) i s’han reduit les microempreses (1,9%).
Finalment, les exportacions de la industria catalana van
créixer un 6,1% el 2023, fins a assolir e1 100.000 M€.

Per tot plegat, cal ser moderadament optimista pel
que fa al futur industrial de casa nostra. Nosaltres, des de
mitjan segle X1X, hem contribuit de manera important
alacreacidial desenvolupament de la indastria, i hem
de continuar fent-ho. Es dificil trobar una empresa del
sector en que no hi hagi, com a minim, un dels nostres
companys. El Col-legi també té clar que pot ajudar en
aquest sentit, i es pot destacar com a exemple la bona
tasca de la Comissié d’Enginyers d’Empresa a ’hora
d’apropar empreses del sector industrial als col-legiats,
sense menystenir les
accions de les Comissions
Tecnica de ’Enginyeria
i Qualitat i Innovacio, en
aquest ambit. Val a dir que
les tres Comissions han
fet activitats conjuntes.
Lareindustrialitzacio de
Catalunya és una aposta
estrategica de pais, en que
el conjunt de la societat s’hi
hauria d’implicar. ®
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e La industria 5.0 té una caracteristica que la diferencia de l'anterior (la 4.0), i és la col-laboracio i
g interconnexid entre les maquines, els robots pensants, i els professionals, enginyers, industrials, que se'n
serveixen de les seves aplicacions i avantatges.
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OPINIO

Jordi Goula
Economista

@jordigoula

EL 21% DELS TREBALLADORS A
CATALUNYA JATE MES DE 55 ANYS

’ envelliment de lapoblacid continuala

tendencia alcista dels darrers anys.
Actualment, a Catalunyajaes
comptabilitzen 126 persones més grans de

64 anys per cada100 menors de 16, un index
del126%, que, encara que és inferior al’estatal 137%),
creix aunritme desbocat, en un context en qué els
indicadors d’esperancade vidaitaxa de natalitat avancen
sense treva cap aun veritable problema demografic.

Evidentment, I'envelliment de la poblacio té impacte
en una forca laboral la mitjana d’edat de la qual és cada
vegada més alta. Aixi, la representacio dels séniors (de
més de 55 anys) entre les persones que tenen edat per
treballar té un pes creixent, que avui arriba al 20,4%

a Catalunya. Aquest percentatge ens situa al 12¢ lloc

del ranquing d’envelliment de la poblacié activa entre

les comunitats
autdnomes, en
que el percentatge
estatal és
lleugerament
superior, del
20,8%.

E12024, les
persones actives
—disposades a
fer un treball—
més grans de 55 anys arriben a les 859.300 a Catalunya,
un 62,3% més que fa una decada i un 124,7% més que fa
20 anys. Amb aixo, les persones més grans de 55 anys
han guanyat un gran pes al mercat laboral catala (fa una
decada representaven el 13,9% i fa 20 anys, el 10,9%).

Les perspectives indiquen que, els proxims tres anys, les
persones actives seniors superaran la barrera del milié a
Catalunya. L’'envelliment de les plantilles empresarials,
doncs, segons els calculs presentats per la Fundacio
Adecco, és un fet indefugible i que obliga els departaments
de recursos humans a actuar en conseqiiéncia.

Pero, segons el que diu aquest informe, les coses no
sembla que vagin per aquest cami. Aixi, afirma que, malgrat
aquest envelliment creixent, els treballadors séniors

-—‘-ﬁ

M

encara afronten grans prejudicis i estereotips al mercat
laboral que poden conduir-los a la inactivitat, a I'atur de
llarga durada, a jubilacions forcoses i anticipades, o aun
risc d’exclusio i pobresa més gran. Tot un contrasentit,
tenint en compte que 'edat de jubilaci6 tendeix a I’alca, ila
contribucio senior és clau per a la competitivitat del pais.
Un dels aspectes que plantegen per redirigir la situacid
ales organitzacions és promoure una cultura d’empresa
on totes les persones, independentment de ’'edat, puguin
sentir-se valorades i desenvolupar-se professionalment.
La promocid d’aquesta cultura ha de partir de I’alta
direccio i estar present en el discurs corporatiu,
formant tots els directius i responsables de seleccid per
minimitzar aquests biaixos inconscients, aixi com en la
necessitat d’apostar per les persones séniors com un dels
motors de la competitivitat.

Per aix0, el valor de 'experiencia s’ha de veure reforcat
en la cultura corporativa, aixi com d’altres de vinculats a
la veterania, com ara el pensament critic, la resiliéncia o
l'autoconeixement, que condueixen a la presa de decisions
més conscients i menys impulsives. En la mateixa linia, és
important reavaluar els riscos laborals i reforcar els plans
de vigilancia de la salut vinculats a 'edat.

En definitiva, cal analitzar els llocs de treball i el cicle
de vida de les plantilles per tenir un coneixement clar dels
requisits exigits per a cada posicid i coneixer com l'edat
pot influir en el seu exercici. Amb aquesta informacid
es poden fer els ajustos pertinents perque les persones
seniors puguin continuar aportant valor a I'organitzacio.
No cal dir que queda molta feina al davant! @
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INFORMACIO COLLEGIAL | SERVEIS DEL COLLEGI (&)

El servei de formacio es un

dels pilars més importants del Col-legi

Tecnoaula és per a tots els col-legiats, precol-legiats
i tothom que estigui interessat a rebre una formacié de qualitat.

Actualment, vivim en un mon en cons-
tant evolucié i és necessari adaptar-se
als canvis i les novetats que es presen-
ten al sector. Per aixo, la formacié ga-
ranteix als professionals de I'enginye-
ria estar actualitzats gracies als cursos,
les conferéncies, els webinars, els
postgraus, les activitats, la formacio
per a l'ocupacio i el desenvolupament
professional que sorganitzen cons-
tantment a ENGINYERS BCN.

FORMACIO ACTUALITZADA

Les normatives i les regulacions can-
vien, i és essencial per als professionals
del sector assegurar que es puguin ofe-
rir serveis de qualitat, per estar al diaen
les practiques del sector. El principal
objectiu del servei de formacio del Col-
legi és estar actualitzats en les tltimes
tendencies i avencos per ajudar els pro-
fessionals a desenvolupar-se amb com-
petencia i utilitzant les ultimes tecno-

Theknos Setembre-octubre 2024

logies. Per aix0 s'ofereix una formacio
de qualitat adaptada a les necessitats i
les expectatives de I'enginyeria.
Tecnoaula disposa d’un conjunt
d’avantatges per facilitar els serveis
que ofereix: formacié subvenciona-
da per a col-legiats en situaci6 d’atur;

ATRAVES DE
TECNOAULA

EL COLLEGI OFEREIX
FORMACIO DE QUALITAT

descompte en masters, cursos i post-
graus organitzats pel Col-legi per a
tots els col-legiats jubilats de més de
60 anys; facilitat de pagament sen-
se interessos, i aparcament gratuit
per facilitar el desplacament. A més,
molts dels nostres cursos poden ser
bonificats per la Fundaciéon Esta-

tal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE), que té I'objectiu de donar
suport a les empreses per millorar les
habilitats i capacitats dels empleats a
través de la formacid bonificada. Les
empreses també disposen d’un credit
anual de bonificacié amb l'objectiu de
fer accions formatives dirigides a la
millora de la qualitat, les capacitats i
les competeéncies professionals.
EBCNtv a la carta és la plataforma
audiovisual del Col'legi on hi ha dis-
ponibles totes les conferéncies, de-
bats, taules rodones i molt més. ®

Consulteu
aqui l'agenda

de formacioé a
Tecnoaula:



https://tecnoaula.enginyersbcn.cat/index.php

Postgrau en Preparacio d'0Oposicions
d’Enginyers Tecnics i Enginyers
Graduats de l'Ambit Industrial per a les
Administracions Publiques (Generalitat i
ajuntaments de ['Area Metropolitana de
Barcelona)

Tecnoaula organitza la tercera edici6 d'aquest postgrau dividit en

moduls i que es poden cursar independentment:

« El primer modul esta pensat perque els opositors puguin disposar
del desenvolupament del temari especific d'oposicions d'enginyers
técnics industrials segons la Resolucio PRE/2423/2022, de 27 de
juliol, per la qual s’aproven els temaris de les proves selectives
per a l'accés a determinats cossos i escales de personal funcionari
d'administracié general i especial de la Generalitat de Catalunya.

« El segon modul del postgrau esta orientat perqué els opositors
puguin tenir el temari especific per a oposicions a ajuntaments de
['Area Metropolitana, i inclou unes bateries de tests i la resolucié
d'uns suposits practics.

« El postgrau es cursara en linia del 14 d'octubre del 2024 al 30 de
marg del 2025.

TECNOAULA

CURSOS
PERMANENTS

Els cursos permanents permeten
als enginyers millorar les habilitats
i els coneixements que tenen per
adaptar-se a les noves tendéncies i
tecnologies del sector. Tots estan
disponibles en linia. ENGINYERS
BCN es compromet a oferir un
suport constant als membres i
garantir que, fins i tot a l'estiu,
puguin continuar avancant en les
seves carreres i assolir els objectius
professionals que es proposen.
Amb aquest compromis el Col-legi
assegura que els seus serveis estan
a disposicid dels enginyers en tot
moment.

Cursos permanents de Tecnoaula:

+ Anglés en linia — Cyberteachers
Classic.

« Anglés en linia — Cyberteachers
Live.

« Biblioteca BIM del Col-legi.

» Competéncies digitals basiques.

« Competéncies digitals avancades.

« Curs de MS Project.

« Curs de Power Bi.

« Curs de Presto.

« Excel avancat.

* Excel expert.

« Sessions de coaching individual
(presencial). Growth Kit Business.

« Sessions de coaching individual
(virtual). Growth Kit Business.

» Word avancat.

* Word expert.
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@ ENGINYERIA PER LA IGUALTAT

MENTORIA -

Club de Dones Politecniques, Programa M2m

EL20 de juny passat, a l'acte organitzat per la METGEC Dona Enginyera, Nuria Salan ens va parlar del
programa M2m de mentoratge femeni de la UPC. Nuria Salén és enginyera metal-lirgica, quimicai
doctoraen Ciéncies dels Materials, professora i divulgadora. Ha format part del grup Dona, ciéncia
i tecnologiadel Parlament de Catalunya i és presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia. Salan
col-labora en la promocié dels estudis de tecnologia per a estudiants preuniversitaris i ha estat molt
activa en activitats d’apropament de la ciéncia a la poblacié femenina.

Li van donar l'opcié d’engegar aquest
programa de mentories i explica que
ha estat una de les millors coses on ha
estat involucrada, i gracies a aquesta
iniciativa ha pogut conéixer a moltes
de les seves companyes. Li ha servit per
ser conscient del que encara falta: “La
trajectoria és llarga i el millor d’aquest
viatge és el cami i no el desti”, diu, i
reconeix que mirant enrere veu que
s’han aconseguint canvis molt positius.

DESENVOLUPAMENT PERSONAL
La mentoria és una relacié de desen-
volupament personal a través de la
qual una persona més experimentada
dona suport a una altra amb menys
experiéncia o coneixements, en te-
mes lligats a 'empoderament, el crei-
xement i el desenvolupament perso-
naliprofessional.

Elprogramade mentoria M2m, coor-
dinat pel Club de Dones Politécniques
esta adrecat a les estudiants d’ultims

Theknos Setembre-octubre 2024

credits de carrera i a dones titulades de
I'UPC (amb un maxim de quatre anys
d’experiéncia), per ajudar-les en el pro-
cés de desenvolupament personal, aca-
deémic o professional.

El programa s’estructura al vol-
tant del treball conjunt que porta
a terme cada parella M2m, formada
per la Mentora (M) i la mentorada (m).
La Mentora ha desenvolupat una carre-
ra professional académica o profes-
sional en els ambits de coneixement
de la UPC i aporta la seva expertesa a
la mentorada. L'objectiu és facilitar la
superacié de les barreres i el sostre

Consulteu aqui
el programa
de mentoratge

d'ENGINYERS
BCN per recolzar
als col-legiats.

Consulteu aqui
el programa
M2m, edicié
2024-2025.

de vidre existents
en el mon del tre-
ball, pel fet de ser
dones, aixi com
incrementar el
seu nivell de se-
guretat i autocon-
fianca, davant dels
reptes als quals
han de fer front. El programa facilita
espais de trobada presencials i en li-
nia i fomenta la interaccié entre les
participants i amb participants d’anys
anteriors, amb l'objectiu de:

1. Impulsar 'empoderament de les es-
tudiants i titulades treballant les se-
ves competeéncies professionals.

2. Aprofitar l'experiéncia de dones
que ja han desenvolupat la seva
carrera professional (role models).

3. Fer xarxa entre les participants: es-
tudiants, titulades, investigadores,
docents, empresaries i directives. ®


https://alumni.upc.edu/ca/carreres-professionals/mentoria
https://enginyersbcn.cat/serveis/ocupacio-promocio-professional/collegiats-i-precollegiats/#programa-de-mentoria


L'Escolania de Montserrat
al Concert de Nadal d’'ENGINYERS BCN

S'apropa un dels moments més esperats de l'any: el Concert de Nadal
d'ENGINYERS BCN, la tradicional cita nadalenca que aquest any

ens emocionara especialment, ja que comptarem amb 'Escolania de
Montserrat, un dels cors de nois i noies cantaires més antics d'Europa.
Una coral iconica del nostre pais i reconeguda internacionalment que
actualment fa gires de concerts per tot el mon.

Tots els col-legiats tindran 'oportunitat d'assistir al Concert de
Nadal el proxim 13 de desembre. Vivim la magia del Nadal un any
més en un entorn majestuos: la Basilica de Santa Maria del Mar.

Us hi esperem a tots. Reserveu-vos la data! Tota la recaptacié del
concert anira destinats a La Maraté de TV3. @

© Escolania.cat

MES INFORMACIO
ENTRADES PROXIMAMENT A
ENGINYERSBCN.CAT

Tercera edicio d’'ENGINY NETWORK 2024

ENGINYERS BCN organitza el proper dia
8 d'octubre a les 9.30 h una jornada de
reunions de negoci entre enginyers col-legiats
i empreses industrials de tota la demarcacié
de Barcelona. Una jornada que durara
tot el mati, a la seu del Col-legi (Consell
de Cent 365, Barcelona) i amb l'objectiu
d'enfortir la generaci6 de negocis, promoure
nous projectes, interconnectar empreses i
professionals col-legiats, i aconseguir noves
oportunitats de negoci a partir d'entrevistes
personalitzades segons interessos.

ENGINY NETWORK 2024 va dirigit a
enginyers col-legiats i a empreses de Barcelona

agenda personal de reunions per a cada

i els seus professionals, directius, empresaris col-legiat amb les empreses participants, amb ESPEREM! JA
que cerquin serveis d'enginyeria en tota la el proposit de generar negoci, promoure i PODEU FER, LA
seva cadena de valor. Una jornada exclusiva potenciar la col-laboracié entre col-legiats INSCRIPCIO A:
per a col-legiats amb accés gratuit, tant pels i diferents sectors industrials: industria
col-legiats com per a les empreses interessades. multisectorial, processos i fabricacié

de productes, qualitat, instal-lacions,
AGENDA PERSONAL DE REUNIONS estalvi energétic, construccio, logistica,
L'empresa especialitzada en l'organitzacio aprovisionament, manteniment,
de reunions de networking Gettingcontacts compres, loT, facility services, exportacio i
dinamitzara la trobada organitzant una internacionalitzaci6. ®
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@ COL-LEGI JOVE

UN FUTUR PROMETEDOR

Les dones enginyeres sén una minoria, només representen una quarta part del total d'enginyers.
Confiem en un canvi veient l'exemple d’Estel Ballus i Julia Marcé, les guanyadores dels Premis
ENGINYERS BCN al millor Treball de Final de Grau (TFG) de l'any.

A la Nit dels Col‘legiats i la Profes-
si6 d’enguany, celebrada el 14 de
juny a la masia La Centenaria 1779,
de Gava, Estel Ballus, de I'Esco-
la d’Enginyeria de Barcelona Est
(EEBE)-UPC, va rebre el premi al
millor TFG pel projecte Desenvo-
lupament d’una eina clinica per a
la modelitzacio i sensoritzacié d’un
titer. Amb el suport de 'Hospital
Clinic de Barcelona, és una proposta
innovadora que abasta el disseny, el
desenvolupament i la implementa-
cié d’'un model d*ater amb finalitats
de formaci6 clinica d’intervencions
ginecologiques. Amb el prototip
dissenyat per Ballus, els cirurgians
i els estudiants poden practicar I'ex-
traccio de polips i miomes gracies a
histeroscopies ambulatories.
L’accéssit el va guanyar Julia
Marcé, de I’Escola Superior d’En-
ginyeries Industrial, Aeroespacial
i Audiovisual de Terrassa (ESEIA-
AT)-UPC pel treball Projecte de dis-
seny d’un joc de construccié infantil
amb ‘packaging’ com a factor impli-
cat en Uexperiéncia de joc. En aquest
projecte s’ha desenvolupat un joc de
construccié infantil que incorpora
el packaging com a part activaiinte-
gral en 'experiéncia de joc infantil.
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L’Estel i la Julia marquen el cami
d’un futur prometedor, amb talent,
igualtat i diversitat d’idees i enfo-
caments. Hem parlat amb elles per
veure qué opinen i com veuen el
sector...

Qué les va inspirar a 'hora de triar
aquesta professio?

Tant I’Estel com la Julia tenien clar
des de ben petites que volien ser
enginyeres. El que les va inspirar i
motivar a ’hora de triar aquesta pro-
fessié va ser la inquietud d’entendre

LES GUANYADORES
DEL PREMI AL MILLOR
TFG MARQUEN EL
CAMI, AMB TALENT,
IGUALTAT | DIVERSITAT

com funcionen les coses i com poder
fer-ho realitat. La Jalia més enfoca-
da a la construccio, la creativitat i la
tecnologia, i I’Estel, amb l’electroni-
caiel sector de la salut, amb el desig
de millorar la qualitat de vida de les
persones.

Quins han estat els resultats més
destacats del seu treball i com

creuen que han contribuit en el camp
de l'enginyeria?

En el cas de I’Estel, ha aconseguit
desenvolupar un model fisic dtiter
funcional, amb els teixits més reals
possibles, tant per morfologia com
per tacte, la qual cosa el fa una eina

educativa i de formacio per a futurs
professionals de la salut. La Julia
s’ha centrat en la creativitat, I'edu-
cacidila sostenibilitat en un sol con-
cepte, i reafirma que el disseny dins
I’enginyeria és essencial, en aportar
els valors social i mediambiental tan
necessaris actualment.

Quines habilitats técniques i perso-
nals creuen que han desenvolupat
gracies a aquest projecte?

Gracies als seus treballs han posat en
practicaidesenvolupat tot el que ha-
vien apres fins ara. “Ha estat un re-
pas complet de tot el que he estudiat
aquests quatre anys”, diu la Julia.
Des del punt de vista técnic, per as-
pectes com la seleccio i 1'ds de mate-
rials, i en lartistic, com dissenyar-ho
iportar-ho a terme. L’Estel assenya-
la la seva millora amb el disseny 3D
gracies a tutorials i a familiaritzar-se
amb nous aspectes de disseny que
fins ara desconeixia.

Quines son les seves perspectives
de futur després d'aquest éxit? Te-
nen pensat continuar investigant en
aquest camp o aplicar els seus conei-
xements en el moén professional?

La Julia creu fermament que el joc
no es pot quedar només com una
idea i un prototip. Esta buscant mit-
jans per fer-lo realitat i llencar-lo al
mercat, convencuda del potencial
d’exit que té. Vol seguir en el camp
del disseny sostenible i la innovacio,
tant en la investigacié com en l'apli-
cacio practica, combinant tecnolo-
gia, creativitat i sostenibilitat, sense
deixar de banda el cami dels jocs de
construccio.

L’Estel té clar que vol seguir en el
camp de l'enginyeria i la salut. Vol
treballar en projectes que tinguin un
impacte directe en la vida de les per-
sones, millorant tecnologies medi-
ques que ja hi ha o desenvolupant-ne
de noves. El seu objectiu és trobar un
equilibri entre la recercaila practica



CONCLUSIONS

=sSTEL 3ALLUS g

DERENVOLLSAMENT DU
ODTLIT2ACIO | SENS.

PER AELLES EL TFG NO ES UN REQUISIT PER
ACABAR LA CARRERA, SINO UNA OPORTUNITAT
PER DESCOBRIR EL QUE TAGRADA

professional, que li permetin seguir
aprenenti creixent.

Quines expectatives tenen en termes
d'innovacié i desenvolupament tec-
nologic per al futur del camp en qué
han treballat?

L’Estel espera veure avencos en la
creacié de models anatomics realis-
tes cada vegada més precisos i utils
per ala formacié medicaila practica
clinica. La impressio 3D i els nous
materials tenen un gran potencial
per revolucionar aquest camp. Esta

emocionada de ser part d’aquest pro-
cés i contribuir al desenvolupament
d’aquest ambit.

La Julia ens explica que cada vega-
da hi ha més empreses que aposten
per crear jocs de construccié soste-
nibles, i tot i que el plastic continua
predominant, creu que els dissenya-
dors joves i les noves empreses estan
impulsant una nova mentalitat, amb
un enfocament més responsable i
sostenible. Aquestes iniciatives bus-
quen no només reduir 'impacte am-
biental, també volen potenciar 1’expe-

Després de realitzar l'entrevista amb 'Estel i la Julia, es poden treure
diverses conclusions sobre el seu cami com a joves enginyeres i la seva

visio6 sobre el futur de la professio.

MOTIVACIO

L'Estel i la Jalia ja tenien clar que
volien ser enginyeres des de petites,
impulsades per la curiositat de
comprendre el mén que les envolta
i la voluntat de crear solucions que
milloressin la vida de les persones.
Una motivacio que s'ha fet realitat

i ha marcat les seves trajectories
professionals.

APORTACIONS I RESULTATS
Han aconseguit resultats destacables

en els seus respectius camps i les
ha permés desenvolupar diferents
habilitats posant en practica i
aprofundint en els coneixements
adquirits durant la seva formacio
académica.

PERSPECTIVES DE FUTUR

Amb |'éxit dels seus

projectes, totes dues tenen plans
clars per al futur. La Julia vol portar
el seu joc de construccié al mercat,
convencguda del seu éxit potencial,

riéncia ladica de nous valors educatius.
Assegura que veurem grans avengos
en aquesta direccio, que educaran i
contribuiran a un futur millor.

Quin consell donarien als futurs es-
tudiants d'enginyeria que han de pre-
parar el seu treball de final de grau?

Totes dues coincideixen: triar un
tema que els apassioni, sens dubte.
Sén moltes hores de treball i dedi-
cacid, i és fonamental que sigui mo-
tivador. No s’ha de veure el TFG com
un simple requisit per acabar la car-
rera, siné com una oportunitat per
descobrir el que tagrada. Com diu
I’Estel, quan treballes en una cosa
que t’apassiona, és més facil mante-
nir la motivacio i aconseguir un bon
resultat. @

i UEstel vol continuar treballant en
'ambit de l'enginyeria de la salut,
amb l'objectiu de desenvolupar
tecnologies que tinguin un impacte
positiu i directe en la vida de

les persones. Les expectatives
d'aquestes joves enginyeres pel que
fa al futur son optimistes.

Haver escoltat les seves reflexions

i consells ens ofereix una visié
inspiradora per als futurs enginyers i
enginyeres, mostrant la importancia
de seguir les mateixes passions i
contribuir de manera significativa

al desenvolupament tecnologic i
social.

Setembre-octubre 2024
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Nova estructura de les
Comissions i els Grups Territorials

La Junta de Govern, amb la finalitat de donar un nou impuls a les Comissions i els Grups Territorials, ha
dissenyat una nova estructura per ser més eficients a l’hora de continuar cobrint les necessitats dels
col-legiats i que tot el col-lectiu aprofiti el coneixement, les experiéncies i el networking que es bolquen a
les Comissionsi els Grups Territorials. La nova estructura té dos vessants: la mateixa organitzacié de
Comissions i Grups Territorials, i els mitjans que el Col-legi posa a la seva disposicid.

Aquests canvis es faran ja que al llarg
dels anys s’havien anat dividintiespe-
cialitzant. Per una banda, era positiu,
pero per l'altra, havia anat disminuint
el nombre de collegiats assistents i
implicats a les reunions, tot i el can-
vi d’habits després de la pandémia, i
malgrat els esforcos de totes les Co-
missions i del Col-legi per facilitar la
participacid online a les reunions. Per
aixo, els canvis a les Comissions s’orien-
ten a centrar-se en poques arees, pero
molt potents.

Partint de la situaci6 de la darrera
convocatoria d’eleccions a les Juntes
Rectores de les Comissions del 2022,
on n’hi havia tretze, i on alguna ja va
quedar deserta, la nova estructura es
concentraria en cinc:

ELS CANVIS A LES COMISSIONS

Les Comissions de Seéniors, Cultura
i oci i Joves s’uniran en una de sola
anomenada Comissié Social. De fet,
les Comissions de Séniors i Cultura
i oci tenen un gran nombre de col-
legiats que participen en ambdues i ja
estaven funcionant com una de sola
des de principis del 2023.

S’ha proposat que els membres
de les Comissions de Medi ambient,
Funcio publica i ensenyament s’inte-
grin en la Técnica de ’Enginyeria, ja
que és la més generalista i transver-
sal. Sempre que es consideri interes-
sant, es poden crear grups de treball
per tractar tematiques especifiques.
La Comissié d’Energia ja es va inte-
grar en la Tecnica de ’Enginyeria el
2023. Evidentment, formar part de
cadascuna de les Comissions és de
lliure eleccid de cada col-legiat.

Les Comissions de Seguretat con-
tra incendis i emergeéncies i de Plans
d’autoproteccié i proteccio civil, que

Theknos Setembre-octubre 2024
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Comissions Professionals

T

o M4 B

Ensenyament Técnicade Enginyers Funcié publica
l'enginyeria d'empresa
Comissions Técniques
.—I
Actuacions Plans Seguretat Qualitat Energia Medi ambient
pericials i d'autoproteccié contraincendis iinnovicio iseguretat
mediacié i proteccio civil iemergéncies

Comissions Socials

£ B

Joves Cultura Séniors
ioci
NOVA ESTRUCTURA
¢ & M @ A
Técnicade Enginyers COSCIE, Qualitat Social
l'enginyeria d'empresa PAUiPC iinnovacio

en el seu dia ja eren una de sola, tor-
naran a ser-ho. Des de mitjan 2023 ja
mantenien reunions uniques i gran
part dels membres eren comuns. Ara
es denominara COSCIE, PAU i PC.

GRUPS TERRITORIALS
S’ha decidit vincular els dos grups
territorials del Valles Occidental, Sa-

badell-Terrassa i Sant Cugat, en un de
sol que s’anomenara Valles Occiden-
tal, el qual incloura tots els membres i
tematiques d'ambdds grups territorials.
Aquest nou grup territorial mantindra
els tres coordinadors actuals i es reu-
nira al’Escola Superior d’Enginyeries
Industrial, Aeroespacial i Audiovisual
de Terrassa (ESEITAAT). ®



Els altres canvis

Tant o més important que la reestructuracié de 'organitzacio és
el nou impuls que es vol donar tant a les Comissions com als
Grups Territorials. Per aquest motiu s’ha decidit crear la figura

dels coordinadors.

Els coordinadors continuen
pertanyent al Departament de
Col-legiat, Comunicacio i Marqueting
i tenen com a principal funcié
proposar activitats i organitzar-les

o ajudar als qui les duen a terme,
amb l'objectiu d'alleugerir la carrega
de feina de les Juntes Rectores,
alhora que també faran de via de
transmissié entre les diferents
Comissions i Grups Territorials
buscant punts d'interés comuns. Per
aixo assistiran a totes les reunions.

COMISSIO SOCIAL

La dinamitzacié de la Comissié Social
comptara amb Jordi Gimenez com a
coordinador, el qual no només fara
propostes interessants per a tots
els membres, ampliant el ventall
d’activitats, siné que, com ja s'ha
dit, també gestionara l'organitzacio
de les activitats, per facilitar aixi

les tasques de la Junta Rectora, i
assistira a totes les reunions de la
Comissié. La Comissié Social és

un ambit clau que necessita una
atencid i dedicaci6 especialitzada
per tal de fomentar la participacio
dels membres actuals i les noves
incorporacions amb l'objectiu de
potenciar la visibilitat i la integracié
dels col-legiats en aquestes
iniciatives. L'experiéncia acumulada
de Jordi Gimenez al llarg dels anys
es traduira en un suport de primera
ma, essencial per identificar punts
d'interés i ampliar el nombreii la

varietat de les activitats i les sortides.

LA RESTA DE COMISSIONS

Per a la resta de Comissions i
Grups Territorials comptarem amb
una nova figura, Joan Mesas, com
a coordinador. Assistira a totes

les reunions que es facin i tindra

la tasca d'ajudar i dinamitzar les
Comissions i els Grups Territorials
ajudant o organitzant directament
les activitats per fer que tinguin

més visibilitat per a tot el col-lectiu i
buscar la incorporacié i la participacié
de més col-legiats a cadascun

dels grups. També buscara punts
d'interés comuns entre les diferents
Comissions i Grups Territorials

per incrementar l'assisténcia a les
diferents activitats.

Joan Mesas esta format en
automatitzacio i robotica industrial,
i esta familiaritzat amb el sector.
ENGINYERS BCN aposta pel talent
jove amb la creacié d'aquest nou
lloc de treball. No només s'amplia
'equip huma del Col-legi, sin6 que
també es reforca el compromis amb
la innovacid vers els reptes d'un
futur cada cop més digitalitzat i
automatitzat.

Gracies a la col-laboracioé de Joan
Mesas, Jordi Gimenez podra centrar
tots els esforcos en la Comissio
Social. Tots dos s'asseguraran que
els col-legiats puguin trobar el seu
lloc dins les diferents Comissions i
Grups de Treball.

Aquesta nova estructura busca
augmentar la participacio6 i també
enriquir la vida col-legial. ®

DISSENY E
ORIENTACIO
TEATIVITAT

POESENTACIONS

Joan Mesas i Jordi Gimenez
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Eleccions a les Juntes Rectores

de les Comissions i Grups Territorials

Totes aquestes Comissions tindran
una nova Junta Rectora, que sortira
de les eleccions del proxim periode
electoral. En compliment de l'article
15 del Procediment Intern de les
Comissions i Grups Territorials

del Col-legi, s'iniciara el periode
electoral el proxim 16 de setembre
i fins al 15 de novembre del 2024,
quan s'escolliran els membres que
presidiran les Comissions durant
periode 2024-2026.

1. CALENDARI ELECTORAL. L'inici
del periode d'eleccions sera del dia
16 de setembre i finalitzara el dia
15 de novembre del 2024. Aquest
periode d’eleccions sera unic i el
mateix per a totes les Comissions.

2. TANCAMENT DEL CENS DE LES
COMISSIONS. El dijous dia 12
de setembre es tancara el cens
corresponent a cada una de les
Comissions. A partir del dia 13 de
setembre les altes que hi hagi a les
comissions ja no estaran dins del
cens amb dret a vot.

3. COMUNICACIO DE LA
CONVOCATORIA D'ELECCIONS
ALS MEMBRES DE LES
COMISSIONS. El dia 18 de
setembre s'enviara als membres
de les Comissions que estiguin

—
—
v/

|

»
»
’
°
\

4. PRESENTACIO DE

5. PERIODE DE VOTACIO. La

ANIMEM TOTS ELS
COLLEGIATS A
PRESENTAR-SE

A LES PROXIMES
ELECCIONS

—

inclosos en el cens corresponent
la convocatoria amb la -
informacio sobre la convocatoria
d'eleccions, en qué s'adjuntara la
documentaci6 corresponent per
poder presentar una candidatura.
Es important destacar que una
mateixa persona no pot presentar
candidatura a diverses Comissions.
Nomeés ho pot fer en unain'ha de
ser membre.

CANDIDATURES. La data limit
de presentaci6 de les candidatures
a les Juntes Rectores sera el dia

10 d'octubre, a les 19.00 hores
(tres dies habils abans de linici

de les votacions). El dia 11 mateix,
si escau, es podran proclamar les
candidatures uniques que s’hagin
presentat.

votacio electronica s'iniciara a

les 9.00 hores del 16 d'octubre i
finalitzara a les 17.00 hores del 17
d'octubre. Tan bon punt finalitzi
el periode de votacio electronica
s'iniciara un periode de votacié
presencial a les instal-lacions del
Col-legi, que estara comprés entre
les 17.00 i 19.00 hores d'aquest

mateix dia. En el cas de la votacid
presencial, la taula corresponent a
cada Comissio estara presidida per
un minim de dos integrants de la
Junta Rectora actual.

Un cop tancat el periode de
votacio es fara el recompte
presencial i se sumara al recompte
electronic, amb qué es donara el
resultat final i es proclamaran les
candidatures guanyadores.

El Col-legi fara els corresponents
comunicats i notificacions fent servir
els canals habituals de comunicacio
(web, butlleti, xarxes socials, XARXA
e-EBCN). @

Trobareu
totala

informacio
en aquest
[ ET



https://enginyersbcn.cat/eleccionscomissions

La canastreta
dels nadons enginyers

Us recordem que celebrem l'arribada de la nova generacié d'enginyers i
enginyeres amb un regal per als col-legiats que estan a punt de rebre un
nou integrant a la familia: la canastreta 'ENGINYERS BCN.

Un obsequi que inclou una esponja, gel de bany, llet corporal, aigua
de colonia i una tovallola, entre altres detalls que us ajudaran a donar la
benvinguda a la nova incorporacié a la familia.

Els col-legiats poden demanar el lot quan neixi el nadé enviant un
correu a comunicacio@ebcn.cat. ®

CORSEGA 546 - 08025 BCN
T. +34 93 446 39 00
sp@sprintcopy.com - www.sprintcopy.com

IMPRES AMB @
A BARCELONA

EL LOT QUE
INCLOU ELS
PRODUCTES
PER TENIR
CURA DEL
NADO QUAN
ARRIBA A CASA
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@ PERFILS PROFESSIONALS DE L'ENGINYERIA

Enginyers ascensoristes,
disposats a dissenyar reptes

Treballar en una empresa ascensorista, tant en l'ambit de la
instal-lacié com de la creacié de productes, ofereix un ventall molt
ampli de tasques per realitzar on es toquen aspectes diversos, des
de mecanica fins a electronica, o neumatica.

Text: Cristina Saez, periodista

Es un dels edificis més singulars de la
ciutat, com reconeixen els nombrosos
guardons que ja atresora tot i la seva
breuvida. La Biblioteca Gabriel Garcia
Marquez, situada al barri barceloni de
Sant Marti de Provencals, obra de l'es-
tudi sevilla SUMA Arquitectura, ret
homenatge al premi Nobel colombia i
esta especialitzada en literatura sud-
americana. Ocupa una estructura de
fusta, amb enormes finestrals que la
fan molt diafana, i amb escassa estruc-
tura metal-lica. Instal-lar-hiels dos as-
censors que té va ser un repte.

“Tenia molts condicionants, des del
forat que hi havia projectat per als as-
censors fins als ancoratges, que vam
haver de desenvolupar des de zero,
com també totes les fixacions. Va cal-
dre modificar els productes per poder
encaixar en I'enorme excepcionalitat
de ledifici”, recorda Saturnino Cam-
pos, col-legiat al capdavant d’ENIN-

| AP Entrada al vestibul de la Biblioteca
Gabriel Garcia Marquez, a Barcelona.
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TER, una empresa que treballa a Es-
panya, Italia, Suissa i Portugal, i que té
950 treballadors, la meitat dels quals
son a Catalunya, a la seu de Cornella
de Llobregat.

No és inica feina singular que han
dut a terme. Ara mateix treballen a
l'edifici més alt de Palamds, que dispo-
sa de 21 plantes i és dels anys seixanta,
per tal de renovar-ne tots els ascen-
sors. “Es un repte integrar un ascensor
actual que compleixi totala normativa
vigent en un forat i un edifici de fa més
de mig segle, una época en queé no es
donava importancia a qiiestions com
aral’accessibilitat, ni tampoc es tenien

AQUEST SECTOR
REQUEREIX ENGINYERS
DE PERFIL MECANIC

O DE PROCESSOS | DE
DISSENY INDUSTRIAL

AP L'ascensor externiamb vistes
panoramiques de laseud'ENINTER.

en compte el temps d’espera o l'ex-
periencia que pogués tenir 'usuari”,
considera Campos.

Per a aquest collegiat, format en
electricitat primer i després amb el
grau universitari “ser ascensorista és
molt gratificant perque ofereixes un
servei en que no s’acostuma a pensar
fins que es necessita”. A més, destaca, és

AP L'edifici més alt de Palamés, on el
col-legiat Saturnino Campos treballa
en larenovacio de tots els ascensors.




Fotos: ENINTER

molt gratificant i interesant “per I'enor-
me varietat d’aspectes que toques”.

1és quel'empresa ENINTER fabrica
els seus propis ascensors i, per tant, hi
treballen perfils d’enginyers des d’in-
dustrials electrics fins a les telecomu-
nicacions. Aixi mateix, compten amb
una seccié d’R+D i un laboratori “molt
potent”. Campos explica que acostu-
men a contractar o bé enginyers que
acaben de finalitzar el grau o bé engi-
nyers de perfil mecanic o de processos
amb experiéncia en empreses inspec-
tores i de control, com Applus, que
“volen créixer i fer projectes”. “El nos-
tre core business és el manteniment;

Ascensor de l'Hotel Espaseria de Barcelona.

EN PRIMERA PERSONA

donem un servei al client que garan-
teix seguretat de la maquinaria, amb
revisions periodiques, resolent possi-
bles incidéncies o avaries, actualitzant
el producte”, relata aquest enginyer.

Pel que a formacié especifica, els
idiomes sempre sumen, ja que moltes
d’aquestes empreses tenen filials a al-
tres paisos, com és el cas ’ENINTER.
Aixi mateix, si Ienginyer es dedica a
projectes, és important un refor¢ en
disseny industrial i dominar progra-
mes de disseny i de calcul de compo-
nents. Si, en canvi, s’incorpora al de-
partament d’R+D, es busquen perfils
molt “creatius i innovadors”.

Juan Carlos Galindo, enginyer téc-
nic industrial electronic a NF Ascen-
sors, opina que “la formaci6 reglada
que reps a la universitat és massa ge-
nerica per a un entorn tan especific
com aquest, motiu pel qual la majoria
dels coneixements s’han d’adquirir
sobre la marxa, un cop ja treballes a
I'empresa”. @

Juan Carlos Galindo, col-legiat 12.972
Enginyer técnic industrial. Electronica

“La polivaléncia es una qualitat
necessaria en aquesta professio”

Des de petit, a Juan Carlos Galindo l'atreien les ciéncies i les tecnologies,
perqué “em semblaven molt utils per millorar la vida quotidiana”. Per aixo,
el més natural va ser optar per una enginyeria técnica industrial, que, a
més, creia que li oferia un ampli ventall de sortides professionals. Va acabar
optant per 'electronica segurament per influéncia del seu germa gran, que
estudiava una formacié professional en aquest ambit. En acabar la carrera,
primer es va dedicar a la legalitzacié d'activitats comercials, tot i que al
cap de poc temps li va arribar l'oportunitat d'incorporar-se en una petita
empresa d'ascensors, NF Ascensors, que tenia només 10 treballadors en
plantilla en un petit local de ['Eixample barceloni.

“Al principi les meves funcions estaven relacionades amb ['area
d'oficina técnica, disseny d'ascensors, elaboracio de planols,
tramitacié de permisos d'obra per a la instal-lacié de nous aparells
i coses de l'estil”, recorda Galindo, pero aviat, per les dimensions
reduides de l'empresa, li va tocar assumir altres tasques. “A mesura
que anava guanyant experiéncia, m'encarregava de projectes a
l'area comercial, a compres, manteniment o qualitat”, afegeix, i
rebla afirmant que “considero que la polivaléncia és una qualitat
necessaria en un técnic dedicat al moén dels ascensors”.

Galindo ha treballat de manera ininterrompuda en aquesta
empresa durant els darrers 20 anys, en qué ha col-laborat com a
director técnic en la instal-lacié de prop de 500 aparells elevadors,
la majoria en edificis que ja existien i que no en tenien. Actualment,
NF ascensors s’ha consolidat en el sector, ha duplicat el nombre de
treballadors i ha traslladat la seu a una nau industrial a Terrassa.
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@ ACTIVITATS

ENGINYERS BCN present als actes de graduacio

L'11dejuliol passat es va celebrar al'Auditori del Centre de Convencions Internacional de Barcelona
(CCIB) l'acte de graduacio de la Promocié 2023-2024 de |'Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE).

Un any més, ENGINYERS BCN vam
ser presents a l'acte. El vocal de la
Junta, Eduard Pimas, juntament
amb la directora de l'Escola, Adriana
Farran, van lliurar els Premis
extraordinaris de la promocié de
grau 2023-2024, amb 1.000 € i

un any de col-legiaci6 gratuita. Els

o
Mis ext
Promocig d cl;’rrq‘"ﬁris. deln

3
© 819U 2028 3054

L'acte es va celebrar al'Auditori del Centre
de Convencions Internacional de Barcelona.

guanyadors del premi van ser
Carmen Aréchaga Torralba
(Enginyeria Biomedica), Pau
Garcia Motilla (Enginyeria
Eléctrica), Adria Aroca Valls
(Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica),
ingrid Massiel Ramirez Soto
(Enginyeria de 'Energia), Julia
Montlleo Caballero (Enginyeria
de Materials), Marouan EL
Mekrani IbnYakhlef (Enginyeria
Mecanica) i Victor Requena Pérez
(Enginyeria Quimica). Enhorabona a
tots i a totes!

A l'estand del Col-legi, els
graduats i graduades van rebre
tota la informacié per conéixer els
serveis que ofereix: assessorament
per a la recerca de feina, la Borsa de

Eduard Pimas, vocaldela Junta,amb la
directorade l'EEBE, Adriana Farran, iuna
deles estudiants premiades.

treball, la formaci6 de Tecnoaula,
els programes de mentoria,
['assessorament técnic i juridic, etc.,
i també les diferents promocions per
col-legiar-se. ®

Comissions Socials

Exposicio

de pintura,
fotografia

i relats
breus :

Del 16 de setembre
al 14 d’octubre

Seu del Col‘legi

ENGINYERS [BCN




SABIEU QUE.. 0

La ITA 9 del Decret 192/2023, de seguretat industrial,

introdueix requeriments substancials
que han de complir les instal-lacions termiques?

Text: D. Jiménez, cap del Servei Técnic
del Col-legi

Tal com hem anat informant des
del Collegi a través dels diversos
canals de difusio, arran de la publi-
cacio del Decret 192/2023, de segu-
retat industrial dels establiments,
les instal-lacions i els productes,
l’aplicacié a Catalunya dels regla-
ments dins d’aquest ambit, que fins
ara estava desenvolupada a través
de diverses instruccions i ordres,
s’ha unificat d’acord amb una série
d’instruccions técniques addicio-
nals (ITA).

Pel que fa a les instal-lacions ter-
miques dels edificis, queden desen-
volupades ala ITA-9. Abanda de fer
la divisié d’aquestes instal-lacions,
com també en la resta de casos, en
dos tipus, M i P, segons si necessiten
memoria técnica o projecte tecnic,
respectivament, a la instruccid es
detallen detalls importants pel que
fa als aspectes segiients:

TRAMITS ADMINISTRATIUS:

* A banda dels tramits habituals,
s’estableix l'obligatorietat de co-
municar el canvi de refrigerant de
la instal-lacio, la comptabilitzacid
de consums individuals (en instal-
lacions térmiques centralitzades)
ila fuita de gasos fluorats.

¢ El canvi d’'una caldera (calefaccio
i ACS) per una altra de caracteris-
tiques diferents de la que se subs-
titueix o bé el fet que l'evacuacid
de fums del nou equip es faci en
condicions diferents de I'existent,
tindra consideracié de posada en
servei d'una reforma..

MANTENIMENT

D'INSTAL-LACIONS:

e Per escalfadors d’aigua i calderes
murals de cambra de combustié
oberta i tiratge natural amb P<70
kW, s’estableix una periodicitat
minima d’un any.

e Per a qualsevol installacié amb

P<70kW, cal que 'empresa mante-
nidora expedeixi i entregui al titu-
lar un certificat de manteniment.

e Sestableix l'obligatorietat de fer
manteniment de les instal-lacions
solars téermiques en edificis d’ha-
bitatges que les incorporin (sota la
responsabilitat directa de la comu-
nitat de propietaris), i se’n prohi-
beix, amés, el desballestament si no
se substitueix per un altre sistema
d’energies renovables.

INSPECCIONS PERIODIQUES,

QUE SE SUBDIVIDEIXEN

EN DUES CATEGORIES:

» D’eficiencia energetica: d’acord
amb el que estableix al RITE.

* De seguretat:

- D’acord amb el que s’estableixi
en altres reglaments dins 1'am-
bit de la seguretat industrial i les
corresponents ITA del decret,
com el RSIF (per als circuits fri-
gorifics) o el REP (per a les cal-
deres d’aigua sobreescalfada).

-Per a installacions amb siste-
mes d’ACS centralitzats amb
poténcia del conjunt de genera-
dors superior als 70kW(t), amb

diposits/s  d’emmagatzematge
i/o circuit de retorn, amb una
periodicitat de 4 anys, per cor-
roborar el compliment de les
exigencies d’higiene establertes
al RITE (d’acord amb la PNE
192015), toti que aquesta inspec-
ci6 no substitueix el que s’esta-
bleix al RD487/2022, de preven-
ci6 de la legionella, controlada
pel Departament de Salut.

INSTAL-LACIONS TERMIQUES

QUE UTILITZEN COMBUSTIBLE

DE GASOIL O BIOMASSA

* Les empreses subministradores
hauran de comprovar la inscrip-
ci6 al RITSIC d’aquestes instal-
lacions i ’hauran d’incloure en la
factura de subministrament.

MESURES ADDICIONALS

e Compliment de la guia de bones
practiques en instal-lacions RITE
alimentades per calderes de bio-
massa.

e Obligatorietat d’instal-lacié d'un
detector de monoxid de carboni
segons s’estableix a l'article 8 de
laITA. @

Setembre-octubre 2024 Theknos

19



o MES AVANTATGES

POSTGRAUS

La Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (U Vic-
UCC) ofereix un descompte del 10% aplicable a tota l'oferta
formativa de l'Escola de Postgrau-Campus Vic de més de 15
crédits ECTS als membres i col-legiats en actiu del Col-legi

d'Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics Industrials de Catalunya:

Cal tenir en compte:

* L'import de la preinscripcid, 10% del preu del programa (minim
200 €), és a compte de la matricula i és una reserva de placa en
el programa. Aquest import no esta subjecte a descomptes. En
cas de no ser admeés o d'anul-laci6 del programa, la UVic-UCC
retornara aquesta quantitat.

+ Aquest tipus de descompte no és acumulable a cap altre, excepte
el de pagament unic o Unic i avancat (abans del 30 de juny).

* En el moment de la preinscripcid, l'interessat caldra que
especifiqui que vol acollir-se al descompte i ho justificara
adjuntant el document que l'acrediti com a col-legiat en actiu.

« Les taxes de tramitacio del titol no estan incloses en el preu del
programa.

Tota la informacié dels programes es pot trobar a:
https://escolapostgrau.uvic.cat

UVIC-UCC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

NOUS
CONTACTES,
NOVES
OPORTUNITATS

ENGINYERS BCN i el Col-legi
d’Administradors de Finques de
Barcelona-Lleida tenen un conveni
de col-laboracié signat que dona
nous contactes i oportunitats de
negoci. El Col-legi d’Administradors
de Finques de Barcelona-Lleida
tindra accés directe als inscrits a la
Guia de Professionals i al Registre
de Certificadors d'Eficiéncia
Energética en Edificis 'ENGINYERS
BCN. També s'ha acordat
l'exempcio de la part de la quota
inicial d'incorporacié en ambdoés
col-legis per a totes aquelles
persones que s'inscriguin.

Col-legi
d'Administradors de Finques
de Barcelona-Lleida

ASSEGURANCES AMB
CONDICIONS ESPECIALS

La Mutua General de Catalunya ofereix als col-legiats i familiars
de primer grau condicions especials en la contractacio de les
assegurances de la matua. Informeu-vos a https://bit.ly/
mgcmutuaEBCN dels avantatges exclusius per a col-legiats.
Les assegurances d'assisténcia sanitaria de la mutua ofereixen
cobertures i serveis exclusius, i un quadre médic que inclou
centres de renom i els professionals que hi treballen. També
disposen d'assegurances per a empreses i assegurances de vida,
de decés, entre d'altres.

" ﬁ M G C muolua

Empresa vinculada

MASTERS

La renovacié del conveni entre
ENGINYERS BCN i la Fundacié
Privada Institut de Formacio
Continua de la Universitat de
Barcelona (IL3-UB) proporciona als
col-legiats descomptes del 10%
de la matricula en un seguit de
masters. Totes les inscripcions es
troben obertes. Consulta aqui els
masters amb descompte, aixi com
l'oferta completa: https://www.
il3.ub.edu/ca/programes/master

<>

Empresa vinculada

N7 2 4 Fl
\5’: Institut de Formacié Continua-IL3

‘{{!_\T’ UNIVERSITAT es

Sivoleu consultar aquests avantatges i tots els que els collegiats teniu disponibles,

podeu visitar la plataforma Member’s Club: https://enginyersbcn.members-club.es
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JAUME BONEU

Col-legiat 6.484

ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL ESPECIALITAT: ELECTRICITAT (ELECTRONICA INDUSTRIAL).

FUNDADOR DE L'ESTUDI D'ENGINYERIA BONEU, SL.

RETRAT PROFESSIONAL

Text: Jordi Garriga

“EL CONTACTE AMB PROFESSIONALS
D’ALTRES PAISOSI CULTURES HA ESTAT
EL MES CURIOSIINTERESSANT ”

er un retrat a l'enginyer

expert en instal-lacions

Jaume Boneu, amb la

idea daproximar-nos a

la seva trajectoria profes-
sional, és submergir-se en un corol-lari
d’anécdotes que retraten, al capdavall,
I'evolucié dels nostres professionals
nonomés en 'ambit técnic, sind també
internacional.

Ja se sap que a la vida l'esfor¢ i la
tenacitat, aixi com la sort o ’habilitat
d’estar al lloc oportd en el moment
adequat, i saber-ho aprofitar gracies
a la bona feina, poden marcar I'esde-
venir personal i professional, i aquest
és el cas del nostre protagonista. Jau-
me Boneu és avui un auténtic expert
en installacions en hotels del més alt
nivell, i aix0, com déiem, li ha permeés
colleccionar tota mena d’anecdotes.

PROJECTAR HOTELS DE LUXE

“Vaig comencar aquest ofici als
14 anys, estudiant el peritatge i treba-
llant a les oficines tecniques, els tallers
i les obres d’algunes importants em-
preses instal-ladores de I'época. Més
endavant, la progressié natural va
ser estudiar Enginyeria, ja que com a

instal'lador em trobava limitat i volia
aprendre’n més”.

El temps ilabona praxi han dut Jau-
me Boneu a especialitzar-se en hotels
de luxe, i és aqui on 'anecdotari és im-
pressionant: “Recordo un moment en
especial, a Londres, a 'oficina de Nor-
man Foster, on vaig haver d’explicar i
defensar el meu projecte davant de 20
enginyers i arquitectes del seu equip

“Arahem d’anar a
capitals que abans
eren fredes, com
Berlin, a installar-
los la refrigeracio”

amb el meu angles del Poble-sec, i tots
em miraven fixament i molt seriosos
mentre jo parlava. Al final em van ob-
sequiar amb un very good molt polite i
amb aplaudiments. Quan vaig voler sa-
ber 'opinié del meu homoleg, un jove
enginyer argenti de l'equip local, em va
dir: ‘Muy bien, Jaume, pero has dicho
todo el rato bitter en lugar de better’.

MES ENLLA DELS HOTELS

Els hotels han marcat la trajectoria de Jaume Boneu, pero aixo no és tot, ni de bon tros:

Per descomptat, cap dels assistents no
va moure ni una cella davant del meu
error lingiiistic, que segur que va ser
l'anecdota de la setmana per aells, i un
record molt divertit per a mi”.

Jaume Boneu explica com “per la
duresa de la climatologia de fa anys
en algunes capitals fredes com Lon-
dres, Berlin, Paris o Bratislava, la cli-
matitzacid es basava en la calefaccio,
de la qual eren uns mestres. Perd en
els ultims temps aix0d ha canviat: fa
calor i necessiten la refrigeracio, cosa
que els va venir de nou. En aix0 nos-
altres si que teniem experiéncia, pero
tot i aixi vam notar que els resultava
estrany que vingués un espanyol a en-
senyar o descobrir una cosa que ells
no sabessin”.

A Berlin, els alemanys, eren una
mica cartesians, “sols acceptaven les
meves prescripcions després d’una
exhaustiva comprova-
cié. Pero no es mo- R — N
lestaven mai. Quan
ho entenien i
m’ho aprovaven,
ho executaven
tot molt i molt
bé..”. ®

“Les instal-lacions del Parc Cientific de Barcelona son, sens dubte, el repte més important ‘f

i complex a que m'he enfrontat en tota la meva carrera. Es tracta d’'una obra amb una

superficie de 5 0.000 m? on hi ha de tot. Es com projectar una ciutat sencera:

laboratoris, oficines, sales d'actes, centres d'investigacio, sala per a ressonancies, etc.”.
En tot cas, Boneu posa l'accent en el fet que “a tots els projectes, sempre que el ,

'\

pressupost ho ha permes, he procurat des del principi projectar unes instal-lacions
el més eficients i ecologiques possibles”.
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ENTREVISTA

JAUME ALCAIDE

PRESIDENT DE LA FEDERACIO DE GREMIS D'INSTAL-LADORS DE CATALUNYA (FEGICAT)

“Hi ha una preocupacio
troncal, que és la falta
d’operaris que tenen
les empreses”

Jaume Alcaide, que va renovar la presidéncia de FEGICAT ja fa més de tres anys, coneix de primera
ma les problematiques més importants del sector de les instal-lacions, tant domeéstiques com
industrials. També, és clar, té una visio privilegiada de l'evolucio del sector els ultims anys, una
evolucio en que tot alld que té a veure amb la millora de U'eficiéncia i les instal:lacions solars
fotovoltaiques ha marcat el pas dels darrers temps. Parlem amb ell de tot plegat, aixi com, de
manera més concreta, de 'ambit de la seguretat industrial.

Text Jordi Garriga @ Fotografies Marta Torrent

PERFIL

Jaume Alcaide esta a punt
d'acabar el segon mandat
comapresidentdela
FEGICAT, laFederacié de
Gremis d'Instal-ladors amb
més representativitat de
Catalunya, i també és
vicepresidentdela
CONAIF, la Confederacié
Nacional d'Associacions
d'Empreses Instal-ladores i
de Manteniment d'Energia
i Fluids. El seu coneixement
del sector és extraordinarii
és gracies a aixo que ha
situat FEGICAT com a
referéncia en 'ambit de les
instal-lacionsila seguretat
industrial.
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La FEGIiCAT, o Federaci6 de Gremis
d'Instal-ladors de Catalunya, deu te-
nir un ventall de tipus de professionals
forca diferents, des d'instal-ladors espe-
cialitzats en instal-lacions doméstiques
fins a instal-lacions industrials. Es aixi?

Efectivament, la FEGICAT engloba
un gran ventall d’activitats. Cal pen-
sar que la nostra federacié acull en-
tre el 70 i el 75% de tots els gremis de
Catalunya. Aixo vol dir que estem a
prop de les 5.200 empreses, que do-
nen ocupacio a uns 26.000 treballa-
dors. D’aquestes empreses, un 48,51%
son empreses formades per un Unic
o dos professionals autonoms; un
20% tenen més de cinc empleats, i
les empreses amb 50 o més opera-
ris no arriben a 1'1%. A més, cal tenir
en compte que, més enlla del tipus

d’instal-lacions, tant si sén domes-
tiques com industrials, també hi ha
diferéncies importants quant al tipus
d’activitat, ja que n’hi ha que ho to-
quen tot, pero també n’hi ha de més
especialitzades en aigua, en gas, en
telecomunicacions o RITE i renova-
bles. En tot cas, el que si que podem
afirmar és que la FEGIiCAT és la fe-
deracié més representativa de Cata-
lunya i que ara mateix estem passant
per una epoca molt dol¢a, i en tot cas
el problema més important al qual ens
enfrontem és donar sortida a la gran
demanda que tenim.

Quins son els vostres objectius?

Com li deia, som la federacié amb
més representativitat, cosa que vol
dir que som un interlocutor im- »»



“En el nostre
sector, parlem d'un
futur solid, segur

| economicament
molt bo. Es podrien
contractar, dema
mateix, de l'ordre
de 19.000 operaris”
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“La nostra activitat
té un futur
extraordinari, pero
al mercat hi ha una
mancancga molt
gran de tecnics”

Theknos Setembre-octubre 2024

»»> prescindible tant en 'ambit em-
presarial com en l'ambit de 'Admi-
nistracié. I també amb els fabricants.
Representem les empreses instal-
ladores afiliades. Defensem les seves
inquietuds i demandes, pero també
donem la nostra visié i facilitem la
implementacio sobre noves normati-
ves, entre altres. Val a dir que, totiles

“La gent jove ha
de saber que en
aquest sector els
convenis laborals
son molt bons per
als operaris”

diferents tipologies de professionals
i empreses que agrupem, les inquie-
tuds sén forca compartides. També
m’agradaria fer notar que, de fet, de
la nostra accié se’n beneficia tot el
col'lectiu. Representem el 70 o el 75%
del col'lectiu, i per a mi és una llasti-
ma que no hi hagi una unié absoluta a
causa, sobretot, de personalismes.

Quines son les principals preocupacions
del sector?

N’hi ha una de troncal, que afecta
practicament tothom, i és la falta
d’operaris que tenen les empreses.
Estem treballant amb I’Administra-
cio, per exemple, a través d’un con-
veni amb Treball i Empresa, amb la
intencié de potenciar les vocacions
dels joves estudiants, pero costa molt.
Hem de trobar la manera d’esperonar
el mercat de técnics, perqué n’hi ha
una mancang¢a molt gran. Per posar-li
un exemple, ens sorprén que ’Escola
d’Hostaleria tingui tanta demanda
i, en canvi, les nostres escoles no. La
gent jove hauria de saber que els con-
venis del nostre sector sé6n molt més
bons per als operaris, aixi com les
condicions de treball. La nostra acti-
vitat té un futur extraordinari, pero
falten campanyes publicitaries. Par-
lem d’un futur solid, segur i economi-
cament molt bo. Es podrien contrac-
tar, dema mateix, de I'ordre de 19.000
operaris. I si pensem en tot el que té
a veure amb la transicié energetica
i aplicacié del Proencat, 'any 2030
farien falta uns 37.000 técnics més, i
I’any 2050, 110.000.

| qué es podria fer?

Nosaltres reivindiquem aquest pro-
blema des de l'any 2017. Tornant a
I’Escola d’Hostaleria, estic conven-
cut que si, per exemple, es fes algun
tipus de talent show com MasterChef,
la cosa canviaria radicalment. Sigui
com sigui, cal potenciar la nostra



professio i entendre que avui dia un
instal-lador té uns conceptes técnics
molt elevats.

Tant per aquesta problematica com per
altres qiiestions, com pot ser la segu-
retat industrial, com és la comunicacié
amb l'Administracié?

Molt bona. En ’ambit de la seguretat
industrial estem molt satisfets. El
Decret 192 de la Generalitat de Ca-
talunya torna a demanar contractes
de manteniment. Aixo és bo, tant per
ales nostres empreses com per la se-
guretat en si mateixa. Aquest decret
ha estat possible gracies en bona part
a la feina de FEGICAT. D’altra ban-
da, pel que fa a la transicié energeti-
ca, també hi ha moltissim cami per
recdrrer. A Catalunya tenim més de
40.000 ha de teulades. D’aquestes,
gairebé 22.000 es podrien ocupar
amb panells solars fotovoltaics, pero
avui dia només hi ha unes 2.300 ha
ocupades. Aqui la industria hi ha de
tenir un paper clau.

Amb tot, la solar fotovoltaica no esta
passant pel seu millor moment...

Es cert. Hi va haver un boom extraor-
dinari 'any 2022, pero ara moltes de
les empreses especialitzades només
en aquest ambit estan fent fallida.
L’abaratiment de l'energia, aixi com
la finalitzaci6 de bona part dels ajuts
Next Generation fa que sigui més
dificil fer rendibles les inversions. A
més, ara aquest tipus d’instal-lacions
les fa tothom. En realitat, el mercat
esta més equilibrat.

LAPREGUNTA DEL DEGA

Hi ha for¢a queixes de com es demoren
els ajuts i les subvencions per part de
I'Administracié per a les instal-lacions
de recursos com ara les plaques fotovol-
taiques o els punts de carrega per a vehi-
cles eléctrics, que s'arriben a allargar fins
a més de dos anys des que es demanen.
Aixo us afecta d'alguna manera?

I tant! Ens afecta moltissim, tant a
nosaltres com als fabricants. I aqui
hi hem d’afegir el problema de les au-
toritzacions. Tot plegat desincentiva
molt i atura una roda que hauria de
ser molt més dinamica. Tant a 'ICA-
EN com al Departament d’Energia fal-
ten molts enginyers.

Pel que fa al sector industrial, qué en pen-
seu de la tramitacié basada en la declara-
ci6 responsable per a les instal-lacions de
seguretat industrial? N'hi ha prou?
Mentre no es demostri el contrari,
sembla que és la forma més agil. Fins
ara, les inspeccions aleatories que es
fan demostren que la gran majoria de
les instal-lacions son correctes. Si que
és veritat, pero, que caldria més con-
trol, més inspeccions. Un cop més ens
trobem davant la manca de personal.

“Hi ha molts punts
d’unio entre

el nostre ambit,

la industria

i l'enginyeria”

Quines accions de millora proposarieu,
combinant els recursos de FEGICAT i el Col-legi,
per millorar el parc d'instal-lacions existents dins 'ambit

de la seguretat industrial?

Es dificil de respondre de manera concreta, tot i que si que és veritat
que hi ha marge de millora. En tot cas, segur que seria fantastica una
actuacio conjunta. Tot el que sigui treballar units és una millora. De fet,
aquesta és la naturalesa de FEGICAT: buscar sinergies per millorar la
nostra professio, perd també per optimitzar el nostre marc d’accié. Es
evident que hi ha molts punts d'unié entre el nostre ambit d'actuacio,

laindustria i l'enginyeria.

A l'hora d'incorporar energies renova-
bles o millores d'eficiéncia energética a
les instal-lacions de seguretat industrial
existents, com ara 'autoconsum fotovol-
taic o les instal-lacions de recarrega vehi-
cles eléctrics, quins mecanismes de con-
trol penseu que serien més eficagos per
complir adequadament la normativa?

Al final, els elements de control els
ha de marcar ’Administracié. La rea-
litat és que el nombre d’inspectors és
molt baix. Es un problema de recur-
sos. En general, pero, cal dir que qui
fa una declaracio responsable té les
aptituds i els coneixements tecnics
especifics adients.

Com creu que s'hauria de combatre l'in-
trusisme professional tant en el camp
dels instal-ladors com en el de l'engi-
nyeria en 'ambit de la seguretat indus-
trial? No creu que la giiesti6 de la decla-
raci6 responsable ho facilita?

Es veritat que les declaracions res-
ponsables faciliten l'intrusisme. Es
una problematica general. La nostra
experiéncia és que la majoria de les
inspeccions es fan a empreses que
ja estan en regla. Les "empreses fan-
tasma” no es controlen. Nosaltres
ho hem denunciat repetidament a
I’Administracié, perd acabes tenint
la sensacié que miren cap a una altra
banda. S’entreveu que, en el fons, ja
els va bé, ates que aixi hi ha gent que
com a minim té feina... També és ve-
ritat que aixo0 passa, sobretot, en 'am-
bit de petits arranjaments en instal-
lacions domeéstiques. Pero no hauria
de ser aixi i és realment incomode.
Per a les empreses petites, que son la
majoria, una inspeccio, per més que
ho tinguis tot en regla, sempre és un
inconvenient molt gran.

Queé espereu de la proxima fira EFINTEC?
Esperem que vagi bé, és clar. Es
una fira que cada dia té més presti-
gi i que ara ja no només s’enfoca als
instal-ladors de Catalunya, siné de
tot Espanya i també d’Europa. Per
aixo, a escala europea, ja estem fent
passos importants amb gremis d’al-
tres paisos. A Catalunya som la fira
de referéncia i reunim instal-ladors,
fabricants i distribuidors. L’any pas-
sat vam arribar als 8.000 visitants i el
perfil també va creixent, ja que hi ha
preséncia d’enginyers i arquitectes.
El nostre referent és la fira ISH de
Frankfurt. ®
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INDUSTRIA 5.0:

a larecerca
de l'equilibri entre
la tecnologia -
| les persones -




Laindustria 4.0, també coneguda com a Quarta Revolucié Industrial, va irrompre amb
forca gracies a tecnologies com la |A, la connectivitat al ndvol o l'analisi de dades en
temps real. Ara bé, que passaria si diguéssim que l'eficiencia i la productivitat poden fer un
salt endavant gracies al valor afegit de la interaccié humana? Aquest és el paradigma que
ens presenta la industria 5.0. Vegem com ho planteja.

any 2011, quan l'economista

Klaus Schwab va emprar el

terme industria 4.0 per pri-

mera vegada, semblava que el

futur de la industria i les em-

preses quedaria en mans de la fabrica-
ci6 informatitzada. No obstant aixo, la
combinacid de tecniques de produc-
cié avancades i de tecnologies intel-
ligents no ha estat capac de cobrir to-
tes les necessitats de les organitzacions.
I és que la interaccié humana segueix
sent indispensable gracies a les habi-
litats de creativitat, la resolucio

de problemes, la inno-
vacio, el pensa-
ment critic

Text: Laia Bertran, periodista

i la creacio d’estrategies eficients que
aporta als processos. Aixi doncs, la in-
dustria 5.0 consisteix a augmentarlaja
posada en marxa transformacio digital
amb una collaboracié més significati-
va entre els humans, les maquines i els
sistemes.

COM ES PRESENTA

LA INDUSTRIA 5.0?
Tal com hem comentat, la indutstria
5.0 posa el focus en la relacié sim-
biotica entre humans i tecnologies.
D’aquesta manera pretén mantenir la
precisio i la velocitat de 'automatit-
zacid industrial i augmentar les capa-
citats de les persones, a la vegada que
aprofita el que la condicié humana pot
oferir a I'entorn industrial. A més, es
tracta d’'una revolucié que també posa
en el punt de mira la sostenibilitat
i I"ds de la intel-ligencia artificial
%, 1els sistemes de fabricacid cog-
. nitius per crear processos
i més eficients, adaptables
i flexibles. Es a dir,
ens trobem da-
vant d'un canvi

fonamental que intenta equilibrar el
desenvolupament economic amb la
resolucié de problemes socials i medi-
ambientals sense limitar-se a abordar
només el sector de la fabricacid, ja que
també té en compte els reptes socials
basats en la integraci6 dels espais fi-
sics i virtuals. I és que el sector indus-
trial necessita trobar noves solucions
que canviin les regles del joc, aixi com
posar-les en practica i entendre com
afecten els seus models de negoci,
adaptant-los en conseqiiéncia.

Per entendre millor les diferents
caracteristiques que conformen
aquesta nova era, cal descriure’n i
analitzar-ne amb més profunditat les
particularitats més rellevants:

* Sistemes de fabricaci6 cognitius: en
la linia que la revolucié que la pre-
cedeix, la industria 5.0 se serveix
de sistemes capacos d’aprendre de
lexperiencia i adaptar-se a condi-
cions i entorns canviants. D’aques-
ta manera, s’assoleixen processos
de produccié més competents. Un
exemple son els bessons digitals,
que permeten a les empreses »»
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»» preveure i crear amb més preci-
sid i previsid. A més, cada vegada son
aplicables a més camps, ja que 1is
s’ha esteés i permet duplicar edificis,
fabriques, ciutats, persones i, fins i
tot, processos.

* Persones en el focus de l'accio:
aquesta nova era situa les necessi-
tatsiels interessos humans al centre
dels processos de produccio, alhora
que capacita els treballadors mitjan-
cant I'ts de dispositius digitals. Aixi
doncs, es manté la tecnologia com
un element principal, perd sempre
orbitant al voltant del factor huma.
Esadir, la tecnologia passa a estar al
servei de les persones, i no vicever-
sa, ila qliestio principal jano és “que
podem fer amb les noves tecnolo-
gies”, siné “com podem utilitzar-la
per tal d’adaptar els processos de
produccio a les necessitats del tre-
ballador”.

La questio es com
utilitzar la tecnologia
per adaptar els
processos a les
necessitats del
treballador

* Relacié simbiotica home-maquina:
es tracta d’una caracteristica directa-
ment relacionada amb el punt ante-
rior. La industria 5.0 busca donar su-
port, assistir i capacitar la ma d’obra
amb coneixements sobre les tasques
i entorn, i d’aquesta manera crear
una relacié codependent en qué tos
dos elements esdevenen essencials.
En concret, gracies a la tecnologia
avancada els treballadors estan més
capacitats i l'entorn de treball és
més inclusiu. Ara bé, per arribar a
aquest objectiu, el factor huma ha de
participar activament en la creacid,
el disseny i la posada en marxa de
tots els nous elements digitals, inclo-
ent-hilaroboticailaIA.

* Produccié solida: el principal ob-
jectiu de la Cinquena Revolucié In-
dustrial és desenvolupar i mantenir
un grau de solidesa en la produccié
industrial molt més fort i estable.
Per aquest motiu busca preparar el
sistema de producci6 per fer front
a la incertesa, el canvi i la fragilitat
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de l'actual paradigma de produccid
globalitzada. Pero, com cal fer-ho?
La clau radica a desenvolupar ca-
denes de valor estrategiques i resis-
tents, una capacitat de produccio
adaptable i processos empresarials
flexibles. Aixi doncs, aquesta indds-
tria més tenag¢ podra fer front a les
vulnerabilitats que es produeixin a
diferents nivells, ja sigui en 'entorn
de la fabricacid, en la xarxa de sub-
ministrament o en relacié amb el
sistema industrial.

* Sostenibilitat: tal com hem mencio-
nat, la industria 5.0 també contempla
els reptes socials. Per aquest motiu,
la responsabilitat mediambiental
mitjancant processos de fabricaci6
que minimitzin els residus i la con-
taminacié esdevé un punt essencial
d’aquesta nova era. En concret, busca
posar en marxa processos circulars
que reutilitzin i reciclin els recursos
naturals mentre redueix els residus

i I'impacte ambiental, alhora que
disminueix el consum d’energia i les
emissions d’efecte hivernacle per tal
d’evitar l'esgotament i la degradacié
dels recursos naturals. En aquest cas,
tecnologies com la IA, per exemple,
son capaces d’'optimitzar 'eficiencia i
el consum d’energia.

LA NOVA ERA INDUSTRIAL

Es cert que la interconnexid digital
permetra comptar amb una série de
tecnologies més resistents i prepara-
des, com ara la recopilacié de dades,
les mesures de prevencié i amorti-
ment automatitzades i l'analisi de
riscos. Ara bé, aquesta creixent de-
pendéncia dels processos cap a les
tecnologies digitalitzades també im-
plica que la industria esta cada vega-
da més exposada i és més vulnerable
davant d’interrupcions técniques,
errors de funcionament o ciberatacs.
Aixi doncs, adoptar la industria 5.0 a
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les empreses iles companyies aporta-
ra grans avantatges, pero cal fer-ho de
lamanera adequadaisense necessitat
de llancar-se de cap a un entorn des-
conegut. I és que comencar a adoptar
noves tecnologies sense una estrate-
gia bona i adaptada pot desembocar
en problematiques economiques i/o
de rendiment, entre d’altres.

1. Analisi empresarial. Es parla de cinc
grans passos o consells que cal seguir
durant el procés de transformaci6 cap
aaquesta nova i gran revolucio. En pri-
mer lloc, és essencial que les empreses
portin a terme una avaluacid de l'estat
actual de les seves operacions. Aques-
ta ha d’incloure des dels processos de
produccid fins a una analisi de la ma
d’obraiun estudi en profunditat de les
capacitats tecnologiques. Tot plegat
facilitara la identificacié de les are-
es que es podran beneficiar més de la
integracid de les tecnologies, aixi com
dels processos de la indtstria 5.0. »»>

EN SEGONS

Sergi Albet
Tarraso

Enginyer i consultor
digital. Secretaride
la Junta de Govern
del Col-legi.

LA RELACIO SIMBIOTICA
ENTRE HUMANS | MAQUINES

Com si es tractés d'un episodi de Black Mirror, la
famosa série de Netflix, ens endinsem cap a la
Cinquena Revoluci6 Industrial... “El mén mai més
sera el mateix...".

En Carles, cap de manteniment d'una empresa,
Steelroute, rep una notificacié en el seu smartwatch
d’'una maquina d'estampacié d'acer: “Reparacié
urgent, alta temperatura en el motor”. En Carles, que
en aquests moments és a casa, es posa les ulleres de
realitat estesa [o ampliada] i veu que, efectivament,
els sensors li mostren amb tot tipus de detall que el
motor eléctric s’ha sobreescalfat per un problema en
el debanat, segurament produit per un sobreesforg
de la maquina. El software de gestio integrat amb IA
li aconsella que la millor solucié n'és la substitucio
per un que hi ha al magatzem i demanar un de nou
a l'empresa Spark que en té en estoc, mentre no es
repara el debanat del motor avariat.

Mentrestant, la IA demana 'autoritzacio d'en
Carles per a la posada en marxa de la maquina de la
cadena 2 per no endarrerir la produccid.

Aquest és un petit exemple del potencial de la
industria 5.0, que, a diferéncia de la 4.0, posa com
a pilars de la seva existéncia la relacié simbiotica
entre humans i maquines, la sostenibilitat, fent més
eficients els processos de fabricacio, i la flexibilitat,
adaptant-se a la demanda canviant del mercat.

Nota de l'autor: Aquesta publicacié no s’ha fet amb
GPT (Generative Pre-trained Transformer) sind
amb SAT (Sergi Albet Tarrasé).

La creixent dependencia dels
processos cap a les tecnologies
digitalitzades tambe implica que
la Industria és més vulnerable
davant derrors o ciberatacs
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»» 2. Ciberseguretat. El segon pas se
centra en la necessitat de millorar les
mesures de ciberseguretat i la protec-
ci6 de dades importants i confiden-
cials. Totes les empreses necessiten
garantir un minim de mesures pro-
tectores i barreres contra ciberatacs
per tal de prevenir i poder fer front a
les possibles amenaces cibernétiques.
Garantir la privacitat de les dades
dels treballadors i els clients aporta
un gran valor afegit a les companyies
del paradigma actual. I és que la fuga
de dades és una de les principals pro-
blematiques de les empreses, cada ve-
gada més digitalitzades.

3. Proves pilot. Una vegada analitzat
l’estat actual de les operacions i ga-
rantida la ciberseguretat, les empre-
ses poden comengar a implementar
els diversos canvis que comporta la
industria 5.0 de manera gradual i
mitjancant petits projectes pilot que
serviran per observar i avaluar el
progrés, la viabilitat i Padaptacio de
les noves tecnologies. Si els resultats
a curt termini sén positius i ’'adap-
taci6 ha estat exitosa, els reptes i els
projectes es poden anar ampliant gra-
dualment fins a assolir una integracio
agran escala.

4. Pla estratégic. Partint dels re-
sultats de les diferents avaluacions,
les companyies han de crear un pla
estratégic amb els objectius ben de-
finits. Han de fer referéncia directa
als beneficis que la industria 5.0 pot
aportar a I'’empresa tant a curt com
a llarg termini. Tanmateix, també
es recomana que el pla estrateégic in-
clogui un calendari, un pressupost
ajustat i una assignacié de recursos
per al procés d’implementacio de les
tecnologies necessaries.

La Industria

0.0 requereix
unes habilitats
tecnologiques per
a les quals

es essencial

la formacio

5. Formacié. Finalment, és essencial
que les companyies inverteixin en for-
macio per als empleats. I és que I'exit
no és possible si empreses i treballa-
dors no segueixen la mateixa linia i no
coincideixen en objectius i metodes
de treball. En concret, la industria 5.0
requereix un nou conjunt d’habilitats
relacionades amb 1is de la tecnologia
i el control d’innovacions basades en
laIA. Siesformeniseduquen els em-
pleats correctament, la transicié cap
ala nova era industrial sera molt més
fluida i maximitzara els beneficis.

INDUSTRIA 5.0 | ENGINYERIA

Tal com hem comentat, la industria
5.0 és aplicable a una amplia diversitat
de camps. Entre ells el de I'enginyeria,
el qual, si sap jugar bé les seves cartes,
se’n podra beneficiar satisfactoria-
ment. I és que tal com diu Lluis Mar-
tin, president de la Comissié Técnica
de ’Enginyeria, “els enginyers desta-
quen, entre altres coses, per la capa-
citat d’adaptacio. Per tant, com a col-
lectiu hauriem de tenir la capacitat per
acollir aquestes noves tecnologies, tot i
que caldra millorar-ne la comunicaci6
i didactica al’hora d’aplicar-les”.

OPERADOR ESTES: UNA ALTRA PERSPECTIVA CLAU

La indUstria 5.0 també parla del concepte operador estés, que se centra

a ampliar les capacitats del treballador industrial mitjangant tecnologies
innovadores, per6 no substituint-los per robots o maquinaria avancada.
En concret, consisteix a complementar i ampliar les capacitats humanes
amb elements com ara la realitat ampliada, els dispositius portables,

els assistents personals intel-ligents, els robots col-laboratius, el big

data o l'analisi de dades, entre d'altres. Aixi doncs, quan es parla de
l'operador estés es fa referéncia directa al protagonisme del factor huma
amb l'assisténcia, 'ajuda i el suport de la tecnologia en els processos

de produccid. Tot plegat pretén maximitzar els beneficis tant per als

treballadors com per a les empreses.
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Per unabanda, els sistemes de fabri-
cacid cognitius, estretament lligats al
metavers ialaIA, permetran ales em-
preses del sector augmentar la preci-
sio dels seus projectes i reduir el mar-
ge d’error. En concret, totes les idees,
planols o estratégies que primer es pu-
guin duplicar en el mén virtual perme-
tran ajustar millor els pressupostos i
solucionar els errors i mancances dels
projectes de manera eficient i, fins i
tot, abans de posar-los en marxa.

Draltra banda, gracies a la recerca
de l'equilibri entre les maquines i els
treballadors, el paper de l'enginyer
torna a guanyar protagonisme. La cre-
ativitat i 'esperit critic dels enginyers
ha demostrat ser més til i encertada
que la practicitat de la tecnologia. Ara
bé, no podem oblidar que la digitalit-
zacid i totes les innovacions que com-
porta han facilitat en gran manera la
feina dels professionals i han reduit
considerablement la carrega laboral
d’aquests. Aixi doncs, el sector es troba
en un punt on tant l'eix tecnologic com
leix huma sén imprescindibles per



igual i I'un no pot funcionar al maxim
sense l'altre.

També cal destacar que es tracta
d’'una nova era industrial que vetlla
per oferir solucions molt més perso-
nalitzades i capaces de cobrir les ne-
cessitats de cada individu. En aquest
sentit, els enginyers es podran servir
de les facilitats que les noves tecnolo-
gies ofereixen per detectar i compren-
dre millor quin és el problema al qual
cal posar solucié. Cobrir les necessi-
tats d'una manera més personalitza-
da oferira valor afegit a les empreses i
augmentara la satisfaccio dels clients,
garantint un futur més estable i una
proxima produccié més solida.

A més, 'ajuda de la tecnologiaila IA
permetra executar les tasques de ma-
nera més rapida i aportara cert grau
d’'immediatesa a la cadena de produc-
cio. De fet, es tracta d’'un avantatge que
sera perceptible en tot el procés: des
de la presentacio d’idees i la posada en
marxa dels primers planols fins ala de-
finici6 de pressupost i la comercialit-
zacio, passant per la detecci6 d’errors.

Lesperit critic

dels enginyers ha
demostrat ser mes
util que la practicitat
de la tecnologia

Finalment, la industria 5.0 perme-
tra al sector alinear-se amb els ob-
jectius socials centrats en la sosteni-
bilitat. Cada projecte comptara amb
noves perspectives referents a les
energies renovables, la reutilitzacio,
I'is responsable i el calcul i percentat-
ge de residus que comporta cada nova
creacid. D’aquesta manera, no tan sols
motiva una visié més verda, siné que
consciencia tant les empreses com els
clients sobre la petjada mediambien-
tal de cada nova aposta.

No obstant aix0, la industria 5.0
també haura de fer front al princi-
pal repte del sector de I’enginyeria: la

mida de les empreses i, en conseqiién-
cia, els recursos amb qué compten a
I'hora d’invertir. De fet, Lluis Martin
també explica que “Espanya unica-
ment inverteix 1'1,4% del PIB en R+D,
mentre que els paisos més avancats
superen el 3%. Aquesta dada és clau
perque el pais passi de ser consumidor
de tecnologia a generar-ne i adaptar-la
als requisits de les empreses del pais™.

Dit aix0, podriem concloure que
aquesta nova era podria ser defini-
tiva per convertir el sector de l'engi-
nyeria en un entorn més respectuds
amb el medi ambient, eficient pel que
fa a temps i beneficis, solid en la seva
produccid i capag de servir-se de les
facilitats i innovacions que aporta la
digitalitzacio. Tot plegat sense perdre
de vista els reptes i mancances que ar-
rossega el sector i que a poc a poc vet-
lla per superar. Ara bé, 'element més
essencial és que tant enginyers com
maquines equilibren la balanca pel
que fa a protagonisme i importancia, i
es converteixen en focus de l’accié per
afuturs projectes. ®
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Les principals barreres
d'implantacio d’instal-lacions
fotovoltaiques als edificis

d’habitatges

Les instal-lacions fotovoltaiques sén una de les millors
maneres de reduir els costos d'energia i mitigar els efectes

del canvi climatic.

Text: Xavier Palacios, col-legiat 22.700. Professional en instal-lacions fotovoltaiques.

Les instal-lacions de panells solars
en habitatges unifamiliars son
relativament senzilles, perd quan
s'aborden edificis plurifamiliars

el paradigma canvia, tant per
instal-lacions individuals com per
l'autoconsum col-lectiu o compartit,
que representa només un 1% de

les instal-lacions fetes a Espanya.
Una xifra exigua considerant que el
67% de la poblacié espanyola viu en
habitatges plurifamiliars.

LES BARRERES LEGISLATIVES

Un dels principals inconvenients

que hi ha a Espanya en relacié amb
la implementacié d'instal-lacions
fotovoltaiques a comunitats de veins
son els aspectes legals. La primera
barrera son els veins. La Llei 41/1960
sobre propietat horitzontal estableix
que cal l'aprovacié d'almenys un terg
dels integrants de la comunitat per a
la instal-lacié d'aquests sistemes.
Evitar potencials danys d'estructura,

Plaquessolarsales
taulades d'edificis del
‘ passeig de Gracia de
Barcelona.

o

l'impacte visual i estétic que els
panells solars podrien generar, la
disponibilitat d'espai a la coberta i la
destinacio de la instal-lacié en cas
que el propietari vengui 'habitatge,
son algunes de les preocupacions
per a laimplementacié d’aquests
dispositius a comunitats de veins.

ALTRES LIMITANTS PER A LA
IMPLANTACIO D'INSTAL-LACIONS
FOTOVOLTAIQUES A
COMUNITATS DE VEINS
Paral-lelament o simultaniament,

és recomanable 'assessoria d'una
empresa professional del sector, que
conegui la legislacié del municipi.
Cada ajuntament i territori tenen la
seva propia legislacié d'urbanisme, en
molts casos hi pot haver limitacions
que provoquen haver de retirar una
instal-lacié per no haver consultat el
planejament municipal. Hi ha empreses
que van directes a vendre i executar,
sense consultar el departament
d'urbanisme de l'ajuntament en
qliestio, i malgrat que hi ha directives
europees i una altra legislaci6 que
permetria la possibilitat d'executar
gairebé qualsevol instal-laci6 en edificis,

SEGONS LA LLE|,
CAL L'APROVACIO
D'UN TERG DELS
INTEGRANTS DE
LA COMUNITAT PER
A INSTALLAR-LES

molts ajuntaments segueixen amb

els seus planejaments urbanistics
arcaics que ens poden donar més d'un
maldecap. Es millor assegurar-se’n
consultant la normativa local vigent,
fer consulta o sol-licitar un informe
urbanistic previ, encara que pugui
encarir i endarrerir el projecte.

LA LIMITACIO MES DURA,

LES DISTRIBUIDORES

No n'hi ha prou amb posar d’acord
als veins, tenir el projecte signat per
un técnic competent, assegurar la
instal-laci6 davant de l'administracid i
haver presentat la comunicacié prévia
d'obres. Les distribuidores electriques
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son les que gestionen la xarxa
eléctrica espanyola i poden imposar
els seus reglaments, normatives,
instruccions i altres obligacions i
prescripcions de com volen que
s'executin les instal-lacions, regulant
els punts de connexi6 a la xarxa i el
mesurament.

Fer tot el tramit municipal, el
projecte i la instal-lacié triga entre
dos i sis mesos de mitjana. En canvi,
per a la tramitacio, gestio i posada en
marxa amb les distribuidores se sol
trigar entre un i tres anys a engegar
una instal-lacio.

La manca d'espais, els requeriments
d’equips i caixes de connexio
especifics, l'accés directe des de carrer
o els limits de fagana, so6n motius
habituals que impedeixen a edificis
antics (i no tan antics) poder disposar
d'instal-lacions fotovoltaiques
comunitaries.

LES SOLUCIONS
En un territori on el parc immobiliari
és antic i on la majoria de la

LES DISTRIBUIDORES
ELECTRIQUES TAMBE
PODEN IMPOSAR
NORMATIVES

PER REGULAR LA
CONNEXIO A LAXARXA

poblacié viu en edificis verticals, cal
abordar solucions complint amb els
estandards de seguretat, funcionalitat
i qualitat. Cal poder permetre
executar instal-lacions d'energies
renovables alla on sigui possible

per assolir els objectius previstos,

uns objectius per millorar la nostra
qualitat de vida. ®

ENGINYERS BCN presents a EFINTEC

Unany més, ENGINYERS BCN tindra presencia a la cinquena ediciéd d'EFINTEC, la
firadereferenciadelsectorde lainstal-lacié i 'energia. Sera els propers 16 17
d'octubre, de 9.30 2 18.30 hores al pavell6 8 del recinte Montjuic de la Fira
Barcelonaal'estand d’'ENGINYERS BCN, oferint i resolent qualsevol dubte que

col-legiats o empreses puguin tenir. Estarem a l'estand nimero D20c.

Amb el lema “Potenciant el nostre
futur”, EFINTEC 2024 posa en valor
el rol de 'empresa installadora en la
transformacié de la nostra societat.
Tant a nivell individual, com una sor-
tida professional de qualitat i de futur
per als joves; com a element indispen-
sable per fer efectiva una veritable
transformacio energética, pero també
economicaisocial.

Amb una previsié de més de 180
marques liders entre fabricants i dis-
tribuidors, i una afluéncia de 8.000
professionals, 'esdeveniment es per-
fila com un punt de trobada per a em-
preses instal-ladores, enginyers, ar-
quitectes, interioristes, decoradors i
altres perfils clau al sector. ®

Els collegiats podran accedir
gratuitament a la fira
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El projecte Versaprint fa camicap

a una nova generacio de bateries

El centre tecnologic Leitat és un dels principals associats del projecte
Versaprint, una iniciativa pionera que té 'objectiu de definir un conjunt
de millores técniques aplicades a les bateries, un element que tindra un
paper clau en la transicio energetica, especialment en el transport
terrestre, aerii maritim. Les millores en seguretat, rendiment i
sostenibilitat en aquests elements es consideraimprescindible per
facilitar el cami cap aun mon climaticament més neutre.

Text: Redaccio

El projecte Versaprint afronta la millo-
ra de les bateries des d'una Optica mul-
tidisciplinaria. D’entrada, els principals
beneficiaris pels avencos fruit d’aquest
projecte seran la industria de 'automo-
bil i aeronautica, tot i que també s’es-
tan estudiant aplicacions en el trans-
port maritim i en lemmagatzemament
de I'energia.

Les millores técniques en les quals
es treballa s’assoliran en gran part gra-
cies al'is del’electronicaimpresaidela
impressié 2D/3D directament aplicada
als components de les bateries. Aques-
tes tecnologies permeten treballar a

ELS PRINCIPALS
BENEFICIARIS SERAN
LA INDUSTRIA DE
LAUTOMOBIL

| LAERONAUTICA

I'interior dels sistemes per aconseguir
una regulaci6 térmica eficient per evi-
tar el risc d’explosio, i parallelament
millorar la densitat energetica i la vida
atil de les cel-lules. En aquest sentit, es
treballa en diversos aspectes: el des-
envolupament d'un sistema de refri-
geracié liquid innovador i d’'una sen-
soritzacié més eficag, aixi com afegir
noves funcionalitats als busbars (les
connexions entre celllules i moduls)
orientades a la millora de la seguretat.
Els objectius també inclouen solucions
que facilitin el desmuntatge i la repara-
ci6 dels diversos components, la reduc-
ci6 del pes dels elements estructurals
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sense reduir-ne les prestacions ni la
reciclabilitat, aconseguir una resposta
segura de les bateries enfront d'un pos-
sible incendi, i el control de la genera-
cié de gasos derivats d'un possible cas
de fuga térmica.

Laweb del projecte ha fet ptiblics re-
centment els darrers fruits del treball
que es desenvolupa a Leitat: les proves
satisfactories del sistema de control de
la temperatura de les cél-lules basat en
microcanals generats amb impressio
3D de darrera generacid, per l'interior
dels quals circula el liquid refrigerant
que permet controlar individualment
la temperatura de les cél-lules i, per
tant, dels moduls i del conjunt de la
bateria. El desenvolupament d’aques-
ta tecnologia també ha permeés definir
els materials i el tractament superficial
més adients.

Darrere el projecte Versaprint hi tro-
bem un consorci en que hi ha associats
académicsiindustrials. Harebut finan-
cament de la Uni6é Europea en el pro-
grama Horizon Europe Research sota
el Grand Agreement No 101103696, i
hi col'laboren experts de Franca, Espa-
nya, Alemanya, Belgica i Italia.

Amb gairebé un any i mig de vida des
de la posada en marxa el maig del 2023,
les fites previstes del projecte Versa-
print s’estan assolint. Si es compleixen
els terminis, els treballs finalitzaran el
maig del 2026. ®

Podeu seguir el
progrés dels

treballs al web
del projecte:

Impressi6 d'un gel hidrosoluble
mitjangant la tecnologia 3D Dispensing.
El gel s'injecta de manera controladai
seguint un patré sobre la superficie d'una
cél-lula eléctrica.

Recobriment d'una cél-lula eléctrica amb
unaresina desilicona, que formara part
del sistema de control de temperatura.
Laresina s'aboca sobre un motlle on esta
encaixada la cél-lula per obtenir-ne capes
amb un gruix controlat.

© Arxiu projecte Versaprint

Uninvestigador avalua a contrallum la
resolucio d'eléctrodes impresos amb
tinta de carboni, mitjancant serigrafia,
sobre un substrat flexible, perala
fabricaci6 de sensors de temperatura que
s'acoblaran a les cél-lules eléctriques.


https://versaprint-project.eu/

CIM UPC incorpora noves maquines
d'impressio 3D metal-lica

Text: Redaccio

Amb 'objectiu de potenciar les
capacitats d'R+D+l, CIM UPC ha
incorporat recentment dues noves
maquines d'impressié 3D metal:lica.
Les noves maquines treballen amb les
noves tecnologies d'impressié DED
(Directed Energy Deposition) i PBF
(Powder Bed Fusion).

TECNOLOGIA DED | PBF

La tecnologia DED utilitza lasers
blaus de diode directe per fondre
un filament metal-lic, que dipositen
capa per capa per crear o reparar
components; un procés ideal

per a sectors industrials com
l'aeroespacial i l'automobilistic per
la capacitat que té de fabricar peces
complexes i d'alta precisio.

D'altra banda, la tecnologia PBF
utilitza un llit de pols metal-lica
que es fusiona selectivament
mitjancant un laser i forma la peca
desitjada capa per capa. Aquest
métode és especialment adequat

Per dur a terme impressions 3D amb
tecnologia DED, CIM UPC haincorporat
unaimpressora 3D MELTIO M600, que
utilitza nou lasers blaus de diode
directe per fondre el filament metal.lic.

per a la produccié de components
d'alta precisié6 amb detalls acurats,
cosa que fa possible la produccio
de peces amb noves funcionalitats

i un alt valor afegit: peces
personalitzades, reduccié extrema
de pes, optimitzacio de resisténcia/
rigidesa, aixi com altres beneficis
que la industria ja esta explorant,
com ara la substitucié d'estocs fisics
per un magatzem digital.

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Amb les noves maquines i gracies

a tota la xarxa d'equipaments
cientificotécnics de qué disposa

la UPC, CIM UPC dura a terme

una tasca completa per assegurar
l'adopcié amb exit d'aquestes
tecnologies emergents, ja que, a
diferéncia de la impressi6 3D basada
en plastics, als components de
metall se'ls exigeix una funcionalitat
que sol comportar processos

de caracteritzacio i verificacio
(mecanica, microestructural,

etc.), pels quals s'esta preparat i

La SAMYLABS ALBA 300 ha estat
l'escollida per CIM UPC per poder
imprimir peces metal-liques fent us de
la tecnologia Powder Bed Fusion.

Un exemple de
pecaimpresa

amb la MELTIO
M600.

N\

coordinat amb els departaments
corresponents, sempre amb
voluntat de reforcar la transferéncia
tecnologica des de la universitat a
les empreses.

INNOVACIO |
DESENVOLUPAMENT
DE PRODUCTES
D'ALTATECNOLOGIA
A més, aquestes tecnologies
permetran a CIM UPC donar
suport a investigadors, estudiants
i professionals del sector industrial
en els seus projectes, i obrir noves
oportunitats per a la innovacio i
el desenvolupament de productes
d'alta tecnologia. Els nous equips
també estaran disponibles per als
grups de recerca de la UPC per dur a
terme projectes conjunts d'R+D+l.
En definitiva, CIM UPC aposta pel
valor afegit i treballa per obrir nous
camins per millorar la competitivitat
de les nostres empreses, tal com
es fa amb éxit amb empreses del
sector metal-lic-mecanic als paisos
meés avancats d'Europa. En paral-lel,
CIM UPC esta desenvolupant la
seva propia maquina d'impressio
metal-lica basada en la tecnologia
WAAM (Wire Arc Additive
Manufacturing). ®
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El sistema CAE es consolida com a
dinamitzador de l'estalvi energetic

Des de la posada en marxa del sistema CAE, les empreses disposen d'un incentiu per aplicar
mesures d'estalvi energetic. Ara es posa en marxa un mecanisme administratiu que pot ser
molt interessant per als enginyers técnics i graduats.

Text: Redaccié El procés és relativament conveni explica l'accié d'estalvi
senzill: mitjangant el denominat que es fara i la contraprestacid
Les mesures d'estalvi energétic conveni CAE, el client final que obtindra el client final. Un cop
solen plantejar-se com una inversio, cedeix l'estalvi generat o bé als signat, el conveni permetra als SO
una despesa que s'amortitzara amb anomenats subjectes obligats (SO, o SD sol-licitar l'emissi6 dels CAE
l'estalvi economic que generara. les comercialitzadores d'energia), pertinents, una tasca que correspon
Els que decidien dur a terme o bé als subjectes delegats (SD, als gestors autonomics en el cas de
aquestes accions tan necessaries intermediaris que poden substituir Catalunya l'ICAEN (Institut Catala
per afavorir la reduccié del consum la figura del subjecte obligat). El d'Energia).

i 'ts racional de l'energia tenien
ajuts i subvencions com a incentiu.
Malauradament, pero, sovint els
tramits i la burocracia necessaris
frustraven moltes iniciatives. La
posada en marxa del sistema CAE
(el juliol del 2023, amb la publicacié
de ['Ordre TED/815/2023), va
canviar de forma substancial la
manera d'aconseguir monetitzar
l'estalvi energetic fet per les
empreses. Ja amb més d'un any de
recorregut, 'experiéncia sembla que
certifica l'eficacia del sistema CAE,
les sigles del Certificat d'Actuacions
d'Estalvi Energétics, i es defineix
com un “document electronic que
reconeix la consecuci6 d'un estalvi
en el consum d'energia final". Es a
dir, que una acci6 d’estalvi duta a
terme pel que el sistema anomena
client final (per exemple, una
empresa que decideix emprendre
una mesura d'estalvi energeétic),
podra rebre una contraprestacio
economica per cada kW/h d’estalvi
generat en el primer any de posada
en marxa de l'accié.

EL CAE ES UN
DOCUMENT
ELECTRONIC
QUE RECONEIX
L'ESTALVI EN

EL CONSUM
D'ENERGIA FINAL
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Els CAE tenen un preu al mercat
fixat pel Govern, que s'ajusta a
l'oferta i la demanda del mercat. Amb
l'objectiu de controlar els moviments
especulatius, els CAE poden retenir-se
un maxim de tres anys.

En tot aquest sistema hi tenen un
paper important els verificadors dels
estalvis, que son els encarregats de
verificar els estalvis obtinguts per les
actuacions d'eficiéncia energética,
aixi com comprovar que la
documentacio6 generada en el tramit
és correcta. Son entitats acreditades
per I'ENAC (Entitat Nacional
d'Acreditacid), entre les quals hi ha
Aenor, Bureau Veritas, Applus, etc.

Per tal de facilitar i sistematitzar
el procés d’obtencio dels CAE, les

accions d'estalvi s’han classificat en
dues categories:
* Actuacio estandarditzada:
So6n accions definides en les
anomenades fitxes estandard.
Aquestes fitxes defineixen els
calculs i parametres que permetran
avaluar l'estalvi i, per tant, la
conversio a CAE. La verificacio
esdevé facil i documental perqué la
fitxa adjunta les formules i detalla
la documentacié que cal presentar.
Un exemple tipic d'accié definida en
una fitxa és el canvi d'una caldera de
gas a una instal-laci6 per aerotérmia.
* Actuacio singular: Les accions
d'estalvi energétic que no sén
al cataleg de fitxes estandards
es tramiten com a actuacions
singulars. El procés és similar
a un protocol tipus IPMVP (els
protocols internacionals de mesura i
verificacié dels estalvis energétics),
molt més complex en comparacio al
d'una fitxa estandarditzada i, un cop
definit 'estalvi, la verificacio és molt
més exhaustiva.

ELS ENGINYERS HI TENEN
MOLT ADIR
Demanem el punt de vista a dos
especialistes en la mateéria: els
col-legiats Xavier Palacios i Angel
Corral, d'Engipro Energy, enginyers
especialitzats en auditories
energetiques, sistemes de gestid
energeética (ISO 50001), implantacid i
seguretat, projectes de MAE (mesures
d'estalvi energetic), i elaboraci6 de
projectes executius i direccié d'obra
de les mesures d'estalvi energétic
proposades. D'entrada, ens posen
en antecedents explicant que “tenim
el precedent de Franga, on els CAE
funcionen des del 2005 amb molt
d'éxit. Aqui, els CAE estan en boca
de tothom des de la posada en
marxa del sistema i s6n una eina que
considerem molt positiva perqué
contribuira a dinamitzar el sector”.
Quant a la filosofia del sistema,
destaquen que “la normativa
especifica que les actuacions d'estalvi
nomeés tenen en compte l'estalvi
d'energia aconseguit en un any, i
aquest fet penalitza les inversions a
llarg termini. Per posar un exemple,
la substitucié d'una caldera de gas
per una instal-lacio d'aerotérmia

generara una contraprestacio

per al client final molt superior
respecte a la que obtindria en cas
de fer l'aillament térmic d'una
facana, una mesura amb un periode
d'amortitzacié més llarg. Aixo
evidencia que és un sistema més
centrat en les parts actives i les
instal-lacions, és a dir maquinaria
i sistemes de control, que en les
parts passives o envoltants com
son edificis i naus i els sistemes
d'aillament que tenen.

Preguntats sobre quin paper faran
els enginyers de l'ambit industrial en
el conjunt del sistema, la resposta
dels técnics posa de manifest la
versatilitat dels professionals:

COM A EXPERTS EN
AUDITORIES
ENERGETIQUES,

ELS ENGINYERS PODEN
AJUDAR A DEFINIR

| EXECUTAR

ELS PROJECTES
D'ESTALVI

“D’'entrada, en els actors que formen
part del sistema, els enginyers poden
actuar com a subjecte delegat.

Pero possiblement el paper més
interessant poden fer-lo com la
figura denominada intermediari,

un professional expert en l'estalvi i
les auditories energétiques que pot
ajudar els subjectes delegats i els
subjectes obligats a proposar, definir
i executar projectes d'estalvi. Es a
dir, que actuaria com a consultor o
expert en la matéria, i pot intervenir
en 'auditoria de la situacid inicial,
en la definicio de les millores, la
legalitzacio i l'execucié del projecte,
la certificacio final, la tramitacio del
conveni, i la supervisié i el seguiment
de tot el procés. Com a experts i
posseidors del coneixement técnic
d’aquests nous processos, els
enginyers estarem situats en molts
dels punts clau del sistema”.

El Col-legi esta acreditat com a
Organisme Certificador de Persones
dins l'ambit d'Auditor en Cap
d'Auditories Energétiques. ®
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NOVETATS
LEGISLATIVES

Elsector de l'enginyeria es troba en un moment

de constants canvis, transformacionsi
actualitzacions. Us presentem algunes de les

novetats legislatives aprovades recentment, amb

l'objectiu de modernitzari adaptar el marc

regulador a les exigéncies actuals i futures,amb

un impacte significatiu en la professid i en els
projectes d'enginyeria.

) REGIM TRANSITORI DEL DECRET 209/2023

DEL CODI D'ACCESSIBILITAT

EL 30 de novembre del 2023 es va publicar al

DOGC el Decret 209/2023, pel qual s'aprovava el

Codi d'accessibilitat de Catalunya, que va entrar en

vigor 'l de marg del 2024. El codi es compon d'11

capitols amb un total de 199 articles i 15 annexos,

i 'entrada en vigor comporta la derogacio del

Decret 135/1995.

Després de sis mesos d'aquest periode transitori,

a partir de I'1 de setembre 'aplicacié passara de

ser voluntaria a ser obligatoria.

La normativa anterior quedara

derogada (Decret 135/1995) i

totes les sol-licituds de llicéncies i

autoritzacions hauran de complir

aquesta normativa.

;=

EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS

ACTUALITZA LA VERSIO DIGITAL DEL TEXT

DEL CODI D'ACCESSIBILITAT DE CATALUNYA

Atesa 'extensié del document normatiu del

Codi d'Accessibilitat que acabem de presentar, el

departament de Drets socials n'ha tret una versio

digital:

En data 13 d’abril del 2024 ha estat publicada al

BOE la disposicio segiient:

* Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que
se aprueba la Instrucciéon Técnica Complementaria
ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta
en servicio, modificacion, mantenimiento
e inspeccion de los ascensores, asi como el
incremento de la seguridad del
parque de ascensores existente.

Aquest Reial decret i laITC AEM 1que

aprova entrara en vigor |1 de juliol

del 2024, d'acord amb la disposicio
final cinquena.

38 Theknos Setembre-octubre 2024

S

= oy

) L'AJUNTAMENT DE BARCELONA APROVA LA

MODIFICACIO DELS ANNEXES DE L'OMAIIAA
En data 9 de maig es va publicar al BOPB ['anunci
de l'aprovacié definitiva de la modificacio dels
annexos de 'OMAIIAA en aplicacié de la Llei
18/2020 de facilitacié economica.

Aquesta modificacié també es fa efectiva
en paral-lel a la digitalitzacié del tramit de les
activitats a Barcelona. Els canvis indicats tenen una
gran transcendéncia, ja que per fi s’harmonitzen
els régims d'intervencié administrativa a tot
Catalunya.

L'Ajuntament posa en marxa
la plataforma de gestid digital
e-activitats a través de la qual, i
gracies a una cerca guiada, s'obtindra
un document que recollira les
afectacions, els tramits i els informes
previs que afectin l'activitat.

Enllacala
plataforma digital

Memoria justificativa de la
Modificacio Annexes de 'OMAIIAA
en aplicacié de la Llei 18/2020, de
28 de desembre de 2020.

) RD 614/2024 - REQUISITS SANITARIS

PER A LA PREVENCIO | ELCONTROL DE
LA LEGIONEL-LOSI
En data 3 de juliol del 2024 va ser publicada al BOE
la disposicio segiient:
* Reial decret 614/2024, de 2 de
juliol, pel qual es modifica el Reial
decret 487/2022, de 21 de juny,
pel qual s'estableixen els requisits
sanitaris per a la prevencid i el
control de la legionel-losi.

REGLAMENT (UE) 2024/1834 - REQUISITS DE
)) DISSENY ECOLOGIC PER ALS VENTILADORS
En data 4 de juliol del 2024 va ser publicada al
DOUE la disposicié segiient:
* Reglament (UE) 2024/1834 de le Comissi6 de
3 dejuliol del 2024 pel qual es desenvolupa la
Directiva 2009/125/CE del Parlament Europeu i del
Consell quant als requisits de disseny ecologic per
als ventiladors accionats per motors
amb una poténcia eléctrica d'entrada 3=
compresa entre 125 Wi 500 kW i
pel qual es deroga el Reglament (UE)
num. 327/2011 de la Comissié.



https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-7258
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20220001531
https://documentacio.enginyersbcn.cat/storage/app/media/Gestio-de-fitxers/Noticies/2024/Maig/2024%20Annexos%20OMAIIAA%20BCN.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/03/pdfs/BOE-A-2024-13422.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401834

DAVID ROMAN

Col:-legiat 17.588
Comunicador

L’agost passat ens deixava Miguel
Mild i Sagnier, un dels pioners del
disseny industrial a casa nostra. Cu-
riosament, es considerava un “disse-
nyador preindustrial”, ja que la seva
formacid, basicament autodidacta,
partia de la practica del bricolatge,
de l'observaci6 del treball dels arte-
sans, d'un enginy innat i de la déria
de detectar problemes quotidians i
trobar-los una solucié practica. Com
confessava en una entrevista al di-
gital Horse, “vaig comencar a treba-

PER SABER-NE MES

* Al llibre L'essencial. El disseny,
i altres coses de la vida (Rosa
dels Vents, 2019; Lumen, 2019),
Miguel Mila fa ens brinda una
obra tan interessant com dificil
de classificar, en la qual ens
ofereix, amb un fi sentit de
'humor, vivéncies personals,
professionals i reflexions.

* Miguel Mila, disefiador industrial
(Documental, Poldo Pomés,
2016), és un documental
dirigit per Poldo Pomés sobre
el creador i la seva obra.
https://www.poldopomes.

com/#/miguel-mil-diseador-
industrialbrcliente-santa-cole

* Fons Miguel Mila. EL 2016
Miguel Mild va cedir el seu
fons al Museu del Disseny de
Barcelona. Consta ni més ni
menys que de 817 projectes,
17 expedients de gestid, cinc
albums amb material fotografic
i set maquetes. Es pot consultar
mitjancant el Centre de
Documentacié del Museu del
Disseny de Barcelona.

©\Museu del Disseny de Barcelona. Fons Miguel Mila.

llar d’interiorista al despatx del meu
germa dissenyant mobiliari i no vaig
saber que era dissenyador industrial
fins que un amic m’ho va dir”.

Mila va iniciar-se a final dels anys
cinquanta, en un pais literalment en
construccid, amb tots els avantatges i
inconvenients que aixo comporta. En
aquest context de molta feina per fer i
escassos recursos, excelli creant clas-
sics del disseny, com els llums TMC o
Cesta, mentre iniciava una prolifica
carrera en la qual es dedica tant a la
creacié de producte com a I'interioris-
me. Mila és responsable de projectes
desconeguts, pero dels quals han gau-
dit infinitat d’usuaris (I'interior dels
vagons del metro de TMB del 1990 o
I'interiorisme de la remodelacié de
vestibuls, passadissos i patis de I'Hos-
pital Clinic del 1980, per exemple). Va
ser soci fundador de l'editora de dis-
seny DAE (Disefio y Ahorro Econémi-
o), i entre els guardons que rebé des-
taquen el Premi Nacional de Disseny
(1987), la Creu de Sant Jordi (1993) o
el Premi Nacional de Cultura (2010).
Enguany I'Ajuntament de Barcelona
havia acordat concedir-li la Medalla
d’Or de la ciutat de Barcelona. ®

Elllum Cesta ésun altredels
dissenys amb qué Mila posade
manifest la seva tirada a l'artesania.
Les fotografies corresponenala
versié amb l'estructura en abaca.
Santa & Cole en produeix la versio
amb estructura de fusta decirerer.

© Hereus de Miguel Mila.

DISSENY INDUSTRIAL

"

L

-

Miguel Mila el 2016 a 'Arxiu del Museu del
Disseny amb motiu de la cessi6 del seu fons
alainstitucié barcelonina.

Exemple de simplicitat,
eleganciaienginy, el llum
depeuTMM ésundels
dissenys més coneguts de
Mila, i és la versié en fusta
delaTMC, amb
'estructura metal.lica.
Actualment el produeix
Santa & Cole.
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PEDRO GONZALEZ SANCHEZ, COLLEGIAT 22.793

Enginyeria aplicada a l'esport

El projecte que presentem és realment singular i es correspon al més
complex dels 232 projectes de rocodroms que Pedro Gonzalez,
enginyer técnic en Disseny Industrial, porta visats des que es col-legia a

ENGINYERS BCN el 2010.

DAVID ROMAN

Col:-legiat 17.588
Comunicador
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Pedro Gonzélez (Campillos, Malaga,
1982) va iniciar-se en l'escalada quan
tenia 16 anys, “en un moment de la
meva vida en que, francament, no sa-
bia gaire que volia fer”. I la seva vida
ha girat entorn d’aquest esport des de
llavors: primer va dedicar-s’hi fins al
punt de competir en ’ambit nacional en
I’equip d’escalada esportiva la Federa-
ci6 Andalusa d’Esports de Muntanya,
Escalada i Senderisme. Posterior-
ment, com a dissenyador i construc-
tor de rocodroms, les instal-lacions
artificials on es practica l’escalada
esportiva.

: L'estructura és d'acer,

els panells sondefustatractada
i les preses (on s'agafen els
escaladors per progressar en la

paret) s6n de poliureta.
. .;j..."‘__‘ . —

RODA EL MON | TORNA AL BORN
En el transcurs dels estudis del grau
en Enginyeria en Disseny Industrial
i Desenvolupament de Producte a la
Universitat de Malaga, va obtenir una
beca Erasmus i es trasllada un any a
Mila. Alla hi dugué a terme el projecte
de final de carrera, un rocodrom que
dissenya amb l'ajut dun professor,
també apassionat de l'escalada, i d'un
fabricant local de rocodroms amb seu
a Arco (Italia). Ja graduat, 'any 2009
Gonzalez va decidir iniciar el disseny
de rocodroms professionalment, pri-
mer desenvolupant projectes pel seu
compte en les hores lliures que li dei-
xava la feina en una empresa de ma-
quinaria agricola, i després a temps
complet, treballant en lanomina d’em-
preses nacionals i multinacionals.

Per poder visar els projectes, Gonza-
lez es col'legia a Malaga. Pero s’endu-

Fotos: Shaﬁerwalls



ES UNA INSTALLACIO
COMPLEXA, JA QUE
ESTA A LAIRE LLIURE
| SENSE FIXACIONS
A CAP MUR

gué una sorpresa majiscula quan se li
vacomunicar que el collegi malagueny
no visaria els seus projectes. “Vaig
estar vora set mesos intentant acon-
seguir el visat del Col-legi de Malaga,
que argumentava que la meva titula-
ci6 no permetia visar aquesta mena
de projectes. Em semblava increible,
ja que havia cursat assignatures de
calcul d’estructures i el meu projecte
de final de carrera havia estat puntuat
amb matricula d’honor. No vaig tirar
la tovallola i vaig decidir adrecar-me
a un altre col-legi. Vaig contactar amb
ENGINYERS BCN, i en una setmana
havia aconseguit el visat per al meu
projecte. Des de llavors la relacié amb
ENGINYERS BCN ha estat perfecta; la
relaci6 és d’allo més fluida i ja he visat
ni més ni menys que 232 projectes”.

Estructuradel
rocodrom durant
el muntatge al CAR.

Pedro Gonzalez a la seu de Shaperwalls.

Ja amb una solida experiéncia com
a enginyer especialitzat en rocodroms,
el 2016 Gonzalez va decidir establir-se
pel seu compte. Comenca exercint com
a autonom, i el 2017 funda la societat
Shaperwalls, SL, que després de sis
anys dona feina a entre 8 i 16 treballa-
dors. “La meva ha estat una historia de
Iluitar molt”, afirma. “He anat amunt i
avall, he apres de tot i de tothom. Ara,
des de Shaperwalls, podem oferir pro-
jectes claus en ma amb la garantia que
donen les certificacions ISO 9001 i
1S014001, i el certificat CE d’estructu-
res metal-liques”.

UN ROCODROM MOLT ESPECIAL
PER AL CAR DE SANT CUGAT
Shaperwalls ja havia instal-lat dos ro-
codroms al Centre d’Alt Rendiment
(CAR) de Sant Cugat: un per practi-
car-hi el boulder (una disciplina en
que s’escala una paret de poca alcada
amb mesures de seguretat basiques) i
un rocodrom de velocitat. Per entre-
nar l'equip olimpic per a les Olimpiades
de Paris d’enguany, al CAR van decidir
dotar les instal-lacions d'un rocodrom
d’entrenament d’alta competicio, i
Shaperwalls va ser l'encarregat de
fer-lo realitat. “Vam guanyar el con-
curs”, explica Gonzalez, “perqué vam
ser I'inica empresa que va oferir una
solucié als requeriments del client,
possiblement perque es tracta d'una
instal-lacié molt complexa”. Les ca-
racteristiques basiques d’aquest ro-
codrom les va definir el mateix entre-
nador de l'equip olimpic: un primer
tram amb una inclinacié en caiguda
de 20°, després un segon tram de 12 m
amb una caiguda de 45°, i finalment
5 m més de 20°. A aquestes caracte-
ristiques calia afegir-hi altres condi-
cionants importants: es tracta d’'un

* Projecte: Rocodrom
d'entrenament per aalta
competici6 d'escalada esportiva
per al Centre d'Alt Rendiment de
Sant Cugat.

¢ Localitzacio: CAR de Sant Cugat
del Vallés, avinguda Alcalde
Barnils 3, 5.

* Periode d'execucié: Desembre
del 2023-abril del 2024.

rocodrom exterior, exposat a la in-
tempérie, i esta recolzat a terra, sense
fixacions a cap mur. Pedro Gonzalez
assegura que “ha estat l'estructura
més complicada de calcular de totes
les que hem fet, a causa de les dimen-
sions, del contrapés que l'estabilitza i
perque ha estat necessari incloure les
carregues del vent, un element que
cal tenir en compte alla on s’havia
d’instal-lar”.

El projecte va comportar quatre
mesos de feina. Aixo0 inclou el disseny,
la produccio (construir els moduls de
Pestructura, tractar-los amb un galva-
nitzat en calent), el transport de tots
els materials a desti i el muntatge, que
va durar practicament dues setmanes
i que va supervisar personalment. Els
components de I'equip espanyol olim-
pic d’escalada esportiva es van entre-
nar en aquest rocodrom de 17 m d’al-
cada i equipat amb vies de nove grau,
només aptes per a escaladors d’elit.

UNA DISCIPLINA EMERGENT

El 2023 Espanya ja tenia més de
300 rocodroms, tant interiors com
exteriors. El nombre d’associats a
la Federaci6 Andalusa d’Esports de
Muntanya, Escalada i Senderisme no
para de créixer, i ja és la cinquena de
I’Estat. Aquest increment és degut en
gran part a'empenta de I'escalada es-
portiva, que permet entrenar en roco-
droms situats a l'interior dels nuclis
urbans i gimnasos. Els éxits de l'esca-
lador de Caceres Alberto Ginés, me-
dalla d’or a Toquio 2020 amb tan sols
17 anys, han contribuit de manera in-
negable a popularitzar aquest esport
que posa a prova l'elasticitat, la forca,
la coordinacié i la concentracid. Tot
plegat fa pensar que a Shaperwalls no
els faltaralafeina. ®
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Energia agrovoltaica

Agricultura i energies renovables: benefici a dues bandes

Agriculturaienergies renovables poden conviure de forma ordenada i amb beneficis per ambdues
parts. Els conflictes generats en situacions puntuals com els que explica la pel-licula Alcarras es
poden solucionar amb propostes com les que ja s'estan posat a prova a Catalunya.

https://joaquimelcacho.
blogspot.com/
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La pellicula Alcarras, dirigida per
Carla Simén, ha estat merescuda-
ment premiada en diverses ocasions.
La historia que s’explica en aquest
film mostra una realitat que afecta un
nombre creixent de pagesos: 'agri-
cultura i la ramaderia a paisos com
el nostre afronta nombrosos reptes
economics i socials que amenacen, en
especial, la continuitat de les petites i
mitjanes explotacions.
Dissortadament, en el cas de la fami-
lia Solé d’Alcarras, I'enemic és 'aprofi-
tament de l’energia solar en forma de
plaques fotovoltaiques que passen a
ocupar els terrenys que diverses gene-
racions han estat conreant amb pres-
seguers en aquesta poblacid del Segria.
La pagesia amenacada per les ener-
gies renovables. Un problema real

que tant de bo tingui soluci6 rapida
i favorable per ambdues parts. A Ca-
talunya, si més no, ja s’estan fent els
primers passos per aconseguir-ho, és
a dir, fer possible la convivéncia entre
el manteniment de l'agricultura i la
ramaderia i el desenvolupament de
tecnologies energetiques com la solar
en zones rurals.

La primera prova pilot liderada per
I'IRTA (Institut de Recerca i Tecno-
logia Agroalimentaries, empresa pu-
blica adscrita al Departament d’Accio
Climatica, Alimentacio6 i Agenda Ru-
ral de la Generalitat) ha estat endega-
da aquest any en un camp de fruiters
de Mollerussa (Pla d’Urgell, a uns
35 km d’Alcarras).

L’experiencia té una durada pre-
vista de cinc anys i el seu objectiu

Fotos: IRTA


https://joaquimelcacho.blogspot.com/

principal és analitzar la productivi-
tat energéetica i agricola d'un conreu
de poma Gala i Golden de 2.880 m?
cobert parcialment amb 322 panells
fotovoltaics, situats sobre una es-
tructura rigida a 5,5 m d’alcada, per
sobre dels arbres. La disposicio de la
instal-lacié permet als cultius rebre la
quantitat de llum solar necessaria per
al seu creixement, mentre que les pla-
ques solars capturen l'energia solar
per produir electricitat.

Aquest model, el qual ja es comencga
a coneixer com a agrovoltaisme, té
experiencies d’exit, tot i que de peti-
ta escala, a Franca i Alemanya, pero
fins ara no ha estat provada de forma
controlada ni a Catalunya ni a la resta
de ’Estat espanyol. Luis Asin, cap del
programa Fructicultura de I'IRTA,
destaca que la hipotesi del projecte
endegat a Mollerussa és que aquesta
combinaci6 d’agricultura i tecnologia
energética pot funcionar sense grans
problemes. “Tenim unes condicions de
radiacid solar molt altes a principis de
la primavera i a ’estiu, aixi que la re-
duccié de la temperatura per 'ombra
que fan les plaques solars pot donar
unes condicions més favorables per

L'experiéncia de Mollerussa vol servir també de prova per a la instruccié
técnica elaborada pel Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda
Rural, a disposicié de sector agrari, en qué s'estableixen els criteris per fer
compatible la generacié d'energia agrovoltaica en terrenys agricoles.

La base legal que ha desenvolupat la Direccié General d'Agricultura i
Ramaderia fixa uns criteris generals i uns criteris especifics relacionats amb
l'ts del sol, el rendiment dels conreus i les diferents tipologies de sistemes de
suport que han de tenir aquestes instal-lacions.

D'aquesta manera, s'estableix que és obligatori mantenir l'activitat
agricola durant tota la durada del projecte agrovoltaic. En concret, s’ha de
garantir que el rendiment del cultiu agricola en la superficie total del projecte
després de la construccié de la instal-lacio agrovoltaica sigui com a minim el
60% del rendiment de referéncia. D'altra banda, no es podran dur a terme
instal-lacions que puguin alterar l'estructura natural del sol ni emprar soleres
de formigd per evitar la compactacié i degradacio del sol agricola, excepte en
els centres de transformacié i les tanques.

De dreta a esquerra: Elisenda Guillaumes, directora general d'Agricultura i Ramaderia;
Mireia Boya, directora general de Canvi Climatic i Qualitat Ambiental; Josep Usall,
director general de U'IRTA, i Luis Asin, cap del programa Fructicultura de l'IRTA.

a la produccié de fruita. En la nostra
latitud i amb les nostres condicions,
aquest sistema hauria de ser més fa-
vorable que en climes més freds com
els del nord d’Europa”, va detallar
Luis Asin en la presentacié de la pro-
va pilot, celebrada al mateix camp ex-
perimental el mes d’abril passat.

El projecte té un pressupost de
813.389 €, i esta financat amb el Fons
Climatic que gestionala Direccid Gene-
ral de Canvi Climatic i Qualitat Ambi-
ental. Els recursos d’aquest fons prove-
nen parcialment de la recaptacié obtin-
guda amb I'impost sobre les emissions
de CO, dels vehicles de traccié mecani-
caidelarecaptacio de 'impost sobre
les instal-lacions que incideixen sobre
el medi ambient.
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ENGINEERING AROUND THE WORLD

1- ELECTRONIC ENGINEERING

An Al application
for electricity grids

SERGIALBET
Engineer and
digital consultant
Col:-legiat 14.416

@sergialbet

Large language models
(LLM) are powerful ma-
chine learning tools that
require training with enor-
mous amounts of data, like
those that feed ChatGPT.
These models are used in
many sectors, from indus-
try to education. A team of
engineers at the University
of Harvard think that this
type of model can play an

important role in optimis-
ing the management of
electricity grids. This team
is therefore running tests
using a pilot to obtain ad-
vice, second opinions and
timely responses that can
help in decision making,.

Source: University of
Harvard
https://shorturl.at/8yx30

The production of carbon-based
fuels from renewable sources is
an important step on the path
to a carbon-neutral economy.
Engineers at Yale University are
looking for new catalysts that

3- ENERGY ENGINEERING

More efficient fuels

can produce renewable liquid
fuels more efficiently. To do this,
they are using a new technology
called atomic force microscopy
that can create very precise three-
dimensional images to help them
find new catalysts. Catalysts with
better performance are essential for
transport sectors where batteries
cannot provide sufficiently dense
energy. The main problem they
face is that there are none that are
economically viable.

Source: Yale University
https://shorturl.at/Oq9dEH

© Universitat Harvard;

2- MEDICAL
ENGINEERING

Cardiac pacing
[ETof

Cardiac pacing leads are

used to monitor patients and
protect them from the risk of
post-operational arrhythmias.
These devices, however, can
cause trauma when implanted
or removed. To reduce this

risk to a minimum, a team of
MIT engineers have created a
bioadhesive pacing lead that is
minimally invasive, can be 3D
printed and attached directly to
the heart tissue to help provide
monitoring, diagnosis and
treatment.

Source: Massachusetts
Institute of Technology(MIT)
https://shorturl.at/dpMl

.CAT

1. ENGINYERIA ELECTRONICA

Un equip d'enginyers de la Universitat
Harvard esta desenvolupant un
programari similar al XatGPT per la
gestio de les xarxes eléctriques. Aquest
model té com a objectiu optimitzar
aquesta gestio proporcionant respostes
molt valides per a la presa de decisions.
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2. ENGINYERIA MEDICA

Per minimitzar el risc de traumes
postoperatoris a causa del cable
d’estimulacié cardiaca, un equip
d'enginyers de la MIT ha desenvolupat
uns cables d'estimulacié imprimible
en 3D poc invasiu que es connecta
directament al teixit cardiac.

3. ENGINERIA ENERGETICA

Un equip d'enginyers de

la Universitat de Yale desenvolupen
nous catalitzadors per produir
combustibles més eficients. Ho fan
amb una tecnologia microscopica
d'alta precisié. De moment, encara sén
econdmicament inviables.

OMIT


https://shorturl.at/dpMlp
https://shorturl.at/8yx3O
https://shorturl.at/O9dEH
https://x.com/sergialbet

ENGINYERIA EN EL MON DIGITAL

Un ventall de nous serveis
i oportunitats amb la web 3.0

LAIA BERTRAN BONAS
Periodista
@laiabertran

L’evolucié d’internet és una
realitat de la qual som testi-
monis des de fa molts anys. La
xarxa ha passat per tota mena
de fases, sempre adaptant-se,
en la mesura del possible, a les
necessitats dels usuaris, fent
que cada vegada en sigui més
facil, accessible i gratificant
I'Gs. I tot apunta que aixi conti-
nuara sent durant els proxims
anys. De fet, el pas segiient ja té
nom i cognom, i cada vegada és
una realitat més tangible i pro-
pera. Es tracta de la web 3.0.
Arabé, amb quines millores i canvis
ens sorprendra? Vegem-ho.

BENVINGUTS A

LA TERCERA GENERACIO

Abans d’endinsar-nos en els avan-
tatges de la web 3.0 és important
entendre qué és exactament i com
funciona. El principal objectiu és
utilitzar les dades i permetre que
les aplicacions web es connectin
entre elles per tal de poder persona-
litzar encara més ’experiéncia dels

The creator

The invention of Web 3.0 has

not been attributed to any one
person or organisation. However,
Tim Berners-Lee, the inventor of
the World Wide Web, has been
hailed as the person responsible
for creating and setting in motion
a system that has evolved by
itself. What is more, he made a
vital contribution to the definition
of the Semantic Web, one of the
essential differences between the
third generation and Web 2.o.

serveis i les aplicacions a les neces-
sitats de cada usuari. Aixi doncs,
s’aconsegueix una manipulacid
molt més optimitzada de la infor-
macid i una millor eficiéncia pel que
fa al'experiéncia d'usuari.

En aquest sentit, el desenvolupa-
ment del big data, la IA o el block-
chain estan sent d’una gran utilitat.
I és que a través de I'Gs i 'aplicacio
de l'emmagatzematge, 'analisi de
dades i l'aprenentatge automatic,
es pot crear més definidament un
perfil Unic per a cada usuari que
millora, personalitza i optimitza la
navegacio.

A més, dins 'entorn de la web 3.0
també cal destacar que la tecnolo-
gia del blockchain se centrara en la
descentralitzacié de la xarxa per
canviar la relacié que actualment
s’estableix entre usuaris i grans em-
preses i institucions. D’aquesta ma-
nera, buscara aportar més fiabilitat
dins I'entorn digital, de manera que
permetra que siguin els usuaris i els
creadors de contingut els que con-
trolin les seves aportacions i prefe-
rencies tant en termes de seguretat
com de navegacio.

Aixi doncs, la web 3.0 destaca per
oferir un canvi en els rols de poder

en favor dels usuaris, en
proporcionar-los el con-
trol sobre les seves dades.

MES | MILLORS
POSSIBILITATS PER

A LES EMPRESES |
ORGANITZACIONS

Més enlla de la millora en
la personalitzacio, la web
3.0 es presenta com una
tecnologia esperancadora
en termes de democratit-
zacié de la xarxa. De fet,
aquesta també es podra
coneixer com a web semantica,
ja que utilitza l'analisi de dades i
l’aprenentatge automatic de la 1A a
partir del que s’anomena data web.
D’aquesta manera, el poder passa a
mans dels usuaris i les cerques dei-
xen d’ordenar-se només a partir de
paraules clau.

A més, gracies a aquesta descen-
tralitzacid, la censura o la modifi-
caci6 no autoritzada d’informacié
passaran a ser un perill gairebé in-
existent, i s’hi afegeix la possibilitat
de prescindir d’intermediaris du-
rant el procés de comunicacio, ja que
sera possible transmetre missatges i
informacié de manera directa.

Totes aquestes caracteristiques
serviran de trampoli per a les em-
preses i les organitzacions que
sapiguen aprofitar loportunitat
que la web 3.0 els brinda. I és que
gracies a totes aquestes millores
les companyies podran entendre
millor les necessitats dels usuaris,
i oferir serveis més personalitzats i
adaptats. En conseqiiéncia, s’espe-
ra una millora en el desenvolupa-
ment de nous productes i tecnolo-
gies, ja que se centraran en aquelles
necessitats que no quedin prou ben
cobertes. ®
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https://www.linkedin.com/in/laia-bertran-bon%C3%A0s-115699209/?originalSubdomain=es

ESTIGUES AL DIA

LAIA BERTRAN
Periodista
@laiabertran

Sateliot | Enxaneta, el primer nanosatellit catala

El primer nanosatel-lit llan-
catper Catalunya, Enxaneta,
ha completat la seva missio
ihareentrat al’atmosferade
manera sostenible. Segons
un comunicat del Govern,
després de tres anys de la
posada en orbita del petit
aparell espacial, aquest s’ha

desintegrat en entrar con-
tacte amb les capes altes de
l’'atmosfera terrestre sense
deixar rastres de brossa es-
pacial a I'orbita de la Terra.
La missié del nanosatellit,
integrada dins lestrategia
NewSpace de Catalunya i
adjudicada a I'empresa Sa-

teliot, consistia a desplegar
serveis de connectivitat glo-
bal de I'Internet de les Co-
ses (IoT) i obtenir dades de
sensors en zones amb poca
cobertura per afavorir el
creixement intel-ligent dels
municipis.
https://sateliot.space/

© Sateliot

CIBERSEGURETAT

ESED Tecno
Campus |
WWatcher, l'eina
que preveu la
fuga de dades

SALUT

Biel Glasses i FOOT |
Ulleres intelligents amb 5G

augmentar l'autonomia i la capacitat
visual de les persones amb poca visio.
Aquesta revolucionaria innovacio
tecnologica combina elements del
mon real i virtual, tecnologia 5G,
visio artificial i realitat ampliada. Tot
plegat mentre permet la interaccié

La Facultat d'Optica i Optometria
de Terrassa (FOOT) de la Universitat
Politécnica de Catalunya (UPC)

i 'empresa Biel Glasses estan
desenvolupant unes ulleres
intel-ligents 5G que pretenen

ESED, una empresa del

en temps real. En concret, es tracta TecnoCampus,
d'una creacié que ofereix la possibilitat ha llengat
de proporcionar indicacions visuals una nova ) = ;
4 adaptades. Aixi doncs, les persones eina capag r ¥4 [
§ amb poca visibilitat podran percebre de limitar les __J__ S E CURI TY |
z riscos que no notarien per si soles. descarregues ky = =
o https://bielglasses.com d'informacié '
i prevenir la -
fuga de dades © WWatcher

en l'entorn empresarial. En
concret, WWatcher es presenta
com una solucié desenvolupada
especificament per minimitzar el
risc d'informacio, ja que evita la
descarrega massiva de documents
interns i propis. D'aquesta
manera, davant 'hipotétic cas
d'un atac informatic, les dades

de les empreses quedarien

N

ROBOTICA

ENGADGET | Gos
robot que neteja
platges

VERO, un gos robot basat en intel-
ligéncia artificial, ha estat creat amb
la finalitat de mantenir tant les plat-
ges italianes com altres espais publics
del pais més nets. Es tracta d’un dis-
seny creat per un equip d’investiga-
dors del laboratori de Sistemes Di-
namics amb Potes de I'Institut Italia
de Tecnologia de Génova. En concret,
aquest robot quadriupede equipat

46 Theknos Setembre-octubre 2024

amb aspiradora, estd capacitat per
identificar i recollir escombraries i
burilles de cigarros en diferents tipus
de superficies i terrenys. Tan sols cal
que un operador estableixi I'objectiu
de camp i posteriorment l'aparell el
recorre lentament mentre identifica
les substancies a aspirar mitjancant una
xarxa neuronal especial i diverses ca-

salvaguardades. Tot plegat es
deu a la seva capacitat d’establir
regles de comportament per

a l'obtencié d'informacid. Per
exemple, WWatcher es connecta
amb Microsoft 365 i permet
limitar els GB o la quantitat

d’elements que cada usuari es pot

descarregar en un dia.
www.esedsl.com

meres integrades. www.engadget.com


https://bielglasses.com/
https://sateliot.space/
https://www.linkedin.com/in/laia-bertran-bon%C3%A0s-115699209/?originalSubdomain=es

Eleccions

a les juntes
rectores de
les comissions

Participa en l'eleccié de la teva
Junta Rectora.
Consulta el calendari electoral a:

Pots VOTAR
TELEMATICAMENT

Consell de Cent 365, 08009 Barcelona

EN G I N Y ERS B C N T 934 961 420, ebcn@ebcn.cat
COLLEGI D’ENGINYERS GRADUATS u m FTLIha

@to

L <

& %,IENGINYERSTECNICSINDUSTRIALS )
ST [DE BARCELONA www.enginyersbcn.cat




©Sabadell ENGINYERS |BCN

Professional

A Sabadell Professional
som on hi ha els
Mmillors PROfessionals

Perqué treballem en PRO dels PROfessionals com tu per
oferir-te solucions financeres pensades per als professionals
del Col-legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials
de Barcelona.

Innovem constantment la nostra oferta de productes i serveis
per ajudar-te a aconseguir els teus objectius i protegir els teus
interessos

I, a més, comptem amb un equip de gestors especialitzats
preparats per acompanyar-te i per donar resposta a les teves
inquietuds i necessitats financeres.

Podriem omplir aquest anunci amb arguments i ofertes dificils
de rebutjar, perd preferim comencar a treballar. Per aix0 et

convidem a contactar amb nosaltres i un gestor t’explicara
amb detall els avantatges que tenim per a tu.

T'estem esperant.

D sabadellprofesional.com \ 900500 170
D
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