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REPTESTOPORTUNITATS

DELS COL-LEGIS

Is col'legis de professions regulats com el
nostre no estan passant pels millors moments
de la seva historia. En el nostre cas, en deu
anys hem perdut el 20% de col-legiats, que
sén uns 1.000, aproximadament. I aquesta
és la tonica general de la majoria, sobretot dels més
grans. Les causes son moltes: des del pla Bolonya, les
titulacions ja no s’identifiquen tan clarament amb els
collegis que les representen; la no obligatorietat del visat
segons el Reial decret 1000/2010 sobre visat obligatori
ha estat un torpede a linia de flotacid; cada cop hi ha més
graus d’enginyeria sense atribucions i, per tant, sense
l’obligacid de col-legiar-se. Actualment, en ’ambit estatal
n’hi ha182,ihi haun total de 200.000 persones, entre
titulats d’aquests graus “blancs” i estudiants. Els col-legis
jano oferim serveis exclusius com abans (formacio,
borsa de treball, assessories, networking, etc.), ja que
tenim molta competéncia, sobretot arran de I'aparicio
d’internet a finals dels anys noranta, etc. Tot plegat
forma part de les febleses i amenaces que tenim. Pero
també tenim fortaleses i oportunitats. Hi ha dues futures
lleis estatals que ens podrien anar a favor. La primera
és lallei d’inddstria, que podria incloure I’habilitacié
parcial ala professio dels graus esmentats, amb la qual
cosa augmentariem el nombre de col-legiats. També
ens pot ajudar a recuperar el visat obligatori, ja que els
projectes de seguretat industrial no només afecten les
instal-lacions, sind també la seguretat de les persones,
abanda d’altres qliestions interessants. I ’altra, que
encara esta forca verda, és la llei de 'enginyeria. Podria
posar fi al'existencia dels dos nivells d’enginyeria (grau i
master) i deixar els masters només com a especialitzacio,
com alaresta d’Europa. Altrament, hauria d’impulsar

PROTAGONISTES:
LES ENGINYERES
»

la necessaria fusio de col-legis, ja que ’actual dispersio
ens va en contra en molts aspectes. Com també hauria
d’avancar aI’hora de superar el paradigma noucentista
de les atribucions cap al model de competencies i
certificacions professionals. I no ens oblidem de la manca
de vocacions femenines que tant ens perjudica. Sense
una paritat de genere ’enginyeria sempre anira coixa i no
gaudira de 'equilibri necessari. La llei hauria d’incloure
accions i propostes per superar aquesta situacid negativa
En definitiva, unallei que posicioni 'enginyeria com

una professio forta davant
oo HEM DE SER

Finalment, cal que MES PROACTIUS
coemenlicossens PER IDENTIFICAR
tot, com un tsunami. I ja ES PA| S D E

GENT REFERENT

| CREAR
ALIANCES

estem fent tard. Estem
parlant d’Industria 4.0,
robotica, ciberseguretat,
big data, IoT, intel-ligencia
artificial, smart cities,
realitat augmentada,
bessons digitals, etc. Hem de ser més proactius per
identificar espais de gent referent i crear aliances. Estem
parlant de clusters, associacions diverses, patronals,
escoles de negocis, centres de recerca, start-ups, vivers
d’empreses... I per a tot aixo també necessitem seus més
modernes i actuals on poder acollir els nous talents en un
entorn tecnologic. Com va dir Peter Drucker: “La millor
manera de predir el futur és creant-lo”. Doncs fem-ho! ®

Foto: Frederic Camallonga

Les dones enginyeres han estat les grans protagonistes de la festa anual del Col-legi. A la imatge, sis dones,
totes enginyeres homenatjades o premiades durant La Nit de LES Col-legiaDES i la Professio.
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OPINIO

Jordi Goula
Economista

@jordigoula

LES EMPRESES DEMANEN
CADA DIA MES TALENT

mesuraque continuem avancanten el 2024, les

queixes que ens arriben de les empreses

industrials son les mateixes que 'any passat i

P’anterior. Lamancade candidats qualificats,

aixi comladificultat per atreure’lsiretenir-los,
s’haconvertit en un fenomen global que afectanombrosos
sectors,des delatecnologiafinsalasanitat olamanufactura.
I, mentrestant, van passant els diesiel clam és més gran.

Sén moltes les organitzacions que fan enquestes per
quantificar les mancances de la industria actual i poder
adrecar els joves cap a les necessitats més urgents. L'altim
que m’ha arribat a les mans és un treball de ’Observatori
d’AMEC, que és I'organitzacid que agrupa les principals
industries internacionals de 'Estat espanyol.

habitual, perden pes. Aixi, I'externalitzacié d’activitats
clau és un recurs poc utilitzat (menys del 20%) i la
contractacio de personal qualificat estranger a 'origen ja
ésresidual (4,3%).
Que hagim arribat a aquest punt no és casual. Sén
diverses les causes que s’han encreuat per fer explotar
el problema. Probablement, la més evident té a veure
amb el canvi demografic que estem travessant. La
jubilacié de la generacio dels baby boomers esta creant
un buit significatiu en el mercat laboral en alguns rols
que requereixen una alta especialitzacid, pero, sobretot,
suposa la desaparicio progressiva de gent amb una cultura
forjada en temps més sacrificats que els actuals.
Obviament, la rapida evolucio de la

Les xifres que apunta no soén,
malauradament, cap novetat, pero ens
recorden que no podem deixar passar
més temps. Les dades parlen per si soles:
€l 89,8% de les empreses associades
reconeixen que tenen dificultats per atraure
ifidelitzar talent. I destaquen que el més
preocupant és que el principal problema no
té una solucié facil, ja que en tres de cada
quatre casos no hi ha professionals
amb la qualificacié adequada
per cobrir la posicié que
necessiten. I la proporci6 va
augmentant...

L’enquesta també pregunta
com solucionen aquest
problema. Dues de cada tres
empreses afirmen que ja estan
dissenyant estratégies amb
noves férmules d’atracci6 i
fidelitzacié, mentre que el
60% ha optat per la formacié

interna, amb la idea que els seus ~

professionals assumeixin noves
funcions. Pero hi ha més dades.
El 50% reconeix que esta contractant .
personal no qualificat i formant-lo des

de la base, perqué dema pugui ocupar llocs dificils de
cobrir. En canvi, altres solucions alternatives, abans d’as

3 -

© Oriol Nin

tecnologia exigeix unes habilitats que no
existien fa uns anys. Les competéncies en
arees com ara intel-ligéncia artificial, analisi
de dades i ciberseguretat, per exemple, estan
molt buscades, pero 'oferta de professionals

qualificats no compleix les necessitats del

mercat. I aqui hi haura un buit durant un
temps, segons les empreses de seleccio
de personal.

Pero, per labanda de l'oferta,
també hi ha més entrebancs.
Aixi, els professionals
d’avui acostumen a buscar,
sobretot, flexibilitat temporal,
oportunitats reals de
desenvolupament personal i

f’ un proposit que vagi més enlla

del benefici economic. Per aixo
les empreses que no adapten les
seves estratégies ni proporcionen
solucions en gestio de recursos
humans per satisfer les noves
expectatives, ho tenen complicat. I
cal dir que no sempre és facil fer el
canvi, per la idiosincrasia productiva.
Des del punt de vista de la formacio, és cert que ja
hi ha un inici d’apropament entre els centres d’estudis,
els enfocaments de les materies i les necessitats
empresarials. Pero cal anar més enlla i més. ®

PAPER SHREDDER
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Servei d'Orientacio
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| Promocio Professional

ENGINYERS BCN continua fidel al compromis d'oferir suport integral als seus membres a través
del Servei d'Orientacio i Promocié Professional (SOPP). Aquest servei es destaca per la capacitat
d’ajudar els enginyers industrials en totes les fases de la carrera professional, des dels estudiants
fins als professionals amb experiéncia.

BORSA DE TREBALL
ESPECIALITZADA EN ENGINYERIA
DE L'AMBIT INDUSTRIAL
Una de les eines més valuoses que ofe-
reix aquest servei és la Borsa de tre-
ball especialitzada en enginyeria en
I’ambit industrial. A diferéncia d’altres
portals d’ocupacid, aquesta borsa se
centra exclusivament en el camp de
I'enginyeria i assegura que les ofertes
publicades siguin pertinents i d’alt in-
teres per als usuaris. Aquesta especia-
litzacié garanteix que les oportunitats
professionals disponibles s’ajustin mi-
llor a les competéncies i als interessos
dels col'legiats i precol-legiats.
Laborsade treball ofereix oportuni-
tats per a tots els nivells d’experiencia.
Tant si sou un estudiant que busca fer
practiques curriculars en una empresa
com si sou un professional sénior que
vol renovar-se o millorar laboralment,
trobareu ofertes adaptades al vostre
perfil. Aquesta plataforma és una eina
excel-lent per a aquells que busquen
iniciar una carrera o trobar noves
oportunitats per avancar professio-
nalment.
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Dins de la borsa de treball també hi
ha Topcié de fer puablic el curriculum
vitae. Aquesta funcid permet que les
empreses puguin trobar i contactar
directament amb els candidats que
s’ajustin als requisits que demanen,
de manera que augmenten les possi-
bilitats de trobar noves feines o reptes
professionals. Aix0 crea un canal di-
recte entre els enginyers i les empre-
ses, i facilita el procés de seleccio.

LA BORSA DE TREBALL
ESPECIALITZADA ES
UNA DE LES EINES
MES UTILS PER ALS
COLLEGIATS

SERVEI D'ORIENTACIO

A més de la borsa de treball, el servei
també inclou un servei d’orientacio
per als collegiats i precollegiats.
Aquesta orientacié professional es
proporciona amb el suport d’una téc-
nica d’orientacid, que ajuda els mem-

bres a identificar les seves fortaleses i
arees de millora, i a definir un pla de
recerca de feina que els permeti asso-
lir els objectius professionals que es
proposen.

TALLERS EXCLUSIUS

El SOPP organitza tallers exclusius
per als col-legiats i precol-legiats que
cobreixen temes crucials com ara la
millora del curriculum i 1"as d’eines
per destacar en plataformes com ara
LinkedIn. Aquests recursos sén fo-
namentals per als professionals que
volen augmentar la seva visibilitat i
atractiu per ales empreses.

Per tant, el Servei d’orientacio6 vol
ser més que una plataforma de cerca
de feina. La seva missié és conver-
tir-se en una eina essencial per als
enginyers que busquen avancar en la
seva trajectoria professional. Amb el
suport d’aquest servei, els membres
poden navegar millor en el mercat la-
boral, adaptar-se als canvis del sector
i trobar les oportunitats que s’ajustin
millor a les seves aspiracions profes-
sionals. ®



TECNOAULA

Electromabilitat, estructures i sostenibilitat

Amb laintencié de continuar avangant en l'especialitzacié técnica dels seus professionals,
Tecnoaula presenta tres cursos imprescindibles per comencar el curs. Aquests programes,
dirigits a enginyers i técnics del sector, ofereixen una formacié actualitzada i practica, alineada
amb les necessitats del mercat i les normatives vigents. d

ELECTRIFICACIO DEL TRANSPORT | PROJECTES DE DIMENSIONAMENT D'IRVES

Del 2 d'octubre al 27 de novembre del diferents tipus de carregadors (AC, DC),
2024, el curs "Electrificacio del transport aixi com la normativa ITC BT 52 i les

i projectes de dimensionament d'IRVES" pautes d'instal-lacié associades. El curs

es presenta com una oportunitat Unica també abasta l'analisi de CAPEX i OPEX
per coneixer les ultimes tendéncies en projectes practics, de manera que es
en electromobilitat. Els participants proporciona una visi6 integral del sector i
aprenen sobre els vehicles eléctrics, els es preparen els assistents per als reptes de
sistemes d’acumulacio d'energia i els la transicid energeética.

CURS D'ESTRUCTURES DAVANT D'INCENDIS

A finals de setembre, el "Curs d'estructures davant d'incendis" s'ofereix en
moduls que cobreixen des de les bases teoriques fins a aplicacions practiques

en diferents materials de construccié, com ara l'acer, el formigé, la fusta i
estructures mixtes. El curs inclou sessions dedicades a la normativa europea i
nacional, els métodes de calcul avancat i la simulacié d'incendis. Els participants
podran entendre com les estructures reaccionen davant de situacions d'incendi,
i adquirir competencies per dissenyar i rehabilitar edificis amb criteris de
seguretat contra incendis. El curs es pot fer per moduls o tot sencer.

GASOS RENOVABLES: DISSENY D'APARELLS DE GAS | INSTAL-LACIONS RECEPTORES

Aquest curs esta dedicat a l'emissio gasos renovables (biogas i hidrogen),
de gasos i 'impacte ambiental de i les reglamentacions vigents.
'enginyeria; examina la importancia S'aprenen les normatives ambientals
de controlar i mitigar les emissions de vigents i com implementar solucions
gasos en diferents sectors industrials. sostenibles en els projectes. Aquest
Abasta temes com el sistema del curs és especialment rellevant per a
gas espanyol, les caracteristiques professionals de l'enginyeria ambiental,
dels gasos combustibles, el disseny quimica i industrial que volen contribuir
d'instal-lacions, les tecnologies en a la sostenibilitat del planeta.
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@ ENGINYERIA PER LA IGUALTAT

Dona Enginyera, un acte

per potenciar el talent femeni

EL 20 de juny passat, el CosmoCaixa va acollir l'acte Dona Enginyera, organitzat per la Mesa d’Enginyeries
Técniques i Graus en Enginyeria de Catalunya (METGEC). Amb el lema “Reflexions, converses i propostes
per atreure i potenciar el talent femeni en l'ambit de 'enginyeria”, aquest esdeveniment va reunir

destacades professionals del mén de l'enginyeria.

20 de juny, 2024 / 10h / CosmoCaixa, Barcelona

Les dones continuen sent minoria
dins de l'enginyeria, i és per aix0 que
la METGEC, amb motiu del Dia Inter-
nacional de la Dona Enginyera (23 de
juny) va voler organitzar un acte per
visualitzar les professionals dins l'en-
ginyeria i veure de quina manera es
podria animar més dones a decidir-se
per aquest ambit.

L’acte, que va tenir lloc al CosmoCai-
xa, el va inaugurar Miquel Darnés, pre-
sident de la METGEC i dega del nostre
Col'legi, que va destacar la importancia
delainstitucidila seva funcié de suport
i promocio de les dones enginyeres.

Miquel Darnés, president de la METGEC,
amb Mar Lopez, vicepresidenta, i Gloria
Muxi, vocal.
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EXPERIENCIA PROPIA

Les organitzadores de 'esdeveniment
van parlar des de les propies experién-
cies, i com les van motivar a organitzar
Dona Enginyera.

Mar Loépez, vicepresidenta de la
METGEC i degana del Collegi del
Garraf-Penedes, va compartir la seva
experiencia com a primera degana ca-
talana d’un col-legi professional d’engi-
nyeria, ressaltant els reptes que encara
afronten les dones en els ambits STEM
(sigles de ‘ciencia’, ‘tecnologia’, ‘engi-
nyeria’ i ‘matematiques’ en angles).

Gloria Muxi, vocal de la METGEC i
vicedegana del Col'legi de Manresa, va
explicar la seva trajectoria dins del mén
de I’enginyeria i com va afectar la seva
vida el fet de decidir fer-se enginyera.

La conferéncia inaugural va anar a
carrec de Maria Petit, comunicadora
i divulgadora amb discapacitat visual.
Va oferir un testimoni inspirador sobre
com la seva vida va canviar després de
quedar-se cega, acompanyada del seu
gos pigall Reagan. Petit va voler ense-
nyar com es poden superar barreres i
afrontar els reptes que es presenten da-
vant fins i tot de situacions inesperades.

CONVERSES SOBRE ENGINYERIA
L’acte va incloure les Engineering
Talks, dividides en tres tematiques:

« EDUCACIO. En la primera conver-
sa hi va participar Georgina Comas,
CEO de TMCOMAS, i Mireia Usart,
fisica i professora de la Universitat
Rovira i Virgili. Ambdues van coinci-
dir en la necessitat de fer 'enginyeria
més atractiva per a les dones promo-
vent activitats extraescolars vincula-
des amb ciéncia i tecnologia, i creant
entorns inclusius. “Les dones tre-
uen més bones notes i tenen millors
rendiments académics, perd no fan
carreres cientifiques”, van comentar
les ponents. Mireia Usart va subrat-
llar: “Per atraure el talent femeni, és
important fer veure la visié practica
de com lenginyeria pot millorar la
vida de les persones”. També es va
destacar la necessitat de crear refe-
rents actuals per a les nenes: icones
femenines dins les STEM que puguin
admirar i que els facin veure fins a on
poden arribar.

+ PROFESSIO | PROGRESSIO. Mar
Porras, premi Dona TIC Divulga-
dora 2022, i Natalia Ruiz, directora
estrateégica de recursos humans en
grans empreses, van destacar la im-

Josefina Antonijuan, vicerectorade
Responsabilitat Social i Igualtat de la UPC,
va clausurar l'acte.



Diversos moments de les converses sobre donai enginyeria, organitzades per la METGEC el 23 de juny.

portancia de les politiques actives per
compensar les desigualtats de genere i
la diversitat de perspectives que apor-
ten les dones a les empreses. Porras
va destacar que “els equips diversos
tenen el 100% de les respostes als pro-
blemes de la societat”, perque larepre-
sentacio de diferents grups i punts de
vista fa que es puguin preveure tots els
angles d'una mateixa situacio.

* FUTUR. La tercera conversa va anar
a carrec de Karina Gibert, catedratica
i directora de I'Intelligent Data Sci-
ence (UPC), i Nuria Salan, presidenta
dela Societat Catalana de Tecnologia.
Ambdues van subratllar la necessitat
d’atreure i retenir el talent femeni,
aixi com la importancia de crear un
entorn de suport per a les dones en-
ginyeres. Gibert va destacar que “aqui
hi ha molta feina i falta molta gent”, i
varemarcar que no és necessari sortir
a l’estranger per tenir exit com a en-
ginyera. Salan va afegir que és cruci-

al que els joves formats a Catalunya
tornin després de les seves estades a
Pestranger i contribueixin aixi al des-
envolupament local.

PREMI DONA ENGINYERA

Durant l’acte, es va concedir el primer
premi Dona Enginyera a Anna Font-
cuberta, cap del Laboratori de Mate-
rials Semiconductors de 'EPFL de
Lausana. Fontcuberta va acceptar el
premi des de Suissa, va explicar la fei-
naque faenun laboratori de materials
iva agrair el suport dels seus pares.

LA IMPRESCINDIBLE PARTICIPACIO
DE LES DONES EN L'ENGINYERIA

Lacloendadel’acte vaanaracarrecde
José Antonio Galdén, president exe-
cutiu del COGITI i 'INGITE, que va
ressaltar la inspiracié que ofereixen
les dones enginyeres i la necessitat de
promoure vocacions en I’enginyeria.
“Tenim un problema global a totes les

enginyeries, ja que les vocacions téc-
niques han disminuit un 40% en els
ultims vint anys”, va explicar Galddn,
que destaca que “ara més que mai
son necessaries les vocacions en en-
ginyeria, pero també necessitem una
enginyeria sensible i amb la mirada
posada en la sostenibilitat, cosa que fa
encara més imprescindible la partici-
pacio activa de les dones”.

“La celebracié del Dia Internaci-
onal de la dona en 'enginyeria dona
visibilitat a tantes dones que al llarg
de la historia han trencat estereotips i
han superat obstacles”, va assenyalar
Galdon. “A ellesinomés a elles devem
la millora notable en les xifres de do-
nes matriculades en enginyeria.”

Josefina Antonijuan, vicerectora
de Responsabilitat Social i Igualtat de
la UPC, va ser 'encarregada de tancar
'acte reforcant la necessitat de moti-
var des de petites les nenes interessa-
des en I'enginyeria. ®
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Q COL-LEGI JOVE

Lequip d'enginyers del TecnoCampus Mataro
presenta el seu monoplaca electric

En el complicat mén de 'automocio, la construccié d'un monoplaca eléctric és un repte que requereix
no només coneixement tecnic avangat, sind també una col-laboracié excepcional amb empreses del
sector. Tot i aixi, TecnoCampus MotorSports, un equip de 70 estudiants, ha aconseguit dissenyar,
construiri presentar un monoplaga electricen només dos anys. Destaca la sinergia entre els seus
membres i el compromis inqliestionable amb la innovacid.

L'equip d'estudiants dlie
formen TecnoCampliis
Motor Sporis.

La idea de construir un monoplaga | competicid, siné que tam- b Pl b Pompeu Fabra
va néixer el 17 de mar¢ del 2022 en | bé tingués un rendiment
una aula de la Universitat Tecno- | oOptim a tots els nivells. Es
Campus Matar6, on cinc estudi- | vadecidir formar un equip
ants d’Enginyeria compartien una | multidisciplinari amb es-
passié comuna: posar en practica | tudiants dels dotze graus
tots els coneixements adquiritsala | del TecnoCampus que co-
carrera. Rubén Ferndndez, un dels | brissin totes les necessi-
liders del projecte, recorda: “Vam | tats de ’equip.

Presentacié del monoplaca eléctric.

sortir de gairebé dos anys tancats a Van anar per les classes

casa per la quarantena, amb moltes | fent exposicions curtes de

hores mortes i falta d’objectius, aixi | la idea i explicant que necessitaven La presentacié va ser un mo-

que ens vam proposar la tasca de | collaboradorsde qualsevol ambit.“En | ment culminant per a tot ’equip,

crear alguna cosa nova”. el moment en qué van explicar laidea, | que, després de dos anys de treball
Havien de dissenyar i construir | vaigdecidir que m’hi havia d’apuntar”, | dur, va veure materialitzat el seu

un vehicle que no només com- | comenta Andrea Alcaraz, que forma | somnidavantd’unamultitud emo-

plis els rigorosos estandards de la | part dels departaments de finances i | cionada. Marc Penche-Chacon,
marqueting. Després d'una setmana, | l'altre lider del projecte, comenta:
ja eren 70 estudiants els que confor- | “Veure el cotxe acabat, envoltat
maven l'equip. d’aplaudiments i mirades de sor-
A principis de juny, dos anys després, | presa, va ser unic i indescriptible.
l'equip va presentar el VoltCat-24, el | Lareaccio del public va valer tot el
primer monoplaca del TecnoCampus, | nostre esforg; va ser un reconeixe-
davant d’autoritats, docents, patroci- ment a la nostra dedicacié”.
nadors i families. Aquest any La creacié del VoltCat-24 va ser
competira a Espanya i | una gesta que va combinar I'enginy,
Portugal. la dedicacié i el treball en equip de
70 estudiants. En un mon que avan-
ca cap ala mobilitat sostenible, pro-
jectes com aquest demostren que,
amb la combinacié correcta de
talent i determinacid, qual-
sevol somni és assolible. ®




ENGINYERS BCN acull la reunio
de la Intercol-legial Jove

Eldilluns 28 de maig es va convocar la reunid executiva de la Intercol-legial Jove ala seu del
Col-legi. Eduard Pimas, vocal de la Junta de Govern, va ser el representant del Col-legi i el dega,
Miquel Darnés, els va donar la benvinguda.

El dilluns 28 de maig, la seu
d’ENGINYERS BCN va ser l'escenari
de la reunié executiva de la
Intercol-legial Jove. Aquesta trobada
va reunir joves professionals de
diversos col-legis amb l'objectiu

de treballar conjuntament en
accions que beneficiin la joventut
professional des d'una mirada
transversal.

COL-LABORACIO
INTERPROFESSIONAL

El vocal de la Junta de Govern del
Col-legi, Eduard Pimas, va assistir

a la reunié en representacio del
Col-legi, i va aportar la seva visi6 i
experiéncia en el desenvolupament
de projectes per als joves enginyers.
L'acte va comengar amb un discurs
de benvinguda a carrec del dega
del Col-legi, Miquel Darnés, que

va destacar laimportancia de la

DURANT LA TROBADA
ES VAN PROPOSAR ESTRATEGIES
PER PROMOURE EL DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL DELS JOVES

col-laboracio interprofessional i va
animar els assistents a continuar
treballant de manera conjunta per
enfortir la posicio dels joves en el mén
laboral.

SINERGIES ENTRE SECTORS
Durant la reunié es van discutir
diverses iniciatives i estrategies
per promoure el desenvolupament
professional dels joves, i es va fer
émfasi en la necessitat de crear
sinergies entre diferents sectors
professionals. També es va recalcar
la necessitat que els governs i
ajuntaments facin obligatoria la

col-legiacié per accedir a places

de l'administracioé publica i es va
iniciar l'estudi sobre la situacié

de les professions col-legiades.
Proximament, es comencaran
reunions amb liders politics perqué
siguin coneixedors d'aquesta tasca.

COMPROMIS DEL COL-LEGI
AMB ELS JOVES

ENGINYERS BCN reafirma el

seu compromis amb la joventut
professional i continuara donant
suport a iniciatives que fomentin el
creixement i la formacié continua
dels joves enginyers. ®
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La Comissié d'Enginyers d’Empresa és un espai dedicat a lainnovacio, el coneixement i el
desenvolupament professional dels enginyers en el mén empresarial. Us mostrem les Ultimes activitats
dutes a terme per veure de quina manera us poden ajudar en la vostra trajectoria professional.

REUNIONS AMB GRANS EXPERTS
La Comissié organitza mensualment
reunions amb convidats professionals
de Iambit que es tractard. Es la seva
activitat basicai el punt de trobada. Les
sessions de la Comissié aborden una
amplia varietat de temes rellevants per
a lenginyeria industrial. En els tltims
mesos, s’han explorat les tecnologies de
la industria 4.0, incloent-hi la realitat
augmentada i virtual, amb experts com
Moisés de Abreu i Pere Roset de 'em-
presa Aumenta Solutions, SL. Aquestes
tecnologies estan transformant el mén
industrial, millorant-ne leficiéncia, la
seguretat i laformacio.

Pero la Comissid no es limita només
a les noves tecnologies. També s’han
dedicat sessions a altres aspectes del
moén empresarial, com el comer¢ in-
ternacional i l'exportacid. Oscar Fer-
rer va oferir una sessio sobre les opor-
tunitats i reptes del comerc global, i
va proporcionar estrategies per a les
empreses que busquen expandir-se
a nous mercats. La seva experiencia
i coneixement en el camp del comerg
internacional va oferir una visié valu-
osa sobre els reptes i les oportunitats
que aquest ambit ofereix.

ALTRES ACTIVITATS
A més de les sessions mensuals, la Co-
missio organitza altres activitats que
ofereixen als col-legiats una experién-
ciapracticaidirectaamb el mén indus-
trial. Shan fet visites a empreses com
Doga i Staubli, on els enginyers han
pogut veure de prop les operacionsiles
tecnologies avancades que utilitzen.
Enginyers d’Empresa també col-
labora amb altres Comissions per tal
d’enriquir i donar peu a noves oportu-
nitats. Les tres Comissions van orga-
nitzar una sessio conjunta per fer una
xerrada sobre intel-ligencia artificial
amb Xavier Mitjana, comunicador
expert en IA. I durant el forum d’em-
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preses de 'EBEE, també van fer una
taula rodona per a estudiants i em-
preses, com podreu llegir en aquest
THEKNOS. Aquestes iniciatives van
ser tot un éxit.

La Comissié d’Enginyers d’Empre-
sa es posiciona dins del Col-legi com
un grup dinamic format per gent en
actiu del sector industrial que men-
sualment tracta temes d’absoluta
vigencia i actualitat. Si esteu interes-
sats en el mon de 'empresa i les no-
ves tecnologies, no us podeu perdre

Poportunitat de participar en aques-
tes sessions i de coneixer de primera
ma les ultimes tendéncies i innovaci-
ons del sector. ®

unir-vos a
la Comissio

através
d'aquest
enllag QR:



https://enginyersbcn.cat/comunitat/comissions/comissions-professionals/#comissio-denginyers-dempresa.%20I%20estar%20al%20dia%20de%20totes%20les%20novetats%20al%20Linkedin%20de%20la%20comissi%C3%B3,%20https://www.linkedin.com/company/comissio-enginyers-empresa-ebcn/

Les Comissions d'ENGINYERS BCN
al Forum d’'Empreses de I'EEBE

Les Comissions del Col-legi més vinculades almén de l'empresa industrial van organitzar, al
Forum d'Empreses de ['Escola d’Enginyeria Barcelona Est (EEBE), 'activitat “La relacié de
l'empresa amb la universitatiamb els futurs enginyers”.

Les Comissions d'Enginyers
d’Empresa, Qualitat i Innovacio,

i Tecnica de 'Enginyeria es van
aplegar per organitzar “La relacio
de I'empresa amb la universitat i
amb els futurs enginyers” al Forum
d'Empreses de 'EEBE.

PARTICIPANTS

Aquest debat va reunir representants
de l'empresa, la universitat i
estudiants. Per part de les empreses
van assistir-hi Jordi Ortufio, de
Bonfiglioli; Alexis Barlari, d'Omexon,
i Salvador Esteban, d'MT Valves. Com
arepresentant d'ENGINYERS BCN, hi
van assistir Ricard Nogués, vicedega
del Col-legi, i Xavier Corbella, president
de la Comissi6 d’Enginyers d’Empresa i
un dels organitzadors de l'activitat. Per
part de l'EEBE, van intervenir-hi els
estudiants organitzadors del mateix
Forum d’Empreses, Lluc Areste i Yeray
Alvarez, que van valorar la implicacié
dels estudiants en l'organitzacié

del Forum i la jornada, aixi com dels
professors de la universitat, Vega
Pérez, Antonio Travieso, Daniel di
Capuai Alfred Fontanals.

POSAR EN VALOR LES
COMPETENCIES GENERIQUES
Durant la xerrada es va

ressaltar la importancia de

les experiéncies en practiques

d'empresa i en organitzacio
d'esdeveniments,competéncies
geneériques que aporten molt

al CVi que les empreses

busquen activament. Aquesta

mena d'habilitats son les que
complementen la formaci6 técnica
dels estudiants per tal de saber com
dirigir un equip, per exemple.

Un altre punt d'interés va ser
el recorregut professional que
haurien de seguir els estudiants. Els
participants van coincidir en el fet
que el cami més logic és comencar
a treballar després de la universitat
i, després de dos anys d'experiéncia,
decidir si es vol fer un master.
Aquesta espera permet als joves
professionals especialitzar-se tenint
una visié més clara del seu futur
professional.

També es va recomanar fer
practiques en el maxim nombre
d'empreses possible per conéixer
diferents ambits i identificar el camp
de treball que millor s'ajusta a les
seves preferéncies.

COL-LABORACIO ENTRE
UNIVERSITAT | EMPRESA

La col-laboracié entre universitats
i empreses es va destacar com

a fonamental per fomentar la
innovaci6 i impulsar el creixement
economic. Aquesta relacié permet

aplicar el talent universitari a la
realitat industrial i assegurar que
els estudiants estan ben preparats
per afrontar els reptes del mén

LATROBADA VA
REUNIR EL COLLEGI
AMB REPRESENTANTS
D’EMPRESES | DE
LAMBIT UNIVERSITARI

laboral. Es va posar émfasi en la
necessitat d'una relacio estreta
entre professorat i empreses per
mantenir actualitzada la formacio
académica segons les necessitats
industrials. El professorat pot tenir
un paper fonamental en la implicacié
i el seguiment dels alumnes en les
estades a 'empresa, que permet
estar al dia de que fan i qué
necessiten les empreses.

El debat va ser molt interessant,
ja que va permetre analitzar
l'estat actual de les relacions
entre universitat, empreses i
futurs enginyers. Es van identificar
necessitats pendents i es va discutir
sobre les accions que cadascuna de
les parts pot prendre per millorar la
col-laboracié. ®
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@ ACTIVITATS

Oportunitats de networking al Col-legi

ENGINYERS BCN torna a organitzar 'activitat de networking
després de 'exit rotund que va tenir l'any passat.

El proxim 8 d’octubre, el Col-legi
acollira un esdeveniment de networ-
king com els que ja es van fer l'any
passat. Amb aquesta activitat, els
collegiats podran promoure nous
projectes i interconnectar amb em-
preses i altres professionals.

Sera una jornada de reunions de
negoci entre enginyers i empreses
industrials de tota la demarcacié6 de
Barcelona sota el nom d’ENGINY
NETWORK 2024. La trobada con-
sistira a organitzar reunions entre
cada col'legiat i les empreses parti-
cipants, amb el proposit de generar

negoci i promoure i potenciar la
col-laboraci6 entre col-legiats i dife-
rents sectors industrials.

FUNCIONAMENT

L’activitat sera gratuita per als col-
legiats, i estara centrat en les reuni-
ons cara a cara. A I’hora d’inscriure-
s’hi, caldra que ompliu un formulari
amb tota la vostra informacié i in-
teressos. Quatre dies abans de l'es-
deveniment, rebreu una agenda de
reunions personalitzada per poder
preparar tots els detalls de les en-
trevistes.

jornada de networking al Col:legi, el
maig del 2023.

Si alguna de les reunions no esti-
gués adaptada als vostres interes-

PROXIMAMENT, AL WEB DEL COLLEGI S'ACTIVARA
L'ENLLAC PER FER LES INSCRIPCIONS

sos, es podra ajustar fins dos dies
abans de l'esdeveniment, per asse-
gurar que el temps invertit a l’'acti-
vitat sigui realment de profit. ®

Oberts els concursos de pintura,
fotografia i relats breus per a l'estiu

Aquest estiu, la Comissié de CulturaiOcid'ENGINYERS BCN reprénels
concursos anuals de pintura, fotografia i relats breus, i convida tots els

col-legiats a mostrar les seves habilitats artistiques.

Comissions Soelals

Premis

de pintura,
fotografia
irelats
breus

Des del 25 de juny fins al 6 de setembre, els membres del
Col-legi poden participar en aquests concursos i demostrar
el seu talent creatiu en diverses disciplines. Una oportunitat
Unica per aprofitar les estones lliures de vacances i posar a
prova la vostra creativitat.

CATEGORIES | PREMIS

Enguany, els concursos ofereixen premis que oscil:len

entre els 50 i els 300 €, depenent de la categoriai la

posicio assolida. Els concursos estan oberts a col-legiats,

precol-legiats i familiars de primer grau. Les categories
inclouen:

1. Pintura: la XXla edici6 del Concurs de Pintura té tematica
lliure. El primer premi és de 300 €, el segon és de 150 €i 50
€ per a cada un dels dos accéssits. Les obres s'exposaran
del 16 de setembre a ['11 d'octubre a la seu del Col-legi.

2. Fotografia: la XXVa edici6 del Concurs de Fotografia
convida els col-legiats a participar-hi amb obres que

segueixin la tematica del romanic. Els premis son els
mateixos que per a la pintura: 300 € per al primer lloc,
150 € per al segon i dos accéssits de 50 € cadascun.

3. Relats Breus: la tercera edicié del Concurs de Relats Breus
vol que els col-legiats i precol-legiats escriguin textos sobre
experiéncies professionals, en catala o castella. Els relats
han de tenir entre 200 i 1.000 paraules
i escrits en format Word, lletra Arial
mida 11, a doble espai. El premi és de
200 € i un diploma de reconeixement.
Els relats es publicaran al web del
Col-legi.

Consulteu
les bases
especifiques
per a cada
concurs aqui:

ACTE DE LLIURAMENT DELS PREMIS
Els premis de totes les categories es
lliuraran en un acte especial el dijous

10 d'octubre a l'Espai Antonio Carrillo de
la seu del Col-legi.
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https://enginyersbcn.cat/el-collegi/premis-de-pintura-fotografia-i-relats/

ENGINYERS BCN és present
als forums d’'empreses

Per tal de donar-se a conéixer entre els nous enginyers, el Col-legi participa en els fébrums
d’empreses universitaris per oferir els seus serveis i facilitar la precol-legiacid.

Amb estands als forums de les
universitats Escola d'Enginyeria

de Barcelona Est (EEBE); Escola
Superior d'Enginyeries Industrial,
Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa
(ESEIAAT), i Universitat de Barcelona,
Universitat Pompeu Fabra i UPC
(forum biomeédica), ENGINYERS
BCN proporciona informacié sobre
els avantatges de col-legiar-se i els
serveis disponibles per als futurs
professionals que es graduen.

Es una de les estratégies que

utilitza el Col:legi per reafirmar el
compromis amb la formacié continua
i 'acompanyament dels estudiants
en la seva transici6 al mén laboral,

la qual cosa assegura una connexid
solida entre la universitat i l'empresa.

EL COLLEGI
REAFIRMA EL SEU
COMPROMIS AMB LA
FORMACIO CONTINUA
| DONANT SUPORT
ALS ESTUDIANTS

PRIMER CONTACTE

Els estands d'ENGINYERS BCN es
presenten com un primer punt de
contacte entre els estudiants i el
Col-legi, on s'informa dels serveis ja
disponibles com a precol-legiats, els
avantatges d'estar col-legiat i tot allo
que se'ls ofereix en un futur des del
Col-legi.

Aquesta iniciativa no només
promou la precol-legiacio, sind
que també crea un vincle amb els
estudiants, dona a conéixer la nostra
institucié com una primera via
d'accés al moén professional.

Paral-lelament, ENGINYERS
BCN organitza diverses activitats
adrecades a les universitatsi a les
noves generacions. Com veiem a la
pagina 13 d'aquest THEKNOS, una
d'aquestes activitats va ser una
taula rodona a l'EEBE organitzada
per les Comissions sobre la relacié
entre universitats i empreses.
D’aquesta manera, els estudiants
ja situen el Col-legi com una entitat
professional de referéncia, amb
serveis d'orientacié i formacions,
aixi com la possibilitat de visar
projectes. ®
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@ PERFILS PROFESSIONALS DE L'ENGINYERIA

Amb vocacio de servei a la ciutadania

Fan una feina essencial perqué els municipis funcionin i ho facin bé,
totique sovint la seva feina no és coneguda pels ciutadans. Els
enginyers que treballen a l'’Administracié publica vetllen per la gestio
eficient dels serveis publics. El seu treball contribueix a millorar la

vidadelagent.

Text: Cristina Saez, periodista

A Mollet del Valles fa temps que des
dels serveis técnics de 'Ajuntament
treballen per optimitzar 1is de l’ai-
gua. Aquest municipi, de més de
50.000 habitants, disposa d’una plan-
ta depuradora de tractament d’aquest
recurs que funciona des de fa anys. En
Pactual context de sequera a Catalu-
nya i d’emergéncia climatica, el 2022
van sumar-hi un punt d’aigua no po-
table per netejar els carrers del mu-
nicipi i 'any passat van implementar
un projecte innovador per aprofitar
aigiies freatiques.

“Vam aprofitar coneixement an-
tic. Mollet és un municipi amb molta
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aigua al subsol, i ens consten docu-
ments on apareixen pous censats a
Mollet des del segle xvi1. Ja fa temps,
aix0 ens va permetre localitzar-los i
comencar a aprofitar l'aigua que con-
tenen. Un cop depurada la injectem a
la xarxa del municipi”, explica Cesco
Muiioz, cap del Servei de Transicio
Energetica, Gestié de l'Aigua i Soste-
nibilitat d’aquest ajuntament vallesa.
D’aquesta manera han aconseguit
reduir la dependéncia d’aigua proce-
dent d’embassaments en un 20%.

DIVERSES ESPECIALITZACIONS
ENGINYERES

Es un exemple del tipus de projec-
tes que fan enginyers que treballen
a Administracié publica, que tenen

com a caracteristica principal “la vo-
cacio de servei”, apunta Gisela Traby,
cap de la secci6 d’Enginyeria d’Instal-
lacions i Serveis Urbans de I’Espai
Public de l'Area Metropolitana de
Barcelona (AMB).

En el cas de TAMB, una entitat su-
pramunicipal, “hi treballem enginyers
amb especialitzacions molt diverses,
des dels que es dediquen a l'espai pu-
blic fent projectes i obres o gestionant
les platges i els parcs metropolitans, els
que fan el planejament urbanistic, els
que treballen els temes relacionats
amb l'ecologia, els que gestionen el ci-
cle de l'aigua o els que s’encarreguen
dels transports i la mobilitat sostenible
i els carrils bici”, especifica Traby, que
recentment ha coliderat el projecte de
l'edifici CIBA a Santa Coloma de Gra-
menet, dedicat a 'economia feminista,
on hi ha serveis socials, aules i tallers de
tota mena que ofereixen formacié per
adones, a més d’'un punt d’atencio ales
dones victimes de violéncia de genere.

Pel que fa als enginyers que treba-
llen en ajuntaments, el tipus de feina



que desenvolupen depén en gran part
del nombre d’habitants que té el muni-
cipi. En el cas dels petits, solen dispo-
sar d’un equip reduit d’enginyers, so-
vint una sola persona, que s’encarrega
de temes tan diversos com ara l'enllu-
menat public, el clavegueram, les 1li-
céncies d’activitats i d’obres, el man-
teniment d’instal-lacions publiques
o el subministrament d’aigiies, entre
d’altres. Als municipis més grans, so-
len tenir professionals més especia-
litzats, com ara a Mollet del Vallés, on
treballa Munoz, que esta al capdavant
del servei que s’encarrega de totes
aquelles qiiestions relacionades amb
la transicié energetica, les energies
renovables, la mobilitat sostenibleila
gestid de l'aigua.

GESTIONAR LA CRISI CLIMATICA
“Ens acabem de gastar un milié d’eu-
ros en equipar amb plaques solars els
edificis municipals, on compartirem
I’energia de forma col‘lectiva i, fins i
tot, lapodrem fer arribar a la ciutada-
nia”, explica a tall d’exemple Mufioz.

Gisela Traby, col-legiada 27.375

Enginyera técnica industrial. Especialitat en Mecanica

“Afavorim la bona entesa entre
els ajuntaments i les empreses”

CREIX LA DEMANDA EN L'AMBIT DE LA
SOSTENIBILITAT: GENERACIO D'ENERGIES
VERDES | US EFICIENT DE RECURSOS HIDRICS

Per treballar com a enginyer a ’Ad-
ministracié publica, totes les especi-
alitzacions de l'enginyeria de 'ambit
industrial sén utils i és recomanable
cursar algun dels postgraus i masters
que ofereix ENGINYERS BCN, més
especifics. Per a Mufioz, un dels ambits
que cada cop tindra més demanda sera
precisament el de la gesti6 de la crisi
climatica, amb la generaci6 d’energies
verdes i 1’is eficient dels recursos hi-
drics. També, apunta aquest enginyer,
son utils els cursos i les formacions
més especifiques sobre I’Administra-
cié publicai el seu funcionament.

Tant Traby com Muiioz coincidei-
xen a destacar que, a més de molta ma
esquerra i empatia, si hi ha una qua-
litat que ha de tenir qui vulgui treba-
llar en el sector public és vocacio de

Des de petita, a Gisela Traby l'atreia l'enginyeria. Potser, diu, la va influir el
fet que el seu pare treballava en temes d'electronica i que ella tenia molta
traca amb els nimeros. Aixi que quan va tocar triar estudis, ho va tenir clar:
Enginyeria Técnica Industrial amb l'especialitat de Mecanica. Un dels darrers
cursos va fer unes practiques en un despatx d'arquitectura que es dedicava
a fer immobles, i aixi va ser com va comencar a endinsar-se en l'ambit de
les instal-lacions. Quan va acabar la carrera, tot i que va treballar un temps
en aquell despatx, li va sorgir 'oportunitat de passar-se a I'Administracio i
no s'ho va pensar. “Vaig entrar a |'Area Metropolitana de Barcelona
i durant els primers cinc o sis anys vaig estar treballant fent obres

Public de I'AMB.

aquesta enginyera.

EN PRIMERA PERSONA

d'urbanitzacié, enllumenat public, semaforitzacié i posteriorment
vaig passar a fer les instal-lacions en edificis publics, com espais
esportius, oficines, centres civics, etc.”, explica Traby, que ara és cap
de la seccié d'Enginyeria d'Instal-lacions i Serveis Urbans de I'Espai

“Fem una feina que té molta vocacié publica, de servei a la
ciutadania, que no es requeria a les enginyeries privades”, comenta

A l'equip actualment son sis enginyers i, a banda de fer
projectes executius, també fan seguiment i supervisié de projectes
d’enginyeries externes per als ajuntaments de l'area metropolitana.
“Fem sovint d'interlocutors entre els ajuntaments i les empreses,
perqué hi hagi una bona entesa”, explica.

servei a la ciutadania. “M’agrada molt
passejar pel carrer, veure que les co-
ses estan funcionant bé i que en part
és gricies ala meva feina. Es molt gra-
tificant”, confessa Mufioz, que afegeix
que “em sento molt orgullds si acon-
segueixo estalviar un 20% d’energia
en edificis municipals o oferir els
mateixos serveis als ciutadans gas-
tant menys aigua. Amb la nostra feina
millorem les condicions de vida de la
gent, tot i que els ciutadans en gene-
ral no ho saben ni ens ho agraeixen.
Només venen a nosaltres per trans-
metre’ns queixes quan alguna cosa no
funciona, pero forma part de la nostra
feinai cal saber gestionar-ho”. ®

QUATRE I
PUNTS
CLAUPER

AL SECTOR

* DIGITALITZACIO. Es basica
per tenir la informacié a
l'abast en tot moment i per
millorar l'organitzacié de les
tasques per a un manteniment
preventiu i correctiu.

* OBJECTIUS
PROFESSIONALS. Donar un
servei responsable i de qualitat
a la ciutadania.

* NOVES GENERACIONS.
Dins de I'Administracio hi ha
nombroses feines diferents
relacionades amb 'enginyeria.
Si aixod s'uneix a la vocacio de
servei, pot haver-hi una llarga
carrera professional.

* FUTUR. El futur de
'Administracié depén de fer
equipaments i espai public
de qualitat i sostenible

tant econdmicament com
mediambiental.
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@ ACTIVITATS

ENGINYERS BCN no tanca a l'estiu

Aquest estiu, ENGINYERS BCN continua oferint els seus serveis i s'assegura aixi que els
col-legiats rebin el suport necessari durant els mesos de calor. Serveis tan demanats com el

Tecnovisat continuaran operatius.

Durant l'estiu, ENGINYERS BCN
manté les seves portes obertes per
garantir que els col-legiats tinguin
accés als serveis essencials per al seu
desenvolupament professional.

« Tecnovisat: Mitjancant la plataforma
del Tecnovisat, operativa de manera
ininterrompuda durant cada dia de
l'any, es poden gestionar els visats i
els registres de verificacio documental
(RVD) dels vostres projectes i treballs.
Aquests serveis es basen en revisions
técniques i de contingut que donen
garantia als vostres projectes i treballs.

« Servei d'Orientaci6 i Promocié
Professional: Aquells que busquin
orientacié en la seva carrera

0 necessitin consells sobre
oportunitats laborals, trobaran
durant 'estiu un bon moment

per inscriure's en aquests serveis

i arribar al setembre de la millor
forma possible. Millorar el
curriculum, assessorar-se sobre el
futur professional o tenir preséncia
a LinkedIn son algunes de les coses
amb les quals us pot ajudar aquest
servei.

ENTRE JULIOL |
SETEMBRE ELS
SERVEIS QUE US
OFEREIX EL COLLEGI
CONTINUARAN ACTIUS

* Borsa de treball: La plataforma de
borsa de treball d'ENGINYERS BCN
continuara operativa, oferint noves

oportunitats laborals i facilitant la
connexié entre empreses i col-legiats
en cerca activa de feina. Comenca el
nou curs amb nova feina.

* Cursos permanents: Els programes
de formacié continuada també
estaran disponibles durant l'estiu.
Els cursos permanents permeten als
enginyers millorar les seves habilitats
i coneixements, adaptant-se a les
noves tendéncies i tecnologies del
sector. Tots estan disponibles en linia.
ENGINYERS BCN es compromet
a oferir un suport constant als seus
membres, garantint que, fins i tot a
l'estiu, puguin continuar avancant en
les seves carreres i assolint els seus
objectius professionals. Amb aquest
compromis, el Col-legi assegura que
els seus serveis estiguin a disposicio
dels enginyers en tot moment.®
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SABIEU QUE.. e

Com i quan cal comunicar el cessament a lempresa

Sén moltes les persones que decideixen canviar de feina per diversos motius. Abans de fer el pas
definitiu, convé tenir present amb quina antelacié s’ha de comunicar la decisié a l'empresa.

Text: Eva Mestres, advocada
Servei d'Assessorament Juridic
del Col-legi

Pel que fa al termini que hi ha per
comunicar el cessament a 'empre-
sa, el treballador haura de remetre’s
al seu contracte de treball. Sino s’hi
estipula el termini de preavis, hau-
ra de consultar el conveni col-lectiu
que regeix la seva relacio laboral.
Aixi mateix, si el conveni aplicable
no el té establert, la doctrina esta-
bleix un termini de quinze dies.

Per regla general, els contrac-
tes dels enginyers graduats i engi-
nyers técnics remeten als convenis
collectius segiients: siderometal-
ltrgic, comerc del metall i conveni
d’oficines i despatxos d’estudis tec-
nics. Com a tall d’exemple, el conve-
ni més restrictiu dels mencionats és
el siderometal-lurgic, que estableix
un preavis de dos mesos.

EL TEMPS ESTABLERT
PER AVISAR DEL
CESSAMENT DEPEN
TAMBE DEL CONVENI
LABORAL COLLECTIU

En relaci6 amb la comunica-
ci6, saconsella que el treballador
presenti, juntament amb la carta
original on manifesti la voluntat
d’extingir la relacio laboral, una
copia. Ambdés documents hauran
d’estar signats pel treballador, i sig-
nats i segellats per 'empresa per tal
d’acreditar que ha respectat el ter-
mini de preavis fixat al contracte o
bé al conveni col-lectiu.

Pel que fa al contingut del prea-
vis, cal fer mencio de ’article 49 lle-
tra d) de I’Estatut dels treballadors

tot comunicant la intencié de ser
baixa voluntaria. Aixi mateix, la co-
municacié haura de contenir, amés,
la data en que vol que la baixa sigui
efectiva, tot respectant el temps de
preavis fixat per contracte o conve-
ni. Sino s’estipulares, és convenient
que la data en que es pretén que la
baixa sigui efectiva sigui, almenys,
de quinze dies naturals posteriors a
la comunicacio.

CONSEQUENCIES NEGATIVES

DE NO AVISAR DINS EL TERMINI
També cal fer esment que en la data
fixada es posaran a disposicié de
I’empresa ordinadors, claus o el cot-

xe d’empresa per tal que no hi hagi
cap mena de conflicte arribat el dia.

Les conseqiiéncies que pot tenir
el fet que no es comuniqui el ces-
sament en els terminis de temps
establerts implica que s’ha de re-
metre al contracte de treball o, si
no n’hi ha, al conveni col-lectiu que
sigui d’aplicacio per tal de saber les
conseqiiencies de no preavisar amb
prou antelacio.

Es habitual que els convenis es-
tableixin que, si no es comunica
el cessament amb prou antelacid,
Pempresa descompti els dies no
preavisats de la liquidacio final que
correspongui al treballador. ®
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o MES AVANTATGES

PROGRAMARI, CERTIFICATS
| FITXES TECNIQUES

Legrand, una empresa especialitzada en la fabricacio

i comercialitzacié de productes per a instal-lacions

eléctriques i xarxes d'informacio, ofereix:

* Correu d'atenci6 al col-legiat del departament d'Enginyeria
de Prescripcié de Catalunya per a l'assessorament i suport
técnic en projectes d'infraestructures eléctriques i digitals en
productes i serveis.

* Accés gratuit a formacio presencial i en linia impartida
per Legrand, aixi com cursos d'autoformacio dins de la
plataforma de formacié de Legrand.

* Descarrega gratuita de software, certificats, fitxes
técniques, fitxers BIM i CAD a través del portal web:

- Documentacio6 técnica, catalegs i certificats.

- Base de dades de preus a PRESTO/BC3 i BIM.

- Cataleg electronic per a consultes en linia de
productes, PVR, caracteristiques/fitxes tecniques i
certificats, incloses les guies d'instal-lacio.

- Software XLPRO3 i LCSPRO3 amb activacié gratuita

sol-licitant la clau a la persona de contacte de Legrand

(consulteu-la a la plataforma Member's Club) per al

disseny de quadres eléctrics fins a 6000A i armaris/racks

de VDI.

2. Lllegrand

LLOGUER
D'EQUIPAMENTS

Filinox és una empresa especialitzada a
dissenyar i fabricar productes i accessoris
d'alta qualitat i certificats per a sistemes
de pressfitting, accessoris per a piscines,
accessoris per a tota mena d'industries, etc.
Ofereix als col-legiats:

+ El correu electronic technicalsupport@
inoxidables.com d'atenci¢ al col-legiat
per a orientacio, assessorament o suport
técnic en projectes.

+ 20% de descompte sobre el preu de
tarifa en el servei de lloguer d’equips,
manteniment, etc.

+ Accés preferent o descomptes especials
per als esdeveniments de networking
organitzats per Filinox.

<> FEILINOX

Empresa vinculada

CIBERSEGURETAT

IGN CIBERSEGURIDAD és una empresa que ofereix
tecnologia propia (MonitorKit) i una amplia gamma de
serveis de suport per a la seguretat de xarxes, equips,
web i cadena de subministrament. Per als col-legiats, a
més a més ofereix: 15% de descompte sobre les tarifes
vigents per la contractacié d'un servei per subscripcid
anual, on el client disposara d'un

dispositiu MonitorKit en format NUC

per monitorar els equips de l'empresa;

revisié addicional d'incidéncies per part

de l'equip d'IGN CIBERSEGURIDAD i

cobertura de responsabilitat civil en

cas de ciberatac.

AJUDAA LA PETITA
EMPRESA | AUTONOMS

INNOVALAUS és una empresa de serveis
que es dedica a la recerca, identificacio,
oferiment i acompanyament per a petites
empreses i autonoms, per tal d'obtenir ajuts
a fons perdut, justificar les subvencions,
estalviar costos i millorar la imatge
financera. Ofereixen als col-legiats:

10% de descompte sobre tarifes vigents
publicades en qualsevol subvencié tramitada
per INNOVALAUS. El servei inclou tarifa
nomeés per a les subvencions col-lectives
promocionades des del Col-legi, estudi
inicial, recollida d'informacié i preparacio

de documentacio necessaria, g

entre d'altres. % P
Q -
<> ==

Empresa vinculada | nnovaLAUS

Sivoleu consultar aquests avantatges i tots els que els collegiats teniu disponibles,

podeu visitar la plataforma Member’s Club: https://enginyersbcn.members-club.es
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ALEX CARBONES

Col-legiat 17.904

ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL. ESPECIALITAT: ELECTRICITAT
CAP DEL DEPARTAMENT D’ENGINYERIA DE RUBIS TERMINAL TEPSA

RETRAT PROFESSIONAL

Text: Jordi Garriga

“L’ENGINYERIA ES L’EINA QUEAJUDAA
AVANCAR LES EMPRESES I LA SOCIETAT”

1 collegiat Alex Carbonés

és el cap d’Enginyeria de

la corporaci6 RUBIS

TERMINAL-TEPSA,

especialitzada en l'em-
magatzematge de productes liquids
quimics i petroquimics en terminals
portuaries, un ambit molt especific
que li ha permes tracar una trajec-
toria que defineix “com un procés
de creixement on he pogut aprendre
molt i he tingut la sort de conéixer
grans professionals que m’han ajudat
moltissim”.

“A TEPSA he pogut créixer tant
professionalment com personalment
—continua Carbonés—. Sempre he po-
gut gaudir de projectes molt interes-
sants i variats amb una llibertat molt
gran per desenvolupar-los. Penso que,
a més, estar a prop del mar és un en-
torn privilegiat. Per tot plegat he sabut
trobar el punt de passié necessari per
gaudir en cada projecte i sorprendre’m
amb cada cosa nova que aprenc”.

UN AMBIT SINGULAR

1 és que, com ens explica, “I'ambit de
les terminals és molt singular, perque

EL REPTE CULTURAL

en principi no té un nivell de comple-
xitat massa gran, pero té una combina-
ci6 de moltes disciplines de I'enginye-
ria. El més important en el disseny de
les instal-lacions és que siguin el ma-
xim de flexibles perque els fluxos de

El cami que hem
iniciat de les noves
energies derivades
de l'hidrogen verd
€s un autentic repte

producte canvien i el que avui serveix
per rebre vaixells dema ha de servir
per carregar trens. Cada transicio s’ha
de fer amb la consideracié d’optimit-
zar la inversid, pero sense perdre de
vista que s’ha de garantir la seguretat,
i el que movem la major part de les
vegades son productes inflamables, to-
xics o corrosius”.

Després de passar uns mesos al taller
COUTAL, SA, i a 'empresa de progra-
maci6 de robots ABB, va ser project ma-
nager alempresa IDOM, pero des de fa

Amés de la passio pel que fa, Alex Carbonés destaca també la implicacio. “Estic
content d’haver contribuit de forma molt directa al salt tecnologic que hadut a

terme l'empresa”, explica. Un fet, subratlla, gracies al qual “avui les operacions es
realitzen en unes condicions molt més eficients i segures per als treballadors”. Pero,
més enlla del repte técnic, creu que el més dificil de gestionar de cada projecte és “el
canvi que suposen en la manera de treballar dels usuaris finals”. Tenir en compte
aquest aspecte huma dels avencos tecnologics “és molt important en la feina del
project manager, que ha de ser didactic per vendre les bondats del canvi".

disset anys és a TEPSA, una corporacié
absorbida per RUBIS TERMINAL.
Carbonés, doncs, ha desenvolupat la
major part de la seva carrera professio-
nal al'empresa on encara treballa. Aix0d
li ha permeés viure canvis importants
en el sector: “Quan vaig entrar a TEP-
SA el sector era molt estable, pero de
mica en mica, amb les diferents crisis,
hem anat veient que ens dirigim a una
realitat VUCA (volatilitat, incertesa,
complexitat i ambigiiitat, sigla que pro-
vé d’aquestes paraules en anglés), cosa
que ha fet que la flexibilitat sigui clau
per trobar la sostenibilitat del negoci.
Aix0 ens ha portat a afrontar molts rep-
tes técnics i tecnologics que han fet que
molts projectes siguin unics. Els dar-
rers anys hem iniciat un cami molt in-
teressant de noves energies que es de-
riven de I’hidrogen :

verd que repre-
senten un au-
téntic repte per
aEuropa”. ®

Juliol-agost 2024 Theknos

21



ENTREVISTA

ORIOL GUIXA

PRESIDENT DE FEMCAT

“No podem bloquejar
projectes de pais per una
minoria instal-lada en el no”

Oriol Guixa és president de 'associacié empresarial independent FemCat des del gener del 2024, i
n'és un dels impulsors. Empresari de renom i de gran prestigi en els cercles productius catalans, és
president de La Farga, empresa familiar i multinacional de semielaborats de coure ubicada a les
Masies de Voltrega (Osona). Enginyer, gran coneixedor del panorama productiu catala i ferm
defensor del potencial economiciindustrial de Catalunya, vam parlar amb ell poc abans de les
eleccions europees i de les seves paraules ja es desprenia la conviccié que tant a Catalunya com a

Europa, quan parlem d’empresa, hi ha moltes coses que cal canviar.

Text Jordi Garriga @ Fotografies Marta Torrent

PERFIL

Enginyer industrial i home
d'empresaid'industria,
Oriol Guixa és l'exemple
d'empresariiindustrial
innovador i compromés. Va
ser responsable del
Departament d'Innovacio i
Desenvolupamentde la
historica marca catalana
de motocicletes Montesa
quan va ser campiona del
mon de trial el 1980. Més
endavant s'incorporaria a
l'empresa familiar de
derivats del coure La Farga,
on va patentar un
innovador procés de
reciclatge del coure que,
encara avui, marca la
diferéncia a escala
internacional.
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A Catalunya hi ha nombroses plataformes
empresarials: Foment del Treball, Pimec,
FemCat mateix... Qué diferencia FemCat?
Queé fan exactament?

El primer que cal dir és que nosaltres
no som una patronal, som una fundacio
que ens vam constituir el 2004, fa vint
anys. Som un conjunt d'empresaris i di-
rectius d'empreses de matriu catalana
que treballem per desenvolupar Cata-
lunya des d’un punt de vista economic
iempresarial.

El manifest fundacional de FemCat pro-
posa treballar en quatre eixos basics:
millorar la capacitat d'emprenedoria i
d'innovacié a través del talent, millorar
la competitivitat del pais, assegurar la
cohesié social i projectar Catalunya al
mon. M'agradara repassar aquests quatre

eixos. Per comengar, com veu Catalunya
en aquest moment quant a emprenedoria
iinnovacié?

En aquest ambit, nosaltres estem forta-
mentvinculats amb 'académia, els cen-
tres de recerca i els centres tecnologics.
Considerem que és cabdal que el nos-
tre talent es pugui desenvolupar aqui
i, alhora, captar talent de fora per fer
créixer les nostres industries i empre-
ses. En aquest sentit, he de dir que hem
d’estar molt orgullosos dels nostres
centres de recerca, alguns dels quals
formen part del Barcelona Institute of
Science and Technology (BIST). En al-
gunes coses, tenim més reconeixement
afora que a casa nostra mateix.

Parlem de competitivitat. Esta perdent
competitivitat el pais, tant respecte »»



“El mon
empresarial no es
desenvolupa sense
equilibri social; i
perqué n’hi hagi cal
que les empreses
fomentin la
vinculacio amb la
cultura i la llengua
de Catalunya”




ENTREVISTA

»>»>  alaresta de l'Estat com respecte
als competidors internacionals?

Quan parlem de competitivitat, estem
parlant d’infraestructures, de comu-
nicacions i de moviment de mercade-
ries, pero també d’altres aspectes, com
la digitalitzacio o 'energia. Treballem
en tots aquests aspectes i procurem fer
sentir la nostra veu perque s’hi avanci
adequadament.

Quant a la cohesi6 social, les dades de
renda per capita i d'estancament dels
sous de les anomenades classes mitja-
nes no semblen jugar-hi a favor...
Entenem que el mén empresarial
no es pot desenvolupar si no hi ha
un equilibri social. Per a nosaltres,
aquesta cohesiéo també passa per-
que des de les empreses es fomen-
ti una vinculacié amb la cultura i la
llengua de Catalunya. I aixi ha estat
sempre l'esperit empresarial catala,
juntament amb la cultura de l'esforg
i la innovacio. Aquest fet, avui, amb la
quantitat de gent que s’ha incorporat
al territori, agafa molta importancia.
Cal treballar perqué no es dilueixin
els nostres valors.

Pel que fa a la imatge de Catalunya al
mon, quina és la seva tasca en termes
d'internacionalitzaci6?

Ens plantegem la internacionalit-
zacio no en el sentit d’exportar, que
també, com de potenciar una Catalu-
nya oberta al mén i als plantejaments
internacionals. Igual que anys enrere
els industrials anaven a Anglaterra o
Alemanya per saber queé s’hi feia, nos-
altres tractem de fer el mateix. Si no
volem quedar enrere, hem de saber
que s’esta coent més enlla.

La burocracia, sobretot a Catalunya, és
un altre problema?

Ho és més el plantejament del no. Els
politics haurien d’assumir amb més
responsabilitat que qualsevol decisié
de pais té repercussions. Aqui, pero,
ningu no es vol fer carrec de les reper-
cussions, i aix0 acaba portant, en mol-
tes ocasions, a tenir les coses aturades
tempsitemps. Esclar que cal escoltar
tothom, pero al final cal decidir. No
podem estar permanentment blo-
quejant projectes de pais per una mi-
noria instal-lada en el no. Aixo fa que
el pais no evolucioni. Els governants
els elegim perque decideixin per al
bé del pais, i els votants hauriem de
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“No calen
eufemismes.

El corredor no

es fa perque passa
per Catalunya.

Ras i curt”

demanar responsabilitats. Penso
que en aquest pais som poc de passar
comptes, pero és fonamental que els
politics en passin amb la ciutadania.
Reprenent el que em comentava de la
burocracia, si que és cert que des del
punt de vista de la competéncia amb
altres territoris de ’Estat, com, per
exemple, la Franja, on s’estan instal-
lant algunes empreses que abans eren
aqui, tenim una problematica admi-
nistrativa molt gran. Els tramits bu-
rocratics s6n molt carregosos i, a més,
les persones encarregades de signar
son molt reticents per problemes de
responsabilitat.

Les energies renovables podrien ser un
factor d'industrialitzacié, d'innovacio i
de competitivitat de primer ordre a casa
nostra, pero sembla que aixo ens ha aga-
fat amb el pas canviat...

Aqui hi ha diversos problemes. El més
fonamental és que la mateixa societat
no creu en la necessitat de l'empresari,
ni de les empreses ni de la industria.
Aix0 fa que tot el que és mon empre-
sarial, tot allo que crea riquesa perque
el pais tiri endavant, desperti molta

LAPREGUNTA DEL DEGA

reticéncia. Aquest és un fet molt preo-
cupant i que veiem i compartim molts
dels socis de FemCat. Es un planteja-
ment que per forca hem de trobar la
manera de capgirar. Miri, li diré una
cosa: qualsevol moviment anticapi-
talista pot ser nefast per a la gent que
pretén defensar aquest moviment. Els
antics com jo ja vam viure I'engany i
Iensulsiada del comunisme. I, comp-
te, perque el plantejament del “no a
tot” pot fer que verdaderament en el
futur no tinguem possibilitat de rever-
tir-ho. I amb aixo no vull dir que no hi
hagi coses que es fan des del mén em-
presarial que no siguin correctes, pero
no es pot posar tot al mateix sac. Hem
de comencar a dir ben clar que aques-
ta situacio de la negaci6é permanent a
tot ens pot dur a la ruina com a pais,
i el més greu és que aixo es destil-la a
tota la societat en conjunt. Li puc ben
assegurar que aquest és un sentiment
general de 'empresariat catala, i és
molt preocupant.

Els preocupa veure com un pais motor
d'Europa com és Alemanya s'estigui des-
industrialitzant? Ho veiem, per exemple,
amb la industria quimica...

Si, és molt preocupant. Temem l’'efecte
dominé, certament. Els plantejaments
que ens estan fent els grans jugadors
del tauler mundial estan deixant Eu-
ropa fora de joc. Per un costat, Russia
entrant en guerra amb Ucraina; per
un altre, els Estats Units ens diuen
que si volem seguretat ens ’hem de
pagar, cosa que s’acaba convertint en
un drenatge dels recursos que van a la

Quina és la salut de la industria catalana amb

relacié a la industria europea?

La realitat és que des del punt de vista de Catalunyai la resta de l'Estat, veiem
que el PIB creix, pero el PIB per capita decreix. Aixo vol dir que creem poc
treball amb valor afegit. L'economia espanyola esta centrada en els serveis i el
turisme, i aixo aporta molt poc valor afegit. Es cert que es treballa per un
turisme de més qualitat, perd no n'hi ha prou. El que aporta valor afegit és la
industria, perd anem coixos. No tenim les estructures necessaries per protegir
el teixit empresarial. | li posaré un exemple ben clar, i és el del cost de l'energia
per alaindustria. Aqui, el cost per megawatt hora a la industria és de 55 €,
mentre que a Franca és de 23 € i a Alemanya és de 35 €. Es clar que aixo ja ens
fa ser menys competitius. |, com aixo, moltes altres coses.




“Crec que hem

de transitar de
|'Europa dels estats
a l'Europa de les
nacions”

industria armamentista americana i,
finalment, hi ha la Xina que pressiona
molt fort 'Europa consumidora.

Podem competir amb la Xina?

Ara com ara és molt dificil, i ho és per
la mateixa concepcid europea, que fa
que en molts sectors es produeixi una
desigualtat molt forta. AEuropatenim
una reglamentacié de la competéncia
molt severa per evitar els monopolis.
Per exemple, en el seu moment es va
evitar launi6 d’Alstom i Siemens, pero
ara veiem com els xinesos han entrat
al nostre mercat amb empreses amb
molt més volum ino s’hi pot competir.
En un altre ambit, als Estats Units hi
ha tres grans empreses de comunica-

ci6, mentre que a Europa n’hi ha 43,
pero d’un volum molt més petit... La
realitat és que, si no ens adaptemiens
posem les piles, les empreses europe-
esno hi tenim res a fer.

FemcCat s'ha manifestat a favor d'un mi-
llor financament per a Catalunya. Aixo
afecta la competitivitat, com també la
nefasta xarxa ferroviaria, la no-exis-
téncia del Corredor Mediterrani... Ser
empresari catala és estar tot el dia na-
vegant a contracorrent?

Una mica, si. Perd no ens resignem.
En el fons, l'empresari sempre esta
en dificultats de tota mena. Pero és
cert que mirant el mén actual a es-
cala global, no només pel que fa a la
relacié Catalunya-Espanya, com més
inestable és des del punt de vista ge-
oestratégic i economic, més rapid se
succeeixen els ensurts.

Fa unes setmanes PP, Vox, Izquierda Uni-
da i Podemos van votar en contra de la
xarxa transeuropea de transport (RTE-T),
la qual inclou el Corredor. Qué n'opina?

Miri, no calen eufemismes. El Corre-

“Tot el que
€s mon
empresarial,
tot allo que
creariquesa

perque el pais

tiri endavant,
desperta
molta
reticencia.
Aquest es
un fet molt
preocupant”

dor no es fa perqueé passa per Catalu-
nya. Ras i curt. No cal dir res més.

Quines son les grans preocupacions dels
empresaris que formen part de FemCat?
1, si pogués fer la carta als Reis, qué els
demanaria?

Miri, jo demanaria que la gent sigui
més conscient que l'economia pro-
ductiva és la que realment fa avancar
el benestar d’'un pais, en aquest cas
Catalunya. Per aix0 també soc critic
amb les eleccions europees. Shan vo-
tat coses transcendentals per al teixit
empresarial catala, com, per exemple,
el dret de veto dels estats. Jo crec que
hem de transitar de ’'Europa dels es-
tats a I’Europa de les nacions, cosa
que ens duria a una dinamica dife-
rent. També veig que falten politiques
globals en ambits com ’exterior, la fis-
calitat i la seguretat. Els que som més
grans vam viure el final de la Segona
Guerra Mundial o les seves ultimes
conseqiiéncies. D’aqui neix Europa,
per crear un estat de pau. La gent jove
d’avui no n’és conscient, pero aixo cal
conservar-ho. ®
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EN PORTADA B

LENGINY

en clau femenina

Prop de 500 persones, entre enginyers i acompanyants, es van aplegar a la masia La Centenaria 1779 de
Gava per celebrar la trobada més especial i esperada del calendari anual del Col-legi: la Nit dels
Col-legiats i la Professio, una vetllada que enguany va reivindicar i homenatjar el talent, l'enginy i les
contribucions de les dones enginyeres. Va estar conduida per la popular periodista Cristina Ribas, i
amenitzada per una de les veus més elegants i reconegudes del panorama musical actual, Elena Gadel.
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uan obrim la porta a tots els
talents, aconseguim un futur
més brillant i prometedor
per a tothom”, reclamava
Cristina Ribas, periodista de
TV3 durant la celebracié de la vetllada
més especial ’ENGINYERS BCN, la
Nit dels Col-legiats i la Professio, el 14

de juny passat. Com és costum, en un
marc de gran bellesa, com és la ma-
sia La Centenaria 1779 de Gava (Baix
Llobregat), i amb la veu suau i melosa
de la cantant Elena Gadel com a ban-
da sonora, la presentadora del TN va
encetar l'esdeveniment remarcant la
necessitat crucial de fomentar més les

vocacions tecnologiques i d’enginyeria
entre les joves, que encara continuen
sent només un 20% de 'alumnat ma-
triculat als graus d’aquest ambit.
També va parlar de la necessitat
d’aconseguir que la professid deixi
de ser predominantment masculina
i esdevingui més igualitaria. “Calen

L'ENGINYERIA TAMBE FA GOLS!

Els col-legiats d'ENGINYERS BCN no
tan sols estableixen sinergies i projectes
de col-laboracié professionals, sind

que comparteixen samarreta i passio,

i fan gols junts. El Col-legi té un equip
de futbol que des que es va crear ha
assolit diversos premis, com ara copes
del trofeu Ernest Lluch i del Trofeu

del Rector, a més d'una supercopa. El
capita i entrenador és Xavier Urbano,
també vicesecretari del Col-legi. “L'hem
encertat de ple amb la nostra professié”,
assegurava.
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més dones que aportin les seves pers-
pectives uniques, la seva creativitat i
dedicacid, i no tan sols per una qiies-
tié d’igualtat de generes, sind perque
enriqueix la professié amb diversitat
d’idees i enfocaments, dos factors es-
sencials per al progrés i la innovaci6”,
argumentava.

De fet, visibilitzar el talent i 'enginy
de les enginyeres, que és un dels aspec-
tes fonamentals en que treballa el Col-
legi d’Enginyers Graduats i Enginyers
Tecnics Industrials des de fa anys, va
ser el leitmotiv de la trobada, que es va
transformar en una festa de celebracio
ireconeixement de les dones.

CREATIVITAT | ENGINY, EN FEMENI
“L’enginyeria —destacava Ribas en
el decurs de l'acte— és una professié
clau per a la innovacid i el desenvo-
lupament de solucions efectives per

atotalaciutadania”. En aquest sentit,
un bon exemple el va donar 'empresa
innovadora guardonada en aquesta
edicid, Bold Tecnologies, que, partint
de la seva experiéncia fent bateries de
cotxes de Férmula 1, ha desen- »»
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EN PORTADA

Lafestavacloure

amb un sopar servit

al'espectacular
. jardidelamasia.

HOMENATGE A 25 4
DE COL L BIAGIO

El grup de col-legiats i col-legiades amb 25 anys vinculats al Col:legi.
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»» volupat bateries per a vehicles
eléctrics i propulsié d’avions. “En
nomeés cinc anys hem aconseguit que
les nostres bateries estiguin en avions
no tripulats, en vaixells que naveguen
per tot el mén i en vehicles de compe-
ticio, iésun orgull poder-ho fer des de
Catalunya”, afirmava emocionat Ber-
nat Carreras, CEO d’aquesta empresa.
Aquest reconeixement el proposa la
Comissié de Qualitat i Innovacié del
Col'legi i és un dels més importants
per a ENGINYERS BCN.

Un altre dels moments més espe-
rats de la nit, amb molts nervis, va ser
P’anunci de les dues guanyadores dels
premis ENGINYERS BCN al millor
treball final de grau, que es va endur,
per una banda, Estel Ballus, de ’Es-
cola d’Enginyeria de Barcelona EST
(EEBE)-UPC, pel projecte Desenvolu-
pant una eina clinica per a la modelit-
zaclo 1 sensoritzacié d’un tter, realit-
zat amb la col-laboracié de I’'Hospital
Clinic de Barcelona.

“Estimar el Cotlegi
significa treure
hores don no en
tenim per treballar
per al cotlectiu, per
al benefici de tots”

Per laltra, en la categoria d’acces-
sit, el varebre Julia Marcé, de ’'Escola
Superior d’Enginyeria Industrial Ae-
roespacial i Audiovisual de Terrassa
(ESEIAAT) de la UPC, per Projecte de
disseny d’un joc de construccio infantil
amb packaging com a factor implicat
en lUexperiéncia del joc. Marcé expli-

RECONEIXENT EL COMPROMiIS SOCIAL

El Premi Josep M.
Cabestany, que
enguany reconeix

el compromis social
per a la promocié
de les vocacions de
l'enginyeria, es va lliurar
a Animallibres, una
editorial infantil que
inclou una col-leccié
que promou les
disciplines STEAM,

com ara Ens ho passem bé aprenent enginyeria, que el Col-legi va regalar per
Sant Jordi, o Ens ho passem bé aprenent matematiques. “Volem despertar la
curiositat en els nens i les nenes per la ciéncia, el gust pel coneixement, per
descobrir”, va dir Sandra Caspir (a la imatge), codirectora del Grup Bromera,
del qual forma part Animallibres. Enguany, aquest premi esta patrocinat per
MUPITI, la mutua de previsié social del Col-legi.

cava que “'embalatge, que habitual-
ment es converteix en rebuig, aqui
és part activa del joc.[...] Com a joves
enginyers hem d’intentar que tots els
productes que fem tinguin un perque
ipensaren lasostenibilitatia tenirun
impacte social i ambiental positius”.
El premi esta patrocinat per Banc Sa-
badell, Caixa d’Enginyers i 'EUSS.

UNA VIDA DEDICADA

A L'ENGINYERIA

Com ja és tradicio, per ’escenari de
la masia La Centenaria 1779 de Gava
van passar els col-legiats que fa 25 i
50 anys que ho sén a recollir la seva
insignia. Enguany també es va retre
homenatge als professionals que fa
60 anys o més que formen part d’EN-
GINYERS BCN. “Mireu, mireu”, ex-
clamava Ribas subjectant un carnet

La Nit va rebre amb especial il-lusi6 els col-legiats més
veterans, amb 60 anys o més amb carnet.

dels més veterans del Col-legi i mos-
trant-lo sorpresa al public assistent.

Si hi ha una persona compromesa,
dedicadaiapassionada de I'enginyeria,
un exemple inspirador per a les noves
generacions, és Laia Liébana, actual
presidenta de la Comissio de seguretat
contra incendis i emergencies del Col-
legiiunade les impulsores del Manual
de seguretat contra incendis, referent
per a la professié. Liébana va rebre el
premi a la Col-legiada Distingida de
I’Any en reconeixement a la seva tra-
jectoriaiimplicacio.

“Estimar el Col'legi significa treu-
re hores d’on no en tenim per treba-
llar per al col-lectiu; pot ser un parell
d’hores després d’una llarga jornada
laboral, o despertar-se abans mentre
el teu fill encara dorm. O treure’t un
mati o una tarda o tot un cap de set-
mana d’estar en familia sempre pen-
sant que el temps que tu hi dediques
sera per a benefici de tots”, assegura-
va Liébana, emocionada.

Finalment, i per concloure l'acte,
Miquel Darnés, degh ’ENGINYERS
BCN, va assegurar que la professio
esta en constant renovaci6 i que la
via per afrontar el futur és la trans-
formacid digital, crucial per atreure
el talent jove. I proposava seus més
modernes i tecnologiques, adequades
al segle xx1, que afavoreixin el treball
enequip. “Hem de transformar el Col-
legi en un hub tecnologic de referen-
cia”, va proposar. ®
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Direccions d'obra i coordinacions de
seguretat i salut. La clau esta en el control

Qualsevol tecnic que hagi assumit la direccié o coordinacié de seguretat i salut d'una obra de
construccié sap que és un dels reptes més significatius que es poden afrontar en l'exercicide la

professio, atesa la gran quantitat d'imponderables que poden sorgir.

Text: D. Jiménez, cap del Servei Técnic
del Col-legi

En un mon ideal, 'execucio de l'obra
s'hauria de fer per part de personal
qualificat (tant per la part d'edificacio
o obra civil com de les instal-lacions)
i d'acord amb un projecte executiu

en qué es defineixin clarament totes
les partides i aspectes técnics. Per
desgracia, més sovint del que podria
semblar, alguna d'aquestes baldes
acaba fallant. Aixi mateix, encara que
es compleixin els requisits anteriors,
sera inevitable que apareguin
quiestions técniques no previstes al
projecte, o bé situacions excepcionals
motivades per negligéncia,
inexperiéncia o accident d'algun dels
agents que hi estiguin involucrats.
Davant de qualsevol d'aquestes
eventualitats, les figures del director
d'obra (DO) i la del coordinador de
seguretat i salut (CSS), que, en funci6
del tipus d'obra, poden convergir en el
mateix técnic, tenim molts nimeros
per acabar sent assenyalats com a
responsables.

Per aix0 és imprescindible tenir
sota control, en la mesura que sigui
possible, determinats aspectes basics
que molt sovint, bé per manca de
temps, recursos o d'altres factors
externs, poden fer que el técnic
els oblidi, i acabin repercutint
negativament en la seva praxi.

QUAN CAL ASSUMIRLADO

O LA CSSEN UNA OBRADE
CONSTRUCCIO?

Per respondre aquesta pregunta
cal tenir molt clar que defineix el
concepte d'obra de construccié.
Aixi doncs, prendrem com a
normatives de referéncia la Llei
d'ordenaci6 de l'edificacio (LOE);
'RD 1627/1997, que estableix les
disposicions minimes de seguretat
i salut a les obres de construccio;
qualsevol reglament de 'ambit de
la seguretat industrial (REBT, RITE,
RIPCI, RSIF, GC, etc.), aixi com les
diferents ordenances municipals
que emanen del Text refés de la Llei
d'urbanisme de Catalunya (TRLUC)
i/o del Reglament de proteccié de
la legalitat urbanistica de Catalunya
(RPLUC).

Qué tenen en comu aquestes
reglamentacions? Doncs que per
a la gran majoria d'actuacions
que defineixen (totes elles obres
de construccio), s'estableix
l'obligatorietat d'assumpcié de la
direccio d'obra per part d'un técnic
competent.

Pel que fa a la seguretat i la salut,
['RD 1627/97 té una particularitat molt
especial, ja que defineix l'execucio
de qualsevol instal-lacié com a
obra de construccio6 (d'aqui que els
projectes de seguretat industrial hagin
d'incorporar sempre un estudi o estudi
basic de seguretat i salut) i, a més,
recull la casuistica per determinar
quan cal un CSS indicant que, en
abséncia d'aquesta figura, sera la DO
la que n'assumira les funcions.

Amb l'aparicié del régim de
comunicacio i de declaracié
responsable en ['ambit de les obres i
de les instal-lacions, és molt habitual
que es demani l'assumpcié d'obrai/o
de coordinacié de seguretat i salut
amb la documentacié necessaria
per efectuar el tramit, i no es fa cap
control addicional a posteriori. Arran
d'aquesta modalitat de procediment,
s’ha estés una mena de percepcid
entre molts dels agents que hi
intervenen que el fet d'assumir la
direccié d'una obra o una instal-lacio,
o fins i tot la coordinacié de seguretat
i salut, esdevé un mer tramit formal
que, a efectes practics, no té cap
rellevancia.

Pero res esta més lluny de
la realitat. La normativa citada
préviament estableix amb
una claredat inequivoca les
responsabilitats associades a cada un
d'aquests agents, i tant el DO com
el CSS esdevenen dos dels agents
que més responsabilitat assumeixen
durant la fase d'execuci6 de l'obra.
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Per aquest motiu és primordial que A banda d'aquesta informacio, servidors corresponents a disposicié
els técnics ho tinguin molt clar, ja també es posen a disposicio eines del Col-legi, tal com defineix la

que en qualsevol moment es pot digitals per facilitar aquesta feina, normativa corresponent (CTE).
produir un accident fortuit o bé com son, respectivament, el Llibre Aixi, doncs, tal com s'indica al
executar-se incorrectament una tasca d'ordres i el Llibre d'incidéncies. titol, la clau és el control, és a dir,

de l'obra i aix0 hi acabi tenint un Aquests aplicatius permeten l'execucid correcta de les respectives
impacte economic o técnic desastrés. | al técnic agilitar enormement funcions associades a la DO o la CSS,
Davant d'aquestes situacions, és la seva tasca, ja que funcionen pero, sobretot, en el fet de poder
imprescindible disposar d'evidéncies | amb qualsevol dispositiu mobil, i demostrar-ho mitjangant evidéncies
que s’hagin de irrefutables, i

dorarinstruccions - DURANT LEXECUCIO D'UNA OBRA PODEN enaquest sen
mitigr olsriseor . APAREIXER QUESTIONS TECNIQUES NO o porconades pet
associatsalobra  PREVISTES EN EL PROJECTE O SITUACIONS  Colegisonuna
{coma cS5) oper EXCEPCIONALS QUE CAL RESOLDRE forma immillorable

d'aconseguir-ho.®
correcta (DO).

Es per aquest motiu que, permet dictar ordres de veu o fer
periodicament i mitjangant tots fotos durant la visita d'obra, que Llibre Llibre
els recursos disponibles (com, s'afegiran automaticament a l'acta d'ordres d'incidéncies
per exemple, aquest article), el corresponent. També incorporen un
Col-legi procura recordar i mantenir procés agil de signatura digital per a
actualitzada la informacié respecte tots els agents intervinents de ['obra
d'aquesta tematica per als técnics i se sincronitzen automaticament
que desenvolupen aquests tipus per al posterior treball de despatx.
d'actuacions durant el seu exercici Finalment, quan s'acaba l'obra, els
professional. llibres queden emmagatzemats en els
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El Dfactory Barcelona arriba
al 80% d’'ocupacio i planeja una
ampliacio fins als 100.000 m?

La industria 4.0 fa temps ja és una re-
alitat. La internet de les coses, la intel-
ligéncia artificial, el big data, la robo-
tica i l'automatitzacié estan presents
d’'una manera o una altra en tots els
nodes de la xarxa productiva. Cons-
cients de la importancia d’integrar
aquestes tecnologies al sistema pro-
ductiu, el Consorci de la Zona Franca
de Barcelona (CZFB) continua apos-
tant per un equipament que considera
estrategic: el Dfactory, un espai que els
promotors defineixen com “una nau
industrial del segle xx1”, i que és basi-
cament un centre de treball que actua
com a ecosistema d’atraccid de talent,
tecnologia i inversions. En aquesta fa-
brica del futur en el present s’estudien

ES UNANAU
INDUSTRIAL DEL
SEGLE XXI, QUE ATRAU
TALENT, TECNOLOGIA

| INVERSIONS

i es duen a la practica noves formes de
produir més sostenibles i s’impulsa
la digitalitzacié de la industria, ente-
nent-la com una eina clau per dur a
terme la transicié ecologica. Als 17000
m? del Dfactory, hi conviuen multina-
cionals, empreses locals i start-ups,
que generen sinergies i comparteixen
projectes, tecnologiaiidees.

Enguany, a les dependencies del
Dfactory ja hi operen gairebé 500 tre-
balladors corresponents a vora una
trentena d’empreses. Aix0 representa
una ocupacio6 del 80% d’aquest equi-
pament industrial, i és precisament
aquesta tendencia alcista la que ha
fet decidir el CZFB a iniciar la plani-
ficacié d’'una ampliacié del complex
fins als 100.000 m?. Avui dia, el DFac-
tory s’ha convertit en una referéncia
en innovacio i emprenedoria indus-
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Instal-lacions del Dfactory
aZona Franca de Barcelona.

trial en I’ambit local i estatal, i entre
les empreses que participen d’aquest
ecosistema empresari-tecnologic hi
trobem noms tan reconeguts com Si-
emens, HP, Picvisa, Leitat, AsorCAD o
Girbau, entre molts d’altres.

INCUBADORA D'ALTA
TECNOLOGIA EN LOGISTICA 4.0
Paral-lelament al Dfactory, juntament
amb Leitat i la fundacié Incyde, el
CZFB promou el 3D Incubator, una
incubadora per a empreses de nova
creacié que aposten per la impressio

3D. I, trencant una llanca més per la
innovacid, ha creat la Incubadora d’Al-
ta Tecnologia en Logistica 4.0, un pro-
jecte que té com a objectiu la prestacio
de serveis a diferents sectors associats
a la cadena de valor de la logistica, en
que la indastria 4.0 pot millorar i afe-
gir valor tecnologic a productes i pro-
cessos. Ja hi ha 30 empreses de nova
creacié desenvolupant-hi projectes re-
lacionats amb el sector emprant tecno-
logies com larobotica, 'automatitzacio
de magatzems o l'aplicaci6 del big data
en lalogistica de Iiltima milla. ®

=

A Dfactory s'impulsa la digitalitzacié i noves formes de produir més sostenibles.

Fotos: Dfactory




Arriba una nova generacio de PC amb xips ARM

Els xips d'arquitectura ARM no sén una novetat, ja que és una tecnologia habitual en tauletesi
dispositius mobils. Per6 la millora en les prestacions d'aquests elements els ha permes fer el “salt”
als dispositius de sobretaula i ordinadors.

Fa quatre anys Apple va ser la
primera firma a utilitzar amb éxit la
tecnologia ARM en els processadors
M1, abandonant els tradicionals
xips x86. | ara el gegant Microsoft
també aposta per aquests xips que
combinen un consum d'energia
baix amb una elevada capacitat de
calcul, caracteristiques que els fa
especialment adequats per treballar
amb la intel-ligéncia artificial (IA).

Tenint en compte que Windows, el
sistema operatiu de Microsoft, té una
quota de mercat d’aproximadament
el 75%, aquesta aposta per un
canvi de tecnologia pot tenir una
repercussié enorme, tant en la
cadena de produccié com en el
mercat en general, i, si reix, dura
infinitat d'usuaris a iniciar una etapa
de transicié tecnologica.

Davant de l'arribada de la IA
a la informatica personal, molts
especialistes coincideixen que
canviara la manera com ens

AQUEST CANVI

DE TECNOLOGIA
POTTENIR UNA FORTA
REPERCUSSIO

EN LA CADENA DE
PRODUCCIO

relacionem amb els ordinadors:
podrem parlar-hi com si es tractés
d'una persona, interactuar amb
programes i aplicacions, i es podran
automatitzar feines repetitives.

ELS PC MES RAPIDS

I INTEL-LIGENTS

Microsoft ha batejat la seva nova
gamma d’ordinadors com a Copilot
Plus PC, i els defineix com “els PC
més rapids i intel-ligents amb IA
incorporada a tots els nivells, vint
cops més potents i 100 cops més

eficients per fer servir la IA que

els PC tradicionals”. Per a l'is de

la IA seran necessaris ordinadors
especifics, i Microsoft diposita
moltes esperances en aquest canvi
que renovara maquinari i programari,
possiblement comencant pels
ordinadors d'Us professional. No
només Microsoft ha presentat els
seus ordinadors amb arquitectura
ARM; recentment també ho han
fet Acer, ASUS, Lenovo i Dell, entre
d'altres.

Aquesta transici6 tecnologica
significara tot un repte, perqué
els nous xips i sistemes operatius
han de permetre el funcionament
del programari actual fins que
se'n desenvolupin noves versions
adaptades als nous PC. Per aix0
Microsoft ha creat un emulador que
permet fer conviure els dos mons,
el bon funcionament del qual sera
clau perque el canvi es materialitzi
i la IA passi a ser una eina d'us
generalitzat. ®
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NOTICIES DEL SECTOR

ENGINYERS BCN lidera la descarrega
d'objectes BIM en catala

L'evolucié de la biblioteca BIM d’ENGINYERS BCN durant els anys 2022 i 2023 ha estat tot un éxit, i
destaca per l'increment d'usuaris i descarregues d'objectes en catala. Aquests éxits no només reflec-
teixen la creixent adopcioé del BIM (Building Information Modeling) entre els professionals del sector,
sind que també posicionen la nostrainstitucié com un referent indiscutible a escala estatal.

La Biblioteca BIM del Col-legi és

tot un éxit. Aixi ho demostren les
xifres en l'informe dels resultats

de l'evolucié de la biblioteca que
aplega els anys 2022 i 2023. Segons
aquest informe, durant l'any 2022 la
Biblioteca BIM d'ENGINYERS BCN
va registrar un total de 107.799
descarregues de fitxers. El 2023 els
numeros van ser semblants, amb
97.323 descarregues d'arxius.

Les descarregues arriben de
tot arreu del mén, amb especial
rellevancia a Espanya, i els nostres
usuaris estan interessats, sobretot,
en els armaris rack de distribucio
eléctrica i els interruptors senzills,
productes liders els dos anys.

Quant al format més descarregat, va
ser l'IFC, seguit dels fitxers d'Autodesk
Revit i Autocad. Aquest patrd es va
mantenir el 2023, amb un increment
notable en el nombre d'usuaris tnics,
fet que consolida la nostra presencia i
influéncia en el sector.

LIDERATGE ESTATAL EN
CONTINGUTS BIM EN CATALA
Els resultats de la nostra biblioteca
no només sén quantitatius, sind
que també sén qualitatius. Amb un
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volum de descarregues en catala (el
29,02% del total el 2022 i el 30,34%
el 2023) que ens situa al capdavant a
escala estatal, ENGINYERS BCN ha
demostrat ser un lider en la provisio
de continguts BIM en la nostra
llengua. Aquest assoliment és un
reflex de l'esfor¢ continuat per oferir
recursos valuosos i accessibles per als
nostres membres.

AMB AQUESTA EINA
AUGMENTA LA
COMPETITIVITAT
DELS COLLEGIATS

OBLIGACIO D'UTILITZACIO DEL
BIM EN PROJECTES PUBLICS

Un altre factor clau que reforca la
importancia i l'éxit de la nostra
biblioteca és la nova normativa
que exigeix que tots els projectes
per a concurs amb 'Administracié
publica es facin en BIM i en catala.
Aquesta obligacio, que abans només
s'aplicava a projectes superiors

a 2 M€, aras'ha estés a tots els
projectes. Aquesta ampliacié

normativa augmenta la necessitat
d'eines i recursos BIM en catala.

Al mateix temps, la capacitat
d'oferir continguts en catala no
només facilita el compliment de la
normativa, siné que també enforteix
la competitivitat dels enginyers
col-legiats en el mercat professional.

Els resultats obtinguts per la
biblioteca BIM d’'ENGINYERS BCN
durant els anys 2022 i 2023 sén
un testimoni del funcionament
dels nostres serveis. L'increment
d'usuaris unics i de descarregues,
especialment en catala, ens
posiciona com un referent estatal i
ens prepara per afrontar els reptes
futurs.

ENGINYERS BCN continuara
invertint en la millora i l'expansio6 de
la seva biblioteca BIM per assegurar-
se que els professionals del sector
disposin de les millors eines i
recursos per a 'excel-léncia en els
seus projectes. ®

Accediu ala
biblioteca BIM

del Col-legi:



https://enginyersbcn.cat/serveis/serveis-tecnics/biblioteca-bim-del-collegi/

El canvi climatic impacta sobre
diferents realitats i l'aigua n'es una

L'escenari a curt termini que preveu la crisi climatica passa per un augment de les temperatures
iunincrementde lairregularitat del régim de pluges, la qual cosa apunta al fet que la disponibilitat
de 'aigua cada vegada sera més reduida, especialment a la regié mediterrania.

Text: Rocio Delgado, consultora

Els patrons de precipitacio i evapo-
racié s’estan modificant, i les seque-
res que es registren s6n cada vegada
més freqiients i greus. Tot aixo fa que
girem la vista cap a la missio de les
plantes dessaladores i potabilitzado-
res com a solucio factible en la lluita
contra l'abséncia de precipitacions
derivades del canvi climatic.

Ens quedem sense aigua potable
com a conseqiiencia, principal-
ment, de l'agricultura, la industria
i el creixement demografic, pero
també pel canvi climatic. Per cada
grau que puja el planeta, el 7%
del mén observa com s’assequen
el 20% dels seus recursos hidrics
renovables, segons I'Informe de
politiques ’ONU-AIGUA sobre el
canvi climatic. La solucié implica
combatre l'escassetat d’aigua con-
sumint i malgastant menys, reuti-
litzant i creant més. L'evidéncia que
el tractament d’aigiies és una solu-
ci6 a la manca de pluges ha fet que
comenci a destinar-se financament
a la construccioé de grans plantes
orientades a fer front als desafia-
ments de la sequera.

Aixi doncs, el segon trimestre
d’aquest any lexecutiu catala va
anunciar 'aposta per les dessalinit-
zadores mobils: preveu fer una des-
salinitzadora flotant al port de Bar-
celona que costara 100 M€ i dotze
instal-lacions més a ’Alt Emporda.

El maig del 2023 s’aprovava un
pla d’actuacions urgents. Entre les
mesures d’emergencia, i amb un fi-
nancament de 1400 M€, es preveia
la construcci6 de tres noves plantes
dessaladores al sud de la Peninsula i
la previsié de noves més petites ali-
mentades per energia fotovoltaica.
La soluci6 del tractament d’aigua
marina per convertir-la en aigua

potable (dol¢a) xoca amb I'impacte
ambiental que suposa i el gran cost
energetic. I si bé la tecnologia no
deixa d’evolucionar per trobar més
garanties d’eficiéncia energetica i
respecte mediambiental, encara
queda un llarg cami al davant.

FORT IMPACTE AMBIENTAL

Els experts consideren que les claus
per lluitar contra el canvi climatic a
través de les plantes dessaladores i
potabilitzadores exigeix augmentar
la seva capacitat i reduir el seu im-
pacte ambiental.

En el mén hi ha més de 16.000
plantes dessaladores operatives en
177 paisos, que generen més de 95
milions de m3 d’aigua dolca al dia,
segons dades de 'ONU del 2019.
Més de 300 milions de persones de-
penen de la dessalinitzacid, com in-
dica I’Associacié Internacional de
Dessalinitzacié (IDA), encara que
aquesta només satisfa entre I'1% i
el 3% de la necessitat d’aigua pota-
ble mundial. Segons I'TDA, a tota la
Peninsula hi ha gairebé 800 dessa-
ladores, que podrien subministrar
aigua a 34 milions de persones, pero
tenen un impacte energetic i medi-
ambiental que suposaria tenir-les
treballant a ple rendiment.

OPTIMITZAR ELS EQUIPS

Lamajoriadeles plantes dessalado-
res del nostre pais utilitza la tecno-
logia d’osmosi inversa, com informa
I’Asociacion Espafiola de Desala-
cion y Reutilizacion (AEDyR), una
tecnologia que comporta un impor-
tant consum energétic. Amb el pas
del temps s’ha aconseguit reduir
des dels 30 fins als 3 kWh/m3 ac-
tuals en les instal-lacions més efici-
ents, pero el marge de millora, sen-
se que afecti la producci6, comenca
a ser escas. En aquest sentit, i com
subratlla TAEDyR, una de les possi-

FassA

s e

bles solucions per aconseguir reduir
el seu consum energetic és apostar
per loptimitzacié dels dissenys dels
equips que intervenen en tot el pro-
cés, principalment les bombes d’alta
ibaixa pressio, que sén els elements
en els quals se centra un major per-
centatge de consum d’energia al’ho-
ra de captariimpulsar 'aigua.

AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA

Una altra de les possibilitats passa
per lautosuficiéncia energetica de
les instal-lacions a través d’energies
renovables, caracteritzades per no
generar gasos d’efecte d’hivernacle i
emissions contaminants. En aquest
sentit, la Global Clean Water Desa-
lination Alliance ha fixat l'objectiu
d’aconseguir que el 20% de les noves
plantes de dessalinitzacié funcionin
amb energies renovables 'any vinent.

Entre les energies renovables
que es poden aplicar a les plantes es
troba l'edlica, perfecta per generar
electricitat per als processos d’os-
mosi inversa en regions insulars i
costaneres. També l’energia cine-
tica generada per les ones i la geo-
térmica, que pot ser utilitzada tant
en la dessalinitzaci6 a través d’os-
mosi inversa com en la dessalinit-
zacio termica. I, finalment, trobem
I'energia fotovoltaica, capac de ge-
nerar electricitat per alimentar les
bombes en els processos d’osmosi
inversa.

Lesplantes dessaladoresipotabi-
litzadores actuals no son altament
eficients en ’ambit mediambiental,
ja que consumeixen molta energia
i produeixen una gran quantitat de
residus. Per incrementar la seva efi-
ciéncia cal invertir més en recerca,
perque encara que la mar és una so-
lucié factible per fer front a la crisi
climatica, satisfer la nostra set d’ai-
gua dolca exigeix fer-ho de manera
sostenible. ®
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MON EMPRESARIAL

@
BIM
INnvolved

o Siber

Siber impulsa la innovacio i digitalitzacio
en ventilacio amb el taller BIM Involved

EL14 de maig Siber va organitzar amb gran éxit el taller presencial “BIM Involved” al Col-legi
d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona. L'esdeveniment va atreure
nombrosos professionals del sector de l'enginyeriai la construccié interessats en laimplementacié
de lametodologia BIM en sistemes de ventilacio.

Text: Raul Peregrina,
Area de Marqueting de Siber

El taller el va dirigir Robert Gil, res-
ponsable del Departament d’Estudis
i BIM Manager de Siber, que va pre-
sentar de manera exhaustiva les tec-
nologies i eines avancades que l'em-
presa utilitza per oferir solucions de
ventilacié d’alta qualitat i eficiencia
energética. La formacié va combi-
nar teoria i practica, de manera que
va permetre als assistents no només
coneixer els aspectes técnics i norma-
tius, sind també aplicar els coneixe-
ments amb exemples practics.

LA METODOLOGIA BIMINVOLVED

La sessio, que es va fer en una de les
aules de formaci6 d’ENGINYERS
BCN (foto inferior), va comencar amb
unaintroduccié alametodologia BIM
Involved, tot destacant-ne la impor-
tancia en el disseny i la gestio de pro-
jectes de ventilacié. A continuacio,
es va aprofundir en la documentacié
necessaria per a aquests projectes,
incloent-hi propostes economiques
i justificacions segons el Codi técnic
de ledificacié (CTE). Els participants

- A
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van valorar especialment l'explica-
ci6 detallada de la normativa vigent,
com el CTE HS3, el DIT 597R/18 i els
criteris Passivhaus, essencials per ga-
rantir eficiencia energeticailasoste-
nibilitat en els edificis.

Especialment destacada va ser
la presentacié de les Golden Rules i
recomanacions de disseny i dimen-
sionament d’equips, que van propor-
cionar pautes clares i practiques per
optimitzar els projectes. A més, es van
abordar els cinc punts clau necessaris
per realitzar un estudi de ventilacio,
del qual es va oferir una guia completa
des de la planificacié fins a I’execucid.

EXEMPLES PRACTICS

Mitjancant exemples practics de sis-
temes de ventilacié de flux simple i
doble flux, els assistents van poder fer
aplicacions reals d’aquestes tecnolo-
gies. També es van mostrar els passos
per descarregar tota la documentacio

rellevant des del web oficial de Siber, de
manera que es facilita 'accés a recursos
addicionals per als professionals.

El taller va concloure amb una ac-
tivitat practica formativa i una sessio
de preguntes i respostes, on es van
resoldre tots els dubtes i qliestions
plantejats pels assistents. Aquesta in-
teracci6 final va ser molt ben valora-
da, ja que va permetre als participants
aclarir conceptes i aprofundir en te-
mes especifics.

Els assistents van expressar la seva
satisfaccié per la claredat i profunditat
dels continguts presentats, aixi com la
utilitat dels exemples practics i la do-
cumentacié proporcionada. Aquest ta-
ller no sols va demostrar el compromis
de Siber amb la formaci6 continua i la
innovacio en el sector de la ventilacio,
sind que també va reforcar la seva mis-
si6 de millorar la salut i el confort de les
persones a través de solucions sosteni-
bles i d’alta eficiéncia energetica. ®

Més informacié a: www.siberzone.es
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DAVID ROMAN
Col-legiat 17.588
Comunicador

Guixé també exdissenya producte de
gran consum, com les gerres de cervesa
delaimatge, peraDamm.

PER SABER-NE MES

* Podem comprovar els variats i
abundants fruits de la carrera
professional de Marti Guixé a la
seva pagina web www.guixe.
com. El food design disposa
d'una pagina web propia, food-
designing.com/.

Un bar imprés en 3D. L'Ex-
designer Project Bar és un
insolit projecte que Guixé va
iniciar ja fa vora deu anys, que
es va estroncar amb l'esclat de
la pandémia i que finalment
es va inaugurar el maig al
Museu del Disseny. Un bar on
practicament tot era fruit del
concurs de dos elements: el
cervell del dissenyador i una
impressora 3D.
www.ex-designer.com

Disseny i humor: aquest era

el titol d'un dels capitols del
programa Helvética de TVE,
dedicat al disseny, en qué
s'entrevista Marti Guixé posant
en relleu el costum d'emprar
'humor i la ironia en els seus
treballs. Es pot trobar a la
plataforma RTVE Play.

MARTI GUIXE

. La trajectoria professional de

| Mart{ Guixé (Navas, 1964) gira
[ " entorn del disseny des de nom-
brosos de punts de vista: disseny

| de producte, interiorisme, do-

-/ céncia, comissariat d’exposici-

A

ons, llibres... Tots els seus treballs

beuen d’una particular visié de la
disciplina, amb un clar element refle-
xiu, especulatiu i projectual, i sempre
amarats d'un fi sentit de ’humor. A
mitjan noranta, Guixa va comencar a
treballar en un producte de consum
massiu i universal: el menjar. El que
anomena food design, d’entrada, no va
trobar suport ni del mén del disseny ni
del de la gastronomia, aixi que per de-
finir la seva activitat en aquesta nova
terra de ningt Guixa es va definir com
a exdissenyador, o ex-designer. El food
design és fruit del treball amb aliments
d’algi que no sap cuinar, i en aquesta
linia Guixé ha dissenyat menjars, mo-
biliari, parament i, fins i tot, un bar,
i els seus treballs i elucubracions en
aquest camp han protagonitzat diver-
sos llibres i publicacions. Actualment,
desenvolupa la seva activitat profes-
sional a cavall entre Barcelona (on té
Iestudi) i Mila (on imparteix classes
de food design a la Scuola Politecnica
di Milano). Varebre el premi Nacional
de Disseny I'any 2007. ®
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El fooddesign, creat per Guixé el 1997,
ha estat protagonista de diverses
publicacions, lamés notable Food
designing, de Corriani edizioni.

DISSENY INDUSTRIAL

Exdissenyar el mon del menjar

Marti Guixéa
U'Ex-designer
Project Bar,
inaugurat elmesde
maig al Museu del
Disseny.

© Estudio Rafael Vargas.

La H,O Chair (1999) és una mostra del
disseny de Marti Guixé que busca més
incitar a la reflexié que l'éxit comercial.
L'alcada de la cadira esta intimament
relacionada amb el creixement
intel-lectual de qui llegeix els llibres i s'hi
asseu. Forma part de la col-leccié del
Museu del Disseny de Barcelona.
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L'EMPRESA

Durant els segles xviili Xix '’Anoia va ser un dels centres paperers més
importants de la Peninsula. Avui dia, hi trobem un sector que s’ha
plantat al segle Xx1 amb un notable muscul fabril. Tallers Soteras el
proveeix de maquinaria i serveis.

De manera esquematica podriem dir
que per a la produccié de paper son
necessaries aigua, energia i cel-lulosa.
Per aquest motiu era habitual que
els molins paperers s’establissin a la
vora de rius o aqtiifers: l'aigua era, a
? més de la base de la pasta de paper, la
DAVID ROMAN font d’energia emprada per moure el
Col-legiat 17.588 moli on s’elaborava. Per aquest mo-
Comunicador tiu, al segle XVIII a l'actual comarca
de ’Anoia s’hi establi una important
industria paperera que I'any 1800 ja
estava formada per vora 50 molins,
amb Capellades, propera a l'aqiiifer
Carme-Capellades, com a epicentre
fabril. En lactualitat, el sector pa-
Planta pilot amb les instal-lacions perer continua present a la comarca
d'emmotllamentiassecat al fons. amb un pes especific considerable,

N

Fotos: Tallers Soteras
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Laindustria paperera requereix
maquinariaiinstal-lacions de
mecanitzacié i caldereria adequades. En
primer pla, un bombo transformador en
procés de reparacio.

com ho demostren la vintena d’em-
preses registrades al directori de la
Uni6 Empresarial de ’Anoia.

La consolidaci6 del ram paperer va
provocar laparicié d’una inddstria
auxiliar de suport (fusters, serrallers
i ferrers), i és en aquest context que
el 1860 Isidre Soteras posa en marxa
al carrer Pilar de Capellades un taller
per donar servei als molins tot duent
a terme reparacions, manteniment i
instal-lacié de maquinaria. I aquest és
germen de Tallers Soteras, que més de
160 anys després continua en actiu,
ara en unes espaioses naus als afores

HAN CREAT UNA
TECNICA INNOVADORA
DE PRODUCCIO DE
MOTLLES, FABRICATS
AMB IMPRESSIO 3D

del poble. Logicament, en el trans-
curs d’aquestallarga singladura fabril,
Poferta s’ha adaptat a les necessitats
d’un sector que ha crescut a remolc
del consum i la demanda de paper: de
la instal-lacié de piles holandeses al
segle XIX es passa a les maquines Pi-
cardo, jaautomatiques, al tombant del
segle xX. Acabadala Guerra Civiliamb
el pais iniciant un procés de recu-
peracié economica, va comengar la
fabricacié sota llicéncia de maquina-
ria d’origen alemany: polpers, depu-
radors plans, despastilladors i altres
maquines per abastir una industria
que tradicionalment havia estat molt
atomitzada i que a mitjan 1970 va
racionalitzar-se concentrant la pro-
duccid en grans centres fabrils. Bons
coneixedors del sector, 'empresa ca-
pelladina ha sabut adaptar-se als can-



Productes de cel-lulosa emmotllada i les mateéries primeres emprades per
fabricar-los.

vis fins avui dia, mantenint les dues
principals activitats de 'empresa: la
instal-lacio, el manteniment i la repa-
racié de maquinaria per a la industria
paperera, i el disseny i la fabricacié de
maquinaria destinada a la preparacio
de pasta de paper. La produccid es fa
integrament als tallers de Capellades,
amb oficina técnica propia i capacitat
per dur a terme treballs de mecanit-
zacio i caldereria, i muntatge de mitja
igran format. El mén s’ha fet petiti el
mercat s’ha eixamplat: les maquines
fabricades als tallers de Capellades
viatgen, a més d’arreu de I’Estat, a
Franca, Portugal i Anglaterra.

LAPILAHOLANDESA

D’entre totes les maquines que
han protagonitzat el cataleg
de Tallers Soteras n'hi ha

una d'especialment longeva

i representativa de l'empresa
capelladina: la pila holandesa. Es
una maquina que hidratai tritura
les fibres que formen la pasta de
paper per afavorir-ne la cohesié i
formar, un cop assecat el paper, una
lamina resistent. La pila holandesa
consta, en esséncia, d'un recipient
(en el qual es dipositen l'aiguaii la
materia primera que cal triturar
(generalment draps o cel-lulosa)

i un mold (un corro proveit de
ganivetes longitudinals) que volta
sobre un grup de ganivetes fixes.
La pressi¢ i la distancia entre les
ganivetes determinaran el grau
Schopper-Riegler de la pasta, que

UNA APOSTA

PER L'ECONOMIA CIRCULAR

En paral-lel a les activitats estricta-
ment productives, el taranna inquiet
de I'empresa capelladina va dur-la, ara
fa tot just cinc anys, a establir un petit
departament d’R+D+I especialitzat
en la cel'lulosa emmotllada. A Tallers
Soteras ja estaven familiaritzats amb
aquesta técnica, emprada principal-
ment per a la fabricacié d’embalatges,
iamb la idea original d’estudiar 'apro-
fitament dels fangs (uns residus de les
papereres amb un baix contingut en
cel'lulosa), van posar en marxa una
planta pilot i la marca TS Innovacio.

)

Aquesta pila holandesa presta serveis a
lesinstal-lacions de TS Innovacio.

és el que indica la capacitat de drenatge de les fibres en suspensio. A mitjan
segle xix la pila holandesa va imposar-se als antics trituradors de masses
per la superior capacitat de molta que tenia, i encara avui dia és una eina
imprescindible als tallers artesans de fabricacié de paper. Soteras les fabrica
en petit format (30 litres) o en format industrial (fins a 5.000 litres).

":*'_'JJ

TALLERS
SOTERAS, SL

Empresa dedicada al disseny, la
fabricacio i el manteniment i
reparacio de maquinaria per a la
industria paperera.

Any de fundacié: 1860.

Num. de treballadors: quinze, dels
quals un és enginyer graduat en
['ambit industrial.

¢/ Sant Antoni M. Claret, 1
08786 Capellades (I'Anoia)
Tel. 938 010 205

www.tallers-soteras.com
soteras@tallers-soteras.com

Aquestainstal-lacié treballacomun la-
boratori obert a les empreses que vul-
guin desenvolupar projectes d’R+D+1
de nous materials, productes d’emba-
latge i packaging sostenible. La planta
permet, a petita escala, dur a terme les
tres fases del procés de produccio: ela-
boraci6 de lamatéria primera, emmot-
llat i assecat. Dels treballs duts a terme
n’ha sorgit una técnica innovadora de
produccié de motlles, fabricats amb
impressié 3D. Pau Soteras, responsa-
ble de projectes de Tallers Soteras, veu
aqui una aposta de futur: “Estem acu-
mulant coneixements en una tecno-
logia molt interessant, perqué permet
utilitzar residus com a matéria prime-
ra. Hem fet proves amb els materials
més diversos: cartro, palla d’arros, fi-
bres de cotd, residus de les adoberies i
fins i tot fruita feta malbé no apta per
a la comercialitzaci6”. De la planta pi-
lot, encara no n’han sortit productes
comercialitzables perque el preu del
procés no és competitiu respecte al
del plastic, pero els resultats son es-
perancadors. “Es un mén que s’obre
davant nostre amb un munt de pos-
sibilitats. Tenim la sensaci6 d’estar al
lloc adequat en el moment adequat,
i posarem els recursos i I'empenta
necessaris per tirar endavant aquest
projecte tan engrescador. Veiem molt
futur en el sector de ’embalatge, per-
que té darrere un discurs productiu
solid, lligat a 'economia circularia la
revaloritzacio de residus.” @
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SOSTENIBILITAT

El creixement de les renovables
és encara insuficient

Les energies renovables continuen creixent a escala mundial i el 2023 es va aconseguir un augment de
510 GW en la poténcia instal-lada amb aquestes tecnologies, és a dir, el 50% més que el 2022. Totiamb
aixd, laimplantacio de les renovables és molt desigual per paisos i encara es troba lluny del que caldria
peral'acompliment de 'Acord de Paris.

JOAQUIMELCACHO
Periodista especialitzat
en medi ambient

i ciéncia

https://joaquimelcacho.
blogspot.com/
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Un dels elements principals en la lluita
contra el canvi climatic és l'aprofita-
ment de les fonts renovables en la gene-
racié d’energia. Els avencos tecnologics
il'augment de la poténcia instal-lada en
sectors com l'eolica i la solar estan sent
rapids i profitosos, pero encara son in-
suficients. Aquesta és la principal con-
clusié de l'informe Renewables 2023
publicat per I'Agencia Internacional de
I’Energia (AIE), un repas exhaustiu del
present i del futur immediat d’aquest
sector a escala global.

A Tapartat de noticies positives,
I'informe de 'AIE destaca que per 22¢&
any consecutiu, el 2023 es va aconse-
guir un récord de creixement de la po-
téncia instal-lada en centrals d’ener-
gies renovables, amb la incorporacié
de 510 GW, és a dir, un 50% més que
P’any anterior.

Els augments de la capacitat reno-
vable a Europa, els Estats Unitsiel Bra-

sil van ser importants, pero en el cas de
la Xina l'acceleracio va ser “extraordi-
naria”, destaca el balan¢ anual de I'AIE.
“El 2023, la Xina va posar en funciona-
ment tanta energia solar fotovoltaica
com el mon sencer el 2022, mentre que
les seves incorporacions d’energia eoli-
ca també van créixer el 66% interanu-
al”, resumeix aquest informe.

Per sectors, destaca que a escala
mundial I'energia solar fotovoltaica
va representar tres quartes parts de

EUROPA, ELS ESTATS
UNITS, EL BRASIL I LA
XINA HAN AUGMENTAT
CONSIDERABLEMENT LA
CAPACITAT RENOVABLE,
PERO NO N'HI HA PROU


https://joaquimelcacho.blogspot.com/

La Xina és al capdavant de la produccié
d'energiarenovable. EL 2023 en va
produir tanta de fotovoltaica com la que
es va produir en tot el mon el 2022.

les addicions de capacitat renovable a
totel mon.

Les previsions més destacades de
I’AIE sén que per a aquest 2024 les
energies eolica i solar fotovoltaica ge-
nerin en conjunt més electricitat que
I'energia hidroeléctrica. Per al 2025, les
energies renovables superaran el car-
bo i es convertiran en la principal font
mundial de generacio d’electricitat.

Les energies eolica i solar fotovol-
taica superaran cadascuna la gene-
racio d’electricitat nuclear el 2025 i
el 2026, respectivament. El 2028, les
fonts d’energia renovables represen-
taran més del 42% de la generacio
eléctrica mundial i la proporcié de les
energies eolica i solar fotovoltaica es
duplicara fins al 25%.

Les renovables van produir el 2023 el 30% de 'electricitat consumida a escala
mundial, un record historic impulsat en especial pel creixement de produccié
amb tecnologies solar i edlica, segons destaca el Global Electricity Review,
publicat per Ember (entitat independent d'analisi de 'energia). L'informe
complementa les dades de ['Agencia Internacional de l'Energia i alerta de
problemes com ara l'impacte del canvi climatic en la produccié hidroeléctrica.
Aquests son els tres punts destacats al treball d’Ember: les energies
renovables han augmentat des d'un 19% de ['electricitat mundial el 2000 fins
al 30% del 2023, impulsat per un augment de l'electricitat eolica i solar del
0,2% el 2000 a un récord del 13,4% el 2023.

La tecnologia solar és la font de generacié d'electricitat de més rapid
creixement per 19¢ any consecutiu i va superar l'electricitat eolica per segon
any successiu. De fet, l'electricitat solar va afegir més del doble d’electricitat
nova el 2023. Per contra, l'energia hidroeléctrica va caure el 2023 al nivell
més baix en cinc anys, a consequiéncia de les condicions de sequera a més
d'una vintena de paisos. En condicions normals, la capacitat d'electricitat
neta agregada durant el 2023 hauria estat suficient per permetre una
disminucid de 1'1,1% en la generacio d'electricitat amb combustibles fossils.
Pero el deficit en la hidroelectricitat es va cobrir amb la generacié amb
carbo, cosa que va portar a un augment de ['1% en les emissions de gasos
d’efecte hivernacle del sector eléctric a escala mundial.

La producci6 d'energia eléctrica
a Catalunya va ser de 44.535,8
GWh el 2022 (dada oficial més
recent), perd només el 15,6%
d’aquesta electricitat va ser
generada amb fonts renovables,
segons l'ICAEN. Les centrals
nuclears de Vandellos i Ascé son
la principal font energética per

a la produccié d'energia eléctrica
a Catalunya, i representen un
56,2% de la producci¢ total. La
produccié d'energia eléctrica
mitjangant centrals de cicle
combinat generen el 18,6% de
U'electricitat i les centrals de
cogeneracio, el 8,3%.

Les politiques i condicions de mer-
cat actuals fan preveure que la capa-
citat renovable mundial arribara als
7.300 GW per al 2028, pero cal recor-
dar que l'objectiu (derivat de ’Acord
de Paris, per fer front al canvi climatic)
és assolir més d’11.000 GW per al 2030.
Els principals problemes per fer realitat
aquest objectiu son, segons I'AIE: les
incerteses politiques i ’'ajornament de
decisions macroeconomiques; la in-
suficient inversié en infraestructures
de xarxa, que impedeix una expansio
més rapida de les energies renova-
bles; les barreres administratives i els
problemes d’acceptacio social, i el fi-
nancament insuficient a les economi-
es emergents i en desenvolupament.

De fet, 'informe lamenta que l'ex-
pansié de les energies renovables
sigui encara molt lenta en paisos en
desenvolupament i en regions com
IAfrica subsahariana, on el potencial
d’aprofitament de recursos renova-
bles com l’energia solar és extraor-
dinari. Tot i amb aix0, les renovables
també comencen a accelerar-se a
regions com 1’'Orient Mitja i el nord
d’Africa, principalment a causa d’in-
centius politics que aprofiten la com-
petitivitat de costos de ’energia solar
fotovoltaica i I'energia eolica terres-
tre, destaca l'AIE.
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ENGINEERING AROUND THE WORLD

1- MECHANICAL ENGINEERING

Flying cars

SERGI ALBET
Engineerand
digital consultant
Col-legiat 14.416

@sergialbet

We will soon be
able to catch air
taxis and drive
flying electric ve-
hicles. This is what
the engineers at
the California Ins-
titute of Techno-
logy predict. The key sa-
fety aspects include not
just staying airborne, but
also ensuring that we can
retain control regardless
of the problems that may
arise during the flight. This
is why a team of engineers
has developed an onboard

control system based on
automatic learning to help
these aircraft to detect and
compensate any irregulari-
ties and continue to fly.

Source: University of
Harvard
https://shorturl.at/cBSsE

It is common o\ Ly
knowledge
that microchips
are the basic
component for
the functioning
of all kinds of
devices. The difficulty of designing
and making them, however, is

not so widely known. A group of

3- ELECTRONIC ENGINEERING

Creating open code microchips

in a way that

is faster and
easier than

the processes
used until now.
They did this by
collaborating in
projects such as the design of new
lightweight, low-power, customized
microchips to tag the movement of

© Universitat Harvard

2- ROBOT
ENGINEERING

Robot palms
imitate human
sensitivity

Prosthetic technology is
converging rapidly to human
levels. The improvements that
are being made in new projects
are making human/robot
interactions closer than ever
before. One clear example of
this is a group of engineers at
the Massachussetts Institute

of Technology (MIT) who have
developed a palm that has a very
similar sensitivity to a human
palm. A flexible gel-based
sensor inside the palm was
inspired by the soft and pliable
nature of human hands. This
device also makes use of special
lighting technology to generate
detailed 3D models.

Source: Massachussets

g engineering students at Cornell birds of the Corvid family. Institute of Technology (MIT)
€| University has been able to use https://shorturl.at/pFLEa
2| open source code to design, test Source: Cornell University
§ and produce their own microchips https://shorturl.at/ks8 WH
©
.CAT

1. ENGINYERIA MECANICA

Un equip d'enginyers de l'Institut
Tecnologic de California, als Estats
Units, han desenvolupat un sistema
de control d'aprenentatge automatic
que permetra detectar i compensar
amb antelacié qualsevol alteracié en
el sistema de vol dels futurs cotxes
voladors.

44 Theknos Juliol-agost 2024

2. ENGINYERIA ROBOTICA

Un prototip creat per enginyers de
l'Institut Tecnologic de Massachusetts
(MIT) pot apropar la interaccio
huma-robot. Han dissenyat un

palmell amb una sensibilitat molt
similar a la humana. Gracies al sensor
incorporat pot generar models 3D per a
interaccions robotiques precises.

3. ENGINYERIA ELECTRONICA
Gracies al codi obert, un grup
d'estudiants de la Universitat Cornell
(EUA) han dissenyat, provat i fabricat
els seus propis microxips de manera
més rapida i senzilla que amb el
métode tradicional. Participen en
diversos projectes entre els quals es
troba el del monitoratge d'ocells.


https://shorturl.at/pFLEa
https://shorturl.at/cBSsE
https://shorturl.at/k58WH
https://twitter.com/sergialbet

ENGINYERIA EN EL MON DIGITAL

Construim la

nostra marca personal

Explicar al mén qui

somique fem és el
primer pas per
garantir un futur

Entenem com a marca per-
sonal i/o empresarial la
manera com ens veuen i
perceben la resta de
persones i corpora-
cions. Es defineix

a partir de les ac-
cions, la forma de
comunicar-nos i el

valor afegit d’allo

que pretenem ven-

dre o mostrar. Aixi
doncs, una marca per-
sonal ben construida
ens permetra ser més competitius,
facilitara que potencials clients
detectin més facilment els nostres
aspectes diferencials i, en conse-
qiiencia, augmentaran les nostres
possibilitats de ser recordats.

En aquest sentit, I’entorn digital
s’ha erigit en una eina que facilita i
agilita el procés de creacio i difusio
de la marca. Arabé, com ho faicom
en podem treure partit?

UN PROCES DE CINC PASSOS

1. Qué volem aconseguir? Perque
una marca pugui avancar de mane-
ra exitosa cal saber cap a on volem
que avanci, és a dir, cal definir els
objectius. Poden ser molt diversos,
pero és important saber prioritzar i

Proving yourself

MARQUES AMB UN
CONTINGUT EXCELLENT
NO HAN TRIOMFAT

PER DIRIGIR-SE A UN
PUBLIC INADEQUAT

definir les fites més immediates i
necessaries. A més, és imprescin-
dible que es tracti d’objectius es-
pecifics, mesurables, assequibles i
realistes.

2. A qui ens dirigim? Determinar el
public objectiu és un element clau
per tal de crear el millor contingut, i
el més adient, per als clients poten-
cials. Marques amb un contingut

Verbally defining your personal brand is a very important step in the
creative process. Once you have announced this brand in the marketplace,
it is essential that you can back it up with solid facts. You must do what
you said you would do. The best way to attract new clients and arouse
interest is to provide examples and proof that you and your product are as
good as your word. This is exemplification.

LAIA BERTRAN BONAS
Periodista

@laiabertran

excellent no han estat
capaces d’assolir les seves
metes per no dirigir-se al public
adequat.

3. Qué diem? Que dir i com dir-ho
pot canviar completament la per-
cepcié de la gent sobre la vostra
marca. Potser es tracta dun dels
passos més complexos del procés,
jaque l'estratégia pot ser la mateixa
per a cada una de les plataformes
existents, pero la manera de comu-
nicar-ho ha de ser diferent en cada
canal. Els missatges amb perspec-
tives positives i capacos de generar
confianca sén els que tindran més
possibilitats de fidelitzar el public
amb la marca.

4. Com ens mostrem? El disseny
de la imatge corporativa ha de pro-
curar representar en una sola ico-
na el que la marca ofereix i aporta.
Per aconseguir-ho cal identificar
aquells elements amb que els usu-
aris us relacionen, trobar conceptes
que sumin valor a la vostra marca i
dur a terme un procés creatiu per-
sonalitzat i adaptat als objectius de
I'empresa.

5. Com ho farem? Planificar les
diferents accions que dura a ter-
me la marca a través dels diversos
canals és un pas essencial. I és que
la constancia, la coheréncia i la co-
ordinaci6 de les diferents accions
de difusié d’imatge i marca poden
ser decisives perque l'existéncia de
la vostra empresa arribi a clients
potencials i passi a formar part del
joc de lalgoritme d’algunes de les
xarxes socials i plataformes més
utilitzades. ®
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https://www.linkedin.com/in/laia-bertran-bon%C3%A0s-115699209/?originalSubdomain=es

ESTIGUES AL DIA

LAIA BERTRAN
Periodista

GOOGLE DEEPMIND | Farmacs atraves de la|A

Google DeepMind (deepmind.  nous medicaments. En con-
google), la filial d’Alphabet cret, es tracta d’una millora
centrada en la IA, 'aprenen-  clau en el seguiment i la com-

@laiabertran tatge i la investigacié de  prensi6 del comportament

la neurociéncia,
AlphaFold 3, unanovaversié  vida, inclos FADN huma. Aixi
del seu model d’TA que servi-  doncs, aquesta actualitzacid
ra de suport per a cientifics  permetra crear farmacs ca-
en la creacid i el disseny de  pagos de combatre les malal-

presenta  de totes les molecules de la

ties de manera més efectiva, i
reduir aixi tant el temps com
els diners necessaris. A més, la
companyia també ha anunciat
el llancament del servidor Al-
phaFold, una eina que perme-
tra als cientifics posar a prova
les seves hipotesis abans de
traslladar-les al mén real.

ARQUITECTURA

ENERGYVAULT |
Gratacels que
son bateries

Skidmore, Owings & Merrill
(SOM), l'estudi d'arquitectura que
va dissenyar 'edifici més alt del
mon, esta treballant en maneres
de construir gratacels capacos
d’emmagatzemar energia utilitzant
la gravetat. En concret, s'han
desenvolupat una serie de dissenys
prototip que utilitzen motors
eléctrics per elevar grans blocs i,

TECNOLOGIA

SIGHTFUL |
Ordinador
portatil sense
pantalla

Sightful (www.sightful.com), una com-
panyia fundada per antics treballadors
de Magic Leap, ha presentat el primer
ordinador portatil amb ulleres de reali-
tat augmentada. Es tracta de 'Spacetop
GL, un equip que aposta per una expe-
riéncia completament virtual i que ha
estat creat especificament per ala com-

46 Theknos Juliol-agost 2024

d’aquesta manera, crear energia
potencial que pugui convertir-se en
electricitat quan baixen els blocs. Els
dissenys es basen en la tecnologia
desenvolupada per 'empresa Energy
Vault Holdings Inc., que se centra a
oferir una alternativa sostenible a
les bateries de ions de liti i a altres
tipus de piles quimiques. www.
energyvault.com/

© Sightful

putacié espacial. Entre els avantatges,
els creadors destaquen la possibilitat
de treballar en grans espais des de
qualsevol lloc. Per exemple, els usuaris
podran gaudir d'una pantalla virtual de
fins a 100 polzades en comptes de limi-
tar-se a les mides que ofereixen els or-
dinadors poratils convencionals.

SOSTENIBILITAT

CLIMEWORKS |
Planta de captura
de CQ,

Climeworks (climeworks.
com) ha posat en marxa a
Islandia la planta de captura

de CO, més gran del mon. De
fet, aquesta planta de captura

i emmagatzematge directe
d'aire (DAC+S) Mammoth

és deu vegades més gran

que l'anterior de la mateixa
empresa. L'objectiu és que, una
vegada en ple funcionament,
Mammoth pugui aspirar fins a
36.000 tones anuals de CO,

de l'aire circumdant a través

de ventiladors de mida gran.

En concret, aquests ventiladors
aspiren l'aire cap a un col-lector
equipat amb material filtrat a
l'interior. Aixi doncs, una vegada
ple, el col-lector es tanca i
s'eleva la temperatura per tal
d'alliberar el dioxid de carboni
del material. Fet aixo, el procés
es tanca recollint el gas altament
concentrat.

© Google DeepMind
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Professional

A Sabadell Professional
som on hi ha els
Mmillors PROfessionals

Perqué treballem en PRO dels PROfessionals com tu per
oferir-te solucions financeres pensades per als professionals
del Col-legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials
de Barcelona.

Innovem constantment la nostra oferta de productes i serveis
per ajudar-te a aconseguir els teus objectius i protegir els teus
interessos

I, a més, comptem amb un equip de gestors especialitzats
preparats per acompanyar-te i per donar resposta a les teves
inquietuds i necessitats financeres.

Podriem omplir aquest anunci amb arguments i ofertes dificils
de rebutjar, perod preferim comencar a treballar. Per aixo et

convidem a contactar amb nosaltres i un gestor t’explicara
amb detall els avantatges que tenim per a tu.

T’'estem esperant.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
D
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