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REHABILITAR ES DE SAVIS

i ha un refrany que diu que “qui no adoba

la gotera, acabara adobant la casa entera”.

Aixo0 que deien els nostres avis forma

part de la saviesa popular, de la qual

darrerament potser no n’anem gaire
sobrers. La rehabilitacio dels edificis forma part d'una
cultura que a’Estat espanyol no esta gaire arrelada.
Només al voltant del 30% del sector de la construcci6 es
destinava, abans de la COVID-19, a la rehabilitacio, quan
lamitjana europea estava sobre el 42%. Cal revertir la
situaci6 al més aviat possible. Estan ben demostrats els
beneficis economics i mediambientals de les actuacions
de millora als edificis existents, ja siguin residencials o no
residencials.

Pero ara, amb l'escenari post-COVID-19, aquesta necessitat
es faencaramés evidentiurgent. Es un bon moment per
conscienciar la societat, les administracions i tots els agents
implicats a treballar conjuntament cap a aquesta direccio,
tant per activar 'economia i l'ocupaci6 com per millorar la
sostenibilitat. L'acompliment dels objectius de reducci6
d’emissions fixats per al 2030 i 2050 dependran, en gran
manera, de les politiques de rehabilitacié. Avui dia, gairebé
€l 30% de 'energia consumida a Catalunya té lloc als edificis.
I per aconseguir edificis de consum d’energia gairebé zero,
I'energia generada haura de venir, en bona part, de les fonts
renovables. Per tant, sobre un camp important d’actuacio6 per
als professionals que treballen en aquest ambit.

En aquestalinia, el Col-legi, juntament amb els col-legis
d’arquitectes, aparelladors i enginyers industrials, ha
aprofitat 'estat d’alarma per plantejar, per unabanda, al
Departament de Territori i Sostenibilitat i, per I'altra, a
I’Ajuntament de Barcelona, propostes de col-laboracié
que poden anar per aquest cami. Entre altres coses, es
proposa poder agilitar els tramits per simplificar el procés
de concessio de llicéncies, seguint I'experiéncia del conveni

amb el consistori barceloni per als informes d’idoneitat
técnica, amb l'objectiu de retallar drasticament els terminis
de concessio.

Amb tot, a causa de la crisi economica, caldra millorar
iampliar els mecanismes de financament i ajuts, perque
les obres es puguin dur a terme. Sera basic que les
administracions de tots els nivells s’impliquin per oferir
propostes atractives, per tal que els propietaris puguin
aprovar programes de rehabilitacid, acompanyats d’un fons
de reserva que en garanteixi I'execucid. Pel que sembla, la
Unié Europea, amb 'anomenat Green Deal, esta disposada
ainvertir-hi de manera prioritaria, per reactivar 'economia

ES NECESSARI
REHABILITAR
PER ACTIVAR

PLA DE CONTINGENCIA

La Junta de Govern ha
establert un pla per mitigar els
efectes de la crisi economica
derivada de la COVID-19,

tant adrecat als col-legiats
com al Col'legi. Les accions

LECONGMIAI
I

per als collegiats passen per |— O C U pAC I D

una reduccio de la quota als

que han patit un ERTO; per ajudes economiques als que
han vist reduits els ingressos derivats de I'exercici lliure

de la professid, i per formacid gratuita i amb descomptes,
en diversos casos. Les accions per al Col'legi passen per
aplicar un ERTO de reduccid de jornada a 'equip huma; per
lareduccié de dietes i despeses de la Junta; per la reduccié
de les assignacions als col-laboradors; per la negociacio
amb els proveidors, i per la supressié dels actes previstos
per al 25¢ aniversari del Col-legi, entre d’altres. Altrament,
s’han reconvertit a telematics tots els cursos previstos,
amb la qual cosa s’ha augmentat el nombre de cursos fets i
assistents, en relacié amb el mateix periode de I'any passat.
Ala Junta General d’aprovaci6 de comptes del setembre
sampliara la informacio. ®

L'equip de proteccié contra la COVID-19 ha estat imprescindible per protegir els professionals que lluitaven
contra aquest virus a primera linia. Entre aquests professionals, a més dels metges i els sanitaris, hi han
treballat molts col-legiats per adaptar instal-lacions i logistica a un excepcional estat d’emergéncia.
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A LA BOLA DE VIDRE NOMES

HI HA FUM!

esprés que lacrisi sanitariaha passatuna
mica—de moment—, totes les mirades s’han
orientat cap al’economia. Quan escric
aquesteslinies tenim a Catalunya 620.000
treballadors afectats pels ERTO i gairebé mig
milié d’aturats. Amb la desescaladala primeraxifraanira
baixantilasegona, el més probable és que vagi pujant. El
panoramano és engrescador, sembla que ladesitjada
recuperacid de 'economiaen Vno es produiraiel BCE
assenyalaque el 2023 el comencarem al nivell del 2019.1
enmig de tot plegat unamunio de previsions sobre la
caigudade ’activitat de 'any que tenen una fiabilitat molt
minsa, pero que actuen negativament sobre les decisions
dels agents economics. Si el Banc d’Espanya, per exemple,
diu que el PIB del 2020 pot caure un 15%, el més 1ogic és que
els empresaris es preparin per al pitjor i no només no pensin
ainvertir, siné que preparin llistes per acomiadar gent. Iles
families que no es vegin gaire afectades perlacrisi, és
normal que posposin despeses i estalviin, per side cas...
Aquest any les diferéncies de previsions
entre els experts son excessives. Prenent
com areferéncia les dades de Funcas,
amb previsions fetes al maig pels 18
serveis d’estudis privats nacionals de
més prestigi, ens podem trobar, per
exemple, que la mitjana de caiguda
del PIB és del -9,5%, amb uns extrems del -6%
idel -13,5%. A la construccid, la mitjana és de
-20%, pero els extrems sén -7% i -30%. I amb
dispersions tan grans entorn de la mitjana,
jaem direu que podem pensar. Per cert,
que alaresta de magnituds les diferencies
sén d’'una amplitud molt semblant. En
definitiva, poc ajut per a’'empresari
que ha de prendre decisions i una clara
demostracio que els models predictius
utilitzats afronten uns mesos molt
complicats, pel comportament erratic
que poden tenir algunes variables
clau. Per tant, la fiabilitat queda en
dubteialesperade les revisions
que s’aniran fent durant 'any.

Oriol Nin

Laveritat és que si pensem en els proxims mesos veiem
més incognites que certeses. La més important és si hi
haura rebrot del virus o no, i si n’hi ha, de quina intensitat
sera i com es mirara de combatre. Amb més confinament
total? Parcial? Vet aqui el fet principal. I n’hi ha dos més
que en son conseqiiencia directa. De les empreses que
tenen vigent un ERTO (unes 90.000 a Catalunya en acabar
el mes de maig), quantes tancaran? Quantes faran un altre
ERTO “normal” quan s’acabi el de for¢ca major? I la més
important: quantes tancaran o reduiran la seva capacitat
definitivament? Obviament, aix0 tindra incidéncia
directa en la feina dels treballadors. Quant s’incrementara
I’atur? De quina sigui la resposta en dependra, en bona
part, el consum, que és la variable més important en el
creixement de lactivitat. I quin sera el poder adquisitiu de
les families? Ha de baixar per forca, pel nombre d’aturats,
pels afectats per un ERTO, que cobren molt menys, pels
autonoms que no tenen feina i pels que viuen de feines en
negre, que també han perdut els mitjans de subsisténcia.
Es pot quantificar? Ara com ara, no.

Pero a hores d’ara el que més preocupa per
laimmediatesa és el turisme. Es podra salvar
minimament la temporada? No ho sabem

encara, si bé a Barcelona ciutat ja diuen que

obriran només el 30% dels hotels. Aquesta
variable és també molt important (13% del

PIB) i sabem que sera negativa, pero no en
quina magnitud. I, last but no least queda per
saber quins acabaran essent els ajuts d’Europa.
La configuracié del fons de recuperaci6, amb
750.000 milions d’euros previstos, dels quals 500.000
5 en forma de subvencions, es retarda. Ara s’espera per
= amitjan juliol, pero no és clar com acabara. De la
quantitat final que ens arribi, de la forma que tingui,
dels condicionants que portiidel moment en que
vingui, en dependra també la marxa de 'economia.

Vet aqui una llista —no exhaustiva— de les
preguntes sense resposta que han d’afrontar els
economistes que fan les previsions. Aquest any
ho tenen molt dificil i 1a fiabilitat final del
N, producte estara molt per sota del que és
% habitual. ®
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INFORMACIO COLLEGIAL | CONEIX EL TEU COLLEGI (&)

Montse Teruel, Serveis Técnics

“Ara mes que mai us animo a

buscar suport en el Col-legi”

De passadissos plens de paperassa fins a la tramitacié electronica.
Montse Teruel, encarregada de gestionar visats i polisses, pot
explicar-nos moltes coses de com ha evolucionat aquest Col-legi i, per
extensio, la professio. D'aixo, de laimportancia del control col-legial i
de l'acompanyament diari que fa del col-lectiu, parlem, en aquest

numero, amb ella.

Ha passat, en diverses ocasions, que
algun collegiat estava contractat en
un grup de cotitzacié que no li corres-
ponia o que tenia una polissa de res-
ponsabilitat civil d'empresa que no el
cobria. De qualsevol d’aquests fets pot
dependre el futur professional d'una
persona, i d’aixo va adonar-se Montse
Teruel, de Serveis Técnics. Ella ges-
tiona les assegurances del Collegi i
els visats que entren i surten, pero,
sobretot, intenta ajudar els col-legiats
facilitant-los la feina. Per il-lustrar-ho,
posa l'exemple segiient: “Quan alga té
un sinistre o rep una citacié judicial,
necessita assessorament sobre com
actuar, més enlla de posar en marxa la
polissa de responsabilitat civil profes-
sional. El que intento és que se senti
acompanyat en tot moment”. Aixi, la
Montse també resol dubtes sobre com
tramitar, quina cobertura de la polissa
del Collegi és la més adequada i que
cal fer si es rep una reclamacio, entre
d’altres. “Es tracta, en definitiva, que
el col'legiat no se senti sol”, resumeix.

DEL FORMAT FiSIC AL DIGITAL

Fins ara hem mencionat dos dels ser-
veis A’ENGINYERS BCN: les asse-
gurances i la revisié documental. Es
moment de recordar que el Collegi
disposa de dues polisses per treba-
llar amb la tranquil-litat que, en cas
de problemes, estigueu ben coberts:
una de responsabilitat civil profes-
sional i una altra de responsabilitat
civil d’instal-ladors. “Aquestes polis-
ses, respecte d’altres, ofereixen més
llibertat d’eleccidé 1 més cobertura”,
explica la Montse. Quant als visats,
es tracta d’'una eina per evitar I'intru-
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sisme professional. En paraules de la
nostra protagonista: “Un control col-
legial que assegura la col-legiacio del
signant, aixi com la responsabilitat
civil professional que empara aquell
treball, comprovant formalment la
documentacio técnica registrada”.
Des del 2017 es visa inicament de
manera telematica mitjancant la pla-
taforma de Tecnovisat (enginyersbcn.
cat/tecnovisat). Pero per arribar fins
aqui ha estat necessaria molta feina.
“Abans els visats es feien tots en pa-
per i es marcaven els projectes amb
un segell de ferro que pesava més d’'un
quilo. Moltes vegades arribava a casa
amb la roba tacada de tinta i la meva
mare em preguntava si no treballava
en un taller”, recorda. Pero d’aquesta
época també conserva records més
agradables: “Abans venien a la seu
del Col‘legi tots els collegiats i col-
laboradors gairebé cada dia. Aixo feia

que conegués molta gent. De fet, una
de les meves millors amigues és la fi-
lla d’un col‘legiat”. El Tecnovisat no
va arribar fins al 2002: “El Col'legi va
ser pioner a ’hora de posar en marxa
aquest sistema de visat, i jo erala res-
ponsable del servei. Vam patir molt,
la gent no hi estava acostumada. Amb
molt d’esforc, moltes trucades i fins i
tot visites personalitzades als despat-
xos dels col-legiats, vam aconseguir
que els visats tramitats per internet
superessin els tramitats en paper”.

MES QUE UN SEGELL

A T'hora de parlar de les tasques que
duu a terme, Montse Teruel n’afegeix
una dltima: “També informo sobre la
importancia de registrar els treballs
professionals per tal que quedi cons-
tancia de la seva responsabilitat”.
Vol dir que visar és més que posar un
segell, és una manera d’evitar I'intru-
sisme professional i de garantir que el
treball que s’ha fet té la garantia d'un
col-legi professional sobre la correc-
cié i la integritat de la documentacié
presentada. “Per tot aix0 crec que és
molt important que tothom tingui
clar que al Col'legi hi som per pres-
tar 'ajuda necessaria en el dia a dia”.
I apunta: “Ateses les circumstancies
que ens esta tocant viure, us animo a
buscar suport en els Serveis Técnics
del Col‘legi, ja que és un departament
clau i ha de ser un referent quant a
consultes i gestions diverses dels col-
legiats. Tot el personal ha fet un es-
for¢ molt gran durant aquests mesos
perque el vostre dia a dia no s’hagi vist
més afectat del que ja ho estava, i crec
que ho hem aconseguit”. ®

Montse Teruel en
elseuespaide
treball al Col:legi.
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ACTIVITATS @

Motors en marxa durant el confinament

Des de mitjan juny el Col-legi torna a estar obert a l'atencié presencial, perd durant tres mesos

tots els serveis s’han donat exclusivament de manera telematica. D'aquesta experiéncia en surt
un col-legi més preparat per al futuri, sobretot, conscient del fet que a partir d'ara la convivéncia
entre elmon virtuali el fisic sera més forta que mai.

Dilluns 16 de marg. La Junta de Govern
del Col-legi decideix per primera
vegada en la seva historia tancar

la seu de Consell de Cent per una
pandémia. L'equip huma es prepara per
teletreballar. La voluntat que hi ha al
davant és oferir (o, fins i tot, reforgar)
el servei que es dona als col-legiats. No
ha de ser complicat, ENGINYERS BCN
fa temps que fonamenta la interaccié
per via telematica amb l'objectiu
d'apropar la institucié a aquelles
persones que viuen fora de Barcelona
ciutat, pero la tasca presenta certs
reptes. Tres mesos després mirem
enrere perqué, ho vulguem o no,
aquest passat ens dona moltes pistes
sobre el nostre futur.

FORMACIO

L'aposta per les activitats en linia

ha fet créixer els nimeros d'aquesta
area respecte al mateix periode de
l'any passat. Durant el confinament
s'han fet quinze webinars, vuit cursos
i quatre conferéncies de 155 hores
lectives en total. EL més remarcable
és la gran assisténcia a cadascuna
d'aquestes formacions (el nombre
d'usuaris totals ha estat de 849).

COMISSIONS
La majoria de Comissions i Grups
Territorials s’han seguit reunint
durant el confinament. Ho han fet
mitjancat el sistema Go-To-Meeting,
és a dir, per videoconferéencia. Les
comissions técniques s’han trobat en
setze ocasions; les professionals, en
tres; les socials, un cop, i els grups
territorials ho han fet cinc vegades.
Els assistents totals han estat 311.
La XARXA e-BCN (xarxa.
enginyersbcn.cat) és 'eina virtual
de treball de Comissions i Grups
Territorials i, durant el confinament,
ha funcionat en plena forma.
Els accessos, els comentaris i les
interaccions han pujat de manera

notable. Llancada al setembre, la
XARXA e-BCN es posiciona, ara més
que mai, com un entorn amb una
gran projeccio.

ASSESSORAMENTS

L'assessoria técnica ha mantingut

el servei, pero és ['assessoria

juridica la que ha vist augmentar
considerablement el nombre de
consultes (n’ha tingut gairebé un
centenar). Arran la crisi de la COVID-19
molts professionals s’han vist afectats
per expedients de regulacié temporals
d'ocupacio (ERTO). La majoria de
dubtes dels col-legiats, per tant,
giraven entorn d'aquesta figura.

COMUNICACIO

Els departaments de Serveis
Técnics i de Serveis Juridics han
nodrit d'informacié técnica i
legislativa l'apartat dedicat

ala COVID-19 del web. A
enginyersbcn.cat/colegi/covid19.

html el Col-legi ha anat actualitzant
la informacié amb les ultimes
novetats del sector, les preguntes
fiscals i laborals més freqiients

i una recopilacié dels ajuts que
ENGINYERS BCN ha posat a

'abast dels col-legiats. A més, cada
dimarts, durant deu setmanes, s'ha
enviat un butlleti especial amb tota
aquesta informacio. ®
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@ ACTIVITATS

Mes de la meitat dels col-legiats enquestats,
molt afectats per la crisi de la COVID-19

El Col-legi va proposar-se al maig
coneixer lasituacio professional
dels col-legiats arran la pandémia
dela COVID-19. Per fer-ho, va
enviar una enquesta que van
contestar més de 300 persones. En
aquestes pagines en presentemels
resultats, que, en general, revelen
unalt nivell d’afectacié per la crisi
del coronavirus.

“Aquesta enquesta té per objectiu
fer una analisi dels efectes de la cri-
si de la COVID-19 en el nostre col-
lectiu professional, per poder oferir
serveis i ajuts que donin resposta a
la realitat actual dels nostres col-
legiats i col-legiades.” Es el que deia
el qiiestionari ’ENGINYERS BCN
que es va enviar a tots els nostres
professionals. Més de 300 persones
van contestar-lo. Les respostes mos-
tren una tendencia clara: I'enginye-
ria de ’ambit industrial ha estat un
sector forca castigat per la crisi del
coronavirus.
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GRAU | DETALL D'AFECTACIO

La majoria dels enquestats (un 53%)
van manifestar un alt nivell d’afec-
tacio professional per la situacid sa-
nitaria (vegeu la figura 1). Entrant al
detall, destaquem que el 19% estava
teletreballant amb una activitat molt
reduida, el 13% s’havia vist afectat
per un expedient de regulaci6 tempo-
ral d’ocupacié (ERTO) i el 12% havia
hagut d’aturar la seva activitat. En la
part més positiva trobem en un 16%
aquells que estaven treballant igual o
més que abans i en un 4% els que se

Fig.1

seguien desplacant al seu lloc de fei-
na habitual.

PREVISIO A CURT | MITJA TERMINI

Amb vista al futur, els enquestats van
mostrar-se, en gran part, prudents
amb el futur i preveien una important
situaci6 de crisi economica a curt i
mitja termini. Aixi, com podeu veu-
re a la figura 2, el 57% van assegurar
que la intensitat de la crisi dependra
de les mesures que es prenguin, el
22% que sera similar en acabar la si-
tuacié d’emergencia i el 21% que la
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situacié econOmica sera pitjor que
durant la crisi del 2008.

AFECTACIO A ESCALA PERSONAL
Pel que més van mostrar preocupacio
els col'legiats és per la incertesa da-
vant el futur. També van expressar el
seu neguit per raons personals i soci-
als. En la grafica de la figura 3 podreu
veure totes les opcions. Cal dir que en
aquesta part de l'enquesta es podia
triar més d’'una opcid i, per aquest mo-
tiu, el percentatge és sobre el total de
participants i no respecte de les altres
possibles respostes.

VALORACIO DEL COL-LEGI

A més de demanar-los quines inici-
atives hauria de prendre el Collegi
davant aquesta situacid, 'enquesta va
preguntar per la valoraci6 de les que
jas’havien dut a terme. En el moment
de tancar el formulari, ENGINYERS
BCN havia posat en marxa un servei
d’ajuts als collegiats autonoms i au-
tonoms societaris i una linia de sub-
vencions a la formacié. També havia
reforcat el volum de cursos en linia i
havia impulsat la comunicaci6 oferint
un butlleti setmanal amb les ultimes
novetats relacionades amb la situacio
sanitaria. Gairebé el 70% dels enques-
tats van qualificar de molt adequada la
formacié en linia del Col-legi i entorn
del 80% van valorar positivament la
informacié rebuda durant els mesos
de confinament. Finalment, un 75%,
aproximadament, de persones van
considerar bona la gestio, en general,
d’ENGINYERS BCN davant la crisi
(vegeu la figura 4).

US DELS SERVEIS DEL COL-LEGI
Durant el confinament el servei més
utilitzat ha estat el de la formaci6 en
linia. Les xifres ho avalen (teniu més
informacié a la pagina 7), i aquest
qliestionari ho confirma: més de la
meitatdelesrespostes van anar dirigi-
des als cursos, webinars i conferéncies
organitzades pel Collegi. La XARXA
e-BCN (xarxa.enginyersben.cat) i
els visats han rebut, igualment, forca
mencions.

Per a més detalls, vegeu les dades
de la figura 5. Passa el mateix que a la
figura 3: es podia contestar més d’'una
pregunta i, per aixo, el percentatge és
sobre el total de participants i no sobre
les altres possibles respostes. ®

Fig. 2

:* PREVISIO A CURT/MITJATERMINI

@ Quan acabi la situacié
d'emergencia la situacid tornara
a ser similar a l'anterior com a
minim a mitja termini.

@ La situacio economica sera
de crisi pero diferent de l'anterior
crisi i dependra de les mesures
economiques que es prenguin.
La situacié economica sera molt
pitjor que en 'anterior crisi
economica.

Fig. 3

* AFECTACIO AESCALA PERSONAL *
Aspectes negatius

Sentiment d'incertesa vers el futur NG 60,1%
He perdut algu proper IEEE 8,8%
He patit la malaltia Il 3%
Preocupacié per raons personals I 55,7%
Preocupacié per raons socials I 48%

* El percentatge és sobre el total de participants i no sobre les altres possibles respostes.

Fig. 4
:* VALORACIO DE LA GESTIO FETA PEL COLLEGI
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Fig.5 :
:*; DETALL DE L'US DELS SERVEIS DEL COLLEGI *
209 respostes

Formacié6 en linia IS 65,6%
XARXA e-BCN IS 311%
Visats i RVD I 23 9%
Orientacié i documentacié técnica N 14,8%
Assessorament juridic Hll  5,3%
Borsa de treball NN 22%
Comissions i Grups de Territorials NG 23 4%

* El percentatge és sobre el total de participants i no sobre les altres possibles respostes.
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Q COL-LEGI JOVE

Sou graduats i menors de 30?
Aprofiteu aquesta promocio de collegiacid!

Amb motiu de la celebracié del 25¢& " T ‘——-—fl.-
aniversari, el Col'legi hallancatuna | 1 ‘- . v U o]

promoci6 especial per a aquelles
persones que encara no estan col-
legiades. Si teniu 30 anys o més, po-
deu gaudir d'un 50% de descompte
en els drets d’entrada. Per als me-
nors de 30, els avantatges son uns
altres. Els detallem a continuacié:
¢ Drets d’entrada gratuita.
» Primer any de col-legiacio gratuit.
* Descompte del 50% de la quota
col'legial fins a fer els 30. La pro-

mocid s’aplicara fins al semestre Aquest descompte també és valid
AVANTATGES I anterior en queé el col-legiat faci per als nous col-legiats majors de

DESCOMPTES EN els 30 anys. 30 anys.

¢ Descompte del 15% en la for-

QUOTES, FDRMACIOI macié que organitza i impar- | Condicions i altres promocions:
ALTRES SERVEIS PER teix ENGINYERS BCN a la seu | bit.ly/promo25anysEBCN.
7

o al campus virtual (en que- | Sivoleucol-legiar-vos, podeu fer-ho

ALS NOUS CULLEGIATS den exclosos els postgraus). | a:enginyersbcn.cat/alta-colegiat. ®

ENGINYERS BCN DIGITAL

La tecnologia ens apropa a tu

BLOG.ENGINYERSBCN.CAT
@ L’ESPAI DE REFERENCIA DE L’ENGINYERIA DE L'AMBIT INDUSTRIAL

L’APP DE NOTICIES DEL COL-LEGI

ENGINYERS :
2% 61| L'APP DE LA BORSA DE TREBALL DEL COLLEGI S0
7

You
SnofeE

www.enginyersbcn.cat

w TORNA-LA A VEURE LA PLATAFORMA
DE VIDEO DEL COL-LEGI ENGINYERS [BCN

G5 | COLLEGI DENGINYERS GRADUATS
50, [ ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
YS2€ |DE BARCELONA



http://bit.ly/promo25anysEBCN
http://enginyersbcn.cat/alta-colegiat

L'Elisava Racing Team tambe
disposara de l'ajut del Collegi

Els estudiants de ['Escola Universitaria
de Disseny i Enginyeria de Barcelona
Elisava, com d'altres dels quals us
estem informant, també es preparen
per dissenyar un vehicle i competir
internacionalment. En aquest cas es
tracta del disseny i la fabricacié d'una
motocicleta eléctrica des de zero.
Els alumnes que treballen en el seu
desenvolupament participaran en el
Barcelona Smart Moto Challenge.
Arran del conveni signat amb 'equip,
el Col-legi es compromet a comunicar
al col-lectiu d’ENGINYERS BCN el

projecte i els avencos que es facin, i a
cedir la sala d'actes per a un acte de

presentacié de la motocicleta eléctrica.

L'any passat I'Elisava Racing Team
va guanyar cinc premis en el Barcelona
Smart Moto Challenge, entre els quals
destacaven el millor battery pack de la
competicio i el millor sistema smart.

CIt

ELS ALUMNES D’ELISAVA HAN FABRICAT
UNA MOTO ELECTRICA QUE PARTICIPARA
EN COMPETICIONS INTERNACIONALS
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Crowdfunding: www.verkami.com/locale/en/projects/27152-elisava-racing-team

Donem suport a l'equip MotoSpirit de U'ESEIAAT

Si en el nUmero anterior us

D'aquesta manera, els estudiants

comunicara totes les seves fites

disposaran de ['ajuda del Col-legi
en el projecte de fabricar una
motocicleta eléctrica i participar
en la competicio internacional
Motostudent. ENGINYERS BCN

i sera la seu d'una jornada de
presentacid de l'equip.

Aprofitem també per informar-
vos que vosaltres, si ho desitgeu,
també podeu col-laborar amb
MotoSpirit. Han obert una
campanya de crowdfunding i
podeu oferir la vostra aportacio a
la pagina web: www.gofundme.
com/f/motospirit-electric-racing-
motorbike. ®

explicavem que el Col-legi donara
suport a l'equip d'estudiants de l'EEBE
e-Tech Racing, en aquesta edicio
tornem amb més bones noticies per
als joves enginyers que participen

en competicions de motor.

ENGINYERS BCN col-laborara

amb l'equip MotoSpirit de l'Escola \ .
Superior d’Enginyeries Industrial, A

Aeroespacial i Audiovisual de '

Terrassa (ESEIAAT).
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@ ENGINYERIA PER LA IGUALTAT

Antiga normalitat

Un estudide la Universitat de Valéncia sobre ['afectacié del confinament en la conciliacié familiar ha
conclds que el seguiment escolar i les tasques de cura han recaigut especialment en les dones. La nova
normalitat ha arrossegat antics costums que costen d’erradicar.

Sobre el paper, la situacié semblava
facilitar les coses per a la conciliacid.
Es treballava des de casa i 'agenda
d’activitats decreixia considerable-
ment. Havent deixat I'estat d’alarma
enrere, pero, es pot afirmar que la re-
alitat ha demostrat ser ben diferent:
s’ha produit un augment en les con-
sultes per estres i la conciliacié com a
tal no s’ha acabat de materialitzar en
bona part dels casos.

CONFINAMENT POC IGUALITARI
Tres professores del Departament de
Sociologia i Antropologia Social de la
Universitat de Valencia (UV) volien
saber quin impacte tenia el confina-
ment en el teletreball i en la concili-
acid en les unitats familiars. Al maig
van donar a coneéixer els primers re-
sultats: les dones amb menors que
teletreballaven suportaven bona part
de la feina. A través d’entrevistes te-
lefoniques i enquestes en linia, les
investigadores van concloure que el
seguiment escolar el feien, sobretot,
elles i que, en alguns casos, les dones
es veien obligades a facilitar el tele-
treball de les seves parelles. L’estres
derivat del confinament, per tant,
tampoc no va resultar ser igualitari.

LES DONES MARES
HAN TINGUT MES
DIFICULTATS PER
TELETREBALLAR

EN EL CONFINAMENT

Per la seva banda, ’associacié Yo No
Renuncio, impulsada pel Club de Ma-
lasmadres, va revelar que el 80% de
les dones tenia dificultats per teletre-
ballar durant el confinament. Aquesta
dada sorgeix arran una enquesta que
van respondre més de 12.000 dones.
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Segons el qiiestionari, en el 97% dels
casos les interrupcions dels fills era la
principal barrera a la qual van haver
d’enfrontar-se les mares que teletre-
ballaven. El segon motiu de dificultat
era la falta de concentracid en un 67%
de les respostes. Altres dades interes-
sants d’aquesta enquesta sén que el re-
partiment de tasques va mantenir-se
en el 66% de les llars i en el 13% va
empitjorar. A més, tres de cada quatre
dones afirmaven no poder complir els
horaris laborals.

ALGUNES PAUTES

L’Organitzacio Mundial de la Salut
preveu que en els proxims mesos es
produiran diversos rebrots de la CO-
VID-19, cosa que és possible que els
governs mitiguin amb mesures com
el confinament que ja hem viscut. En
aquest sentit, psicolegs i sociolegs
alerten que hi ha certes actituds que

hem d’interioritzar per evitar situaci-
ons d’estres o ansietat si tenim fills a
casa i, a més, teletreballem.

Autocura. Aquella maxima de “si tu
no et cuides, ningd no ho fara per tu”
va bé que s’apliqui en aquest cas. Per
aix0, dedica’t temps a tu i dona’t espai
per estar en soledat. Llegeix un llibre,
practica esport o fes treballs manuals.
Rebaixar l'autoexigéncia. A vegades
no es podran complir les nostres ex-
pectatives i no per aquest motiu ens
hem de qiiestionar les nostres capaci-
tats com a progenitors.

Prendre decisions. Molt sovint costa,
pero encara que algunes siguin mi-
llors que d’altres, cal prendre-les.
Establir horaris. La unitat familiar
ha de posar-se d’acord en uns horaris
que siguin flexibles. D’aquesta manera
augmenten la seguretat i I'estabilitat.
Plantejar-se metes. Els objectius han
de ser realistesia curt termini. ®



La guia de serveis

sactualitza

Encartada amb aquest THEKNOS
teniu la nova guia de serveis

amb el titol Junts cap al futur
(consulteu la versi6 digital a bit.
ly/guiaEBCN2020). Aquest fulleto
conté un resum dels principals
serveis del Col-legi. Podeu veure
les ultimes novetats d'ENGINYERS
BCN, en un format simplificat i amb
una nova imatge. Aquests en sén
alguns dels continguts:

* XARXA e-BCN (xarxa.
enginyersbcn.cat). Al setembre
aquesta comunitat virtual de
'enginyeria fara un any. Oberta a
tots els col-legiats i precol-legiats,
els indicadors revelen que cada
cop sou més els usuaris que la feu
servir. | no és estrany: des d'aqui
us podeu inscriure a les comunitats
que més us interessen; teniu la
possibilitat de contactar amb altres
companys cercant per especialitat,
lloc o paraula clau, i a més, us
podeu informar del que passa a
la professio, entre moltes altres
funcionalitats.

Comissions i Grups Territorials.
Durant i després de l'estat d'alarma
també s’estan fent aquestes
trobades entre col-legiats en qué
s'informa de les novetats que es
produeixen en els diversos perfils
de l'enginyeria o en queé s'estrenyen
llagos entre els professionals d'una
mateixa zona. El networking sembla
ara més essencial que mai.

ACTIVITATS @

Junts
cap al Futur

Descobreix ol Coliegi d'Enginyers Graduals
1 Enginyers Técnics Indusirials de Barcelona

ENGINYERS |BCN

* Assessorament professional. Tant
en l'ambit laboral (molt demanat
arran la crisi de la COVID-19) com en
el técnic, el Col-legi destaca aquest
servei gracies al qual un professional
de la casa us pot assessorar
personalment, rebeu documentacio
técnica i podeu llogar aparells de
mesura.

* Tecnoaula. La formacié
d’ENGINYERS BCN ha evolucionat
molt amb el pas del temps. Els
cursos en linia s’han posicionat com

els més demanats i des del 2019
el Col-legi disposa d'una oferta de
postgraus. Tot aixo es veu reflectit
en aquest fulleto.

* Borsa de treball. El Col-legi
continua publicant ofertes de feina.
I no només aixo: segueix oferint
orientacio laboral i condicions
especials per a majors de 45 anys.

Consulteu la guia per veure tota
l'oferta que podeu trobar del
Col-legi. ®

Anul-lada la celebracio al Tibidabo

La situacié sanitaria ha obligat
a cancel-lar la festa que estava
prevista que se celebrés al
Parc d'Atraccions del Tibidabo
amb motiu del 25é aniversari

del Col-legi. Es tractava del
primer acte coorganitzat de
manera conjunta pels col-legis
que formen el Consell de
Col-legis d'Enginyers Graduats

i Enginyers Técnics Industrials
de Catalunya, pero en vista
dels ultims esdeveniments la
Junta de Govern ha decidit
descartar aquesta celebracio.

Juliol-agost 2020 Theknos
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TECNOAULA

Preparats per al nou curs:

formacions variades i a distancia

Com sempre per aquesta epoca, us apropem els cursos i postgraus que estem preparant per a
l'dltim quadrimestre de 'any. Tots es poden fer des de casa i tenen una duracio i tematiques
diverses. Podeu fer les inscripcions a enginyersbcn.cat/agenda.

POSTGRAUS

1. Gestio Energeética Eficient. Modul 4:
Aspectes clau de la transici6 energética
sobre l'alerta climatica
? Del 2 d'octubre al 4 de desembre.
O Divendres de 16.00 a 20.00 h.
. Es pot seguir per videoconferéncia
o des de la seu col-legial.
Ultim modul del postgrau sobre els
compromisos contra el canvi climatic i
la politica energética. No és un requisit
indispensable haver fet els tres primers
moduls.

2. Postgrau d'Enginyer
de Seguretat en Risc Quimic
? Del 2 d'octubre al 19 de juny.

(O Divendres de 16.00 a 19.30 h.
Dissabtes de 9.30a13.30 h.
. Es pot seguir per videoconferéncia
o des de la seu col-legial.
Sobre la classificacio, 'etiquetatge,
'emmagatzematge i la prevencio
d’accidents de productes quimics.

Theknos Juliol-agost 2020

3. Postgrau en Legalitzacio d'Activitats
% Del 13 d'octubre al 2 de juliol.

En linia.

Sobre la normativa que engloba
la legalitzacid, la tramitacio i els
requeriments necessaris de les activitats.

4. Postgrau en gestio de la Industria 4.0:
Produccié i Manteniment. Aplicacions
clau per a la millora de la competitivitat,
productivitat i mantenibilitat
g’q Del 2 d'octubre al 2 de juliol. Els

O divendres de 16.00 a 20.00 h.
. Es pot seguir per videoconferéncia
== o0 des de la seu col-legial.
Per millorar el manteniment, els
processos, la productivitat i l'eficiéncia

energetica d'una fabrica.
- /H

88 0

CURSOS

1. Curs practic de gestié
d'energia mitjancant
microxarxes eléctriques
(Smart Micro-Grid)
Del 8 al 21 de setembre.

C] Quatre sessions (tres de
teodriques i una de practica).
. Les sessions teoriques
es poden seguir per
videoconferéncia o des de la
seu col-legial.
Sobre ['Gs de les microxarxes
smart per a una gestio eficient
i eficag de l'energia eléctrica.

2. Instal-lacions en baixa
tensié. Normativai
tramitacio
Els dies 14, 16, 21, 231 28
(® de setembre. De 16.00 a
20.00 h.

E.s pot seguir‘ per

== videoconferéncia o des
de la seu col-legial.

Primer modul d'un total de

tres sobre instal-lacions de
baixa tensid.

3. Apreén, practica i viu les

bases per desenvolupar

projectes d'il-luminacié

gq Del 16 de setembre al 7
O d'octubre.

Videoconferéncia.

En acabar el curs els alumnes
tindran les einesii els
coneixements necessaris per
dissenyar una instal-lacio
d'il-luminacié eficient i
saludable.


https://www.enginyersbcn.cat/serveis-colegiats/formacio/cursos-activitats/

Les Comissions de Plans d’Autoproteccio i de
Seguretat contra Incendis es telereuneixen
conjuntament durant l'estat d'alarma

Des de fa temps les Comissions
tenen un aliat per apropar-se als
col-legiats que no poden assistir

a la seu: les videoconferéncies.
L'arribada de la COVID-19 només

va accelerar el que fins aleshores

era ja una tendéncia, les reunions
telematiques. Moltes Comissions
van seguir celebrant les seves
trobades des de casa, ja que

només necessitaven un ordinador.
Per potenciar el networking, les
Comissions de Plans d'Autoproteccié
i de Seguretat contra Incendis van
reunir-se de manera conjunta durant
el confinament.

La primera reuni6 va celebrar-se
el g d'abril. Els 22 assistents van
trobar-se a través del sistema Go-To-
Meeting i van poder comentar com la
situacié estava afectant els diversos
sectors professionals relacionats
amb la proteccié contra incendis. La
crisi de la COVID-19 havia generat
una gran necessitat en el disseny, la
produccid i la gestié d’homologacions
de materials de proteccié personal.

El 14 de maig va produir-se la
segona videotrucada entre els
membres d’ambdues comissions. Un
dels temes estrella va ser les novetats
legislatives que setmana rere setmana
publicava el Butlleti oficial de 'Estat
(BOE). Els assistents van poder
resoldre dubtes, informar-se del que

coneixer les experiéncies de la resta
de companys.

EXIT DE WEBINARS

Durant el confinament, la Comissio
de Seguretat contra Incendis va
organitzar set webinars gratuits amb
experts que es van trobar amb una
bona resposta per part del col-lectiu
d’ENGINYERS BCN. Aquest va ser un
dels temes tractats a les reunions de
les Comissions. Amb una assisténcia

UN RECURS MOLT
UTILITZAT | VALORAT
HAN ESTATELS
WEBINARS GRATUITS
AMB EXPERTS

van versar sobre temes tan diversos
com l'avaluaci6 de fums, el disseny

de ruixadors, els sistemes d'extincié
per gas i la digitalitzacié de plans

passava en el seu ambit d'actuacio i mitjana de vint persones, les formacions | d'autoproteccio i proteccio civil. ®

PETIT
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0 SABIEU QUE...

Com pot convertir-se ['hidrogen (H,) en

un vector energetic clau en la transicio
energetica de Catalunya?

Davant el repte de la descarbonitzacié total del sector energétic en 'horitzé 2050 (tant en l'ambit de la
produccié com del consum), es fa necessari plantejar alternatives que permetin mantenir el teixit productiu
de forma sostenible. Es en aquest context en qué 'hidrogen pot tenir un paper fonamental dins el model

energetic de pais plantejat a la Llei de transicid energética de Catalunya.

Text: David Jiménez, enginyer técnic
industrial. Serveis Tecnics
d’ENGINYERS BCN

Tot i que no es pot considerar una
forma d’energia primaria, ja que és
un compost quimic, si que es pot fer
servir en usos energetics. Si bé fins
avui gairebé tot ’hidrogen s’obté a
partir d’hidrocarburs (els anome-
nats hidrogen gris i blau), quan es
produeix a partir d’electrolisi de I'ai-
gua i 'energia eléctrica emprada en
aquest procés té origen renovable, o
bé quan s’obté a partir de biogas mit-

L'HIDROGEN ES POT
PRODUIR A PARTIR
DE BIOGAS |

0 D’ELECTROLISI
DE LAIGUA

Hydrogen

Station
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jancant un procés de reformat amb
vapor d’aigua o SMR (sigla de Steam
Methane Reforming), és quan passa a
anomenar-se ‘hidrogen verd’, ja que
el seu origen és renovable.

L’hidrogen pot arribar a
tenir un paper fonamental
en la transicié energetica, ja
que permet la gesti6 del sis-
tema eléctric basat en fonts
renovables. Aquestes energi-
es, principalment l'edlica i la
solar, com que depenen molt
de la variable meteorologica,
porten associada la proble-
matica de la gestio, ja que no
poden garantir una produccid
d’energia continuada. Es per
aquesta rad que cal desenvo-
lupar sistemes d’emmagatze-
matge de l'energia produida
a través d’aquestes fonts i és

aqui on I’hidrogen entra en joc,
ja que els pics de producci6 basats
en fonts renovables poden produir
hidrogen que es pot utilitzar directa-
ment, emmagatzemar-se en tancs o
bé injectar-se en baixa proporcié a la
xarxa actual de gasoductes.




Aixi mateix, ’hidrogen produit du-
rant periodes d’excés de produccio
eléctrica també es pot fer servir per
generar electricitat en periodes de
baixa produccié de fonts renovables,
a partir de piles d’hidrogen.

Per acabar, tal com s’indicava a
I'inici, hi ha un teixit productiu que
fins avui té uns processos molt de-
pendents de combustibles d’origen
fossil i on no és factible dur a terme
una electrificacio. També en aquest
ambit 'hidrogen pot esdevenir clau,
jaque es podria fer servir amb finalitats
térmiques en la industria o bé en des-
carbonitzacié de la mobilitat en mit-
jans de transport pesant (carretera,
maritim o aviacio).

D’acord amb tot aix0, 'TCAEN ha
constituitla Taulade ’Hidrogen en la
Transicio Energetica de Catalunya,
per tal d’identificar la situacié actu-
al de ’hidrogen i les accions que cal
dur a terme per desenvolupar aquest
vector energetic. La taula esta forma-
da per empreses, entitats i adminis-
tracions que puguin aportar opinio i
propostes especifiques. ENGINYERS
BCN en forma part.

S’han creat quatre grups de treball
perdinamitzarles tasques de la taula:
* Generacio d’hidrogen renovable, a

partir d’energia solar, eolica i bio-
massa.

* Infraestructura i subministrament:
transport, distribucié i subminis-
trament de ’hidrogen.

» Descarbonitzacid al sector industri-
alials edificis.

* Mobilitat.

Podreu anar seguint levolucié dels
resultats obtinguts amb aquests grups
de treball a través de les reunions de la
Comissio d’Energia del Col-legi. ®

—E
=

L'HIDROGEN PERMET
EMMAGATZEMAR
ENERGIA DE FONTS
RENOVABLES

| GESTIONAR-LA

Caixa d’Enginyers

Impulsant
el teu negoci

Sol-licita'ns informacio
www.caixaenginyers.com

f Y

caixadenginyers

Caixa d'Enginyers esta adherida a
la linia de financament AVALIS SGR

Estem on sempre, al teu costat

caixaenginyers
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@ PERFILS PROFESSIONALS DE L'ENGINYERIA

Enginyers de medi ambient: aportant

solucions per combatre el canvi climatic

Els darrers anys ha augmentat la consciéncia social sobre els efectes de l'augment de la temperatura
sobre la salut del planeta, i aixd empeny cada cop més enginyers a optar per treballar en l'ambit del
medi ambient i les energies renovables. No tan sols participen en feines operatives, sind que cada cop
més ho fan des d’ambits estratégics i de gestid.

Text: Cristina Saez, periodista

Les Nacions Unides alerten que els
desastres naturals, conseqiiéncia del
canvi climatic, ocorren a una velocitat
d’un per setmana, a una escala sense
precedents i impredictibles, fet que
esta provocant que el planeta s’enfron-
ti a una degradacié ambiental i a una
pérdua de biodiversitat d’unes pro-
porcions inimaginables. Aix0 ja esta
impactant en la salut de la poblacié
—ara mateix als paisos desenvolupats
ja mor més gent a 'estiu, per les ona-
des de calor, que a I’hivern, un fet in-
solit a la historia de la humanitat—, i
provocara conflictes, fam i migracions.
Davant d’aquesta situacio, cal actuar.

Es per aix0 que la lluita contra el
canvi climatic és el tretze dels objec-
tius de desenvolupament sostenible
impulsats per la UNESCO. Una de les
maneres d’avancar cap alaneutralitat
de carboni el 2040 s6n les energies
verdes o netes, un ambit que el col-
legiat Francesc Tarongi coneix molt
bé. Aquest enginyer hi treballa des
del 2008, quan va fundar 'empresa
Enertika, acompanyat d’Enric Sola-
no, Joan Matutano i Antonio Huertas,
fundadors de l’enginyeria d’automa-
titzacié industrial PROMAUT.

“Quan vam arrencar, el 2008, tot
i que se’n parlava, no hi havia la sen-
sibilitat ambiental de I'opini6 publica
que hi ha ara, potser perqué ara, des
de fa quatre o cinc anys, estem veient
les conseqiiencies directes de l'aug-
ment de les temperatures, les inun-
dacions, els desastres naturals, etc.”,
explica Tarongi.

“La societat s’ha adonat que tenim
un problema i la necessitat de millo-
rar la sostenibilitat ambiental, suma-
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da a aquest augment exponencial de
la consciéncia social, esta empenyent
empreses i organitzacions a incorpo-
rar als seus productes i a la seva visio
el concepte mediambiental”, afegeix.
Taqui és on entren amb forca els engi-
nyers, sobretot de I’ambit industrial,
que no tan sols participen en feines
operatives, siné que cada cop més en-
tren en ambits estrategics.

“Calen enginyers auditors energe-
tics i enginyers capacos de fer comp-
tabilitat energetica i seguiment d’em-
preses, enginyers capacos de fer una
radiografia de la situacid energetica
d’una entitat i que després, a partir
d’aquest coneixement, en facin una
gestid activa i tracin plans de millora.
Que implementin les solucions que
ells mateixos hauran dissenyat, des
de climatitzacid fins a il-luminacid”,
explica Tarongi.

Francesc Tarongi, col-legiat 11.073

Soci fundador d'Enertika

FORMACIO | MOTIVACIO
Segons aquest expert en renovables,
a més de formacié en enginyeria, és
aconsellable que tinguin formacio
complementaria en renovables, gestio
de projectes i també finances. Domi-
nar l’'anglés és crucial per poder tractar
amb proveidors internacionals. “Ens
trobem que els enginyers continuen
sortint de la carrera sense dominar-lo
i és un handicap important”, assenya-
la. Tenir coneixements basics de pro-
gramacio és un altre requisit impor-
tant: “una base per saber programar
al nivell més baix, després a 'empresa
acabara de formar-se en funcié de les
maquines que es facin servir”.

Quan enumera les caracteristiques
d’un enginyer que es dedica a reno-
vables, Tarongi recorda que el 2008,
quan va posar l'empresa en
marxa, no n’hi havia, “els

“Generem energia neta a casa del client
i 'nivenem a un preu molt competitiu”

El 2007, quan ja es comencava a
albirar la crisi econdmica mundial,
Francesc Tarongi va decidir fer

un canvi de rumb radical. Aquest
enginyer tecnic industrial feia prop
de dues décades que treballava en
'ambit de la maquina industrial,
primer com a expert en tecnologia
laser i després com a gestor a
Applus+, on portava una divisié
amb més de 400 persones a quatre
continents. Pero “va arribar un
moment que estava molt cansat de

treballar per als altres i vaig decidir
emprendre”, recorda.

Era un pas arriscat, havia de buscar
un sector capag de subsistir la crisi que
estava a tocar. “Aleshores, un sector
que comencava a sonar amb forca era
el de l'energia. Tot i que no en tenia
ni idea, amb l'ajuda d'un professor
d’ESADE vaig preparar un pla de
negoci.” Aixi va ser com va néixer
Enertika, a mitjan 2008. Al principi,
van comencar treballant en temes
d'eficiéncia energeética i enllumenat



haviem de formar, fer-los d’escola”. En
canvi, ressalta que des de fa uns quatre
anys cada vegada “trobem perfils més
preparats, es nota que els estudiants
tenen més interés per aquest camp i
que s’hi formen”. T aix0 denota la que
és la qualitat per excel-léencia d’'un en-
ginyer de medi ambient: la motivacio.

En opinié de Tarongi, aquesta és
una feina molt vocacional, per la qual
cosa “han de ser persones amb sen-
sibilitat ambiental, motivats per la
lluita contra el canvi climatic”. “En
aquesta feina, quan aconsegueixes re-
duir les emissions de CO, i estalviar la
tala de no sé quants arbres sents una
enorme satisfaccid personal, perque
estas posant el teu granet de sorra
perque tot canvii a millor.” @

public, i també van desenvolupar
tecnologies de free cooling i
climatitzacio per a grans clients com
ara Telefénica, FCG o Seat.

El 2016 van fer un salt internacional,
quan van aconseguir un contracte
de 60 milions d'euros i deu anys al
Marroc per canviar l'enllumenat de
la ciutat de Marraqueix per LED. | ara
“ens hem posat en temes de generacio
distribuida d'energia per a empreses i
ciutats. Generem energia neta a casa
del client, habitualment fotovoltaica, i
['hi venem a un preu molt competitiu”,
explica Tarongi, que ressalta que “el
preu per kilowatt-hora és entre un 25 i
un 30% més economic”.

Entre els darrers projectes que han
fet hi ha la renovaci6 del sistema

Col-legiats per
al medi ambient

Al Col-legi hi ha la Comissié

de Medi Ambient i Seguretat
(www.enginyersbcn.cat/
comissions/medi-ambient-
seguretat/index.html) des
d'on, com explica el seu
president, Miquel Angel Elcacho,
“intentem donar publicitat

de les novetats legislatives,
jornades, conferéncies i cursos,
aixi com plantejar casos actuals i
consultes tecniques dels nostres
membres per tal de debatre'ls

i obtenir respostes aprofitant
l'experiéncia dels perfils
professionals tan variats de la
nostra Comissio”.

Claudia Alvarez, vicepresidenta
de la Comissio, reconeix que “tot
i que la gesti6 ambiental
a l'empresa és un perfil requerit,
'enginyer técnic industrial en
gestio ambiental, pot arribar a
assumir competéncies també
com a educador ambiental tant
per a 'empresa, a 'Administracid
ia ENGINYERS BCN".

Per inscriure-us a la Comissio
accediu a: www.enginyersbcn.
cat/login.html?url redirect=/
comissions/inscripcio.html

de climatitzacié de la Universitat
Politécnica de Madrid, que té més
de 30 edificis i tenia un consum molt
elevat de gas amb calderes de gasoil.
“Hi hem instal-lat calderes d'alt
rendiment de gas i els subministrem
calor. Hem augmentat

l'eficiéncia energética i el confort
dels edificis, i hem aconseguit

un estalvi per al client de més de
350.000 euros l'any”, assenyala
Tarongi. Un altre projecte recent

és la renovacié de l'enllumenat

de l'estadi de futbol del

Carranza, que es va inaugurar

amb el darrer partit de la

seleccié espanyola. “Aconseguim

un estalvi del 60%, que ens

repartim amb el client.”

EN PRIMERA PERSONA

SERVEID'OCUPACIO|
PROMOCIO
PROFESSIONAL

Quants
curriculums
teniu? Com meés
curriculums,
mes oportunitats

Ja coneixem la importancia
que té el nostre CV a 'hora
d'accedir a un procés de
seleccid, perod us heu parat a
pensar que tenir més d'un pot
donar-vos moltes oportunitats
per donar a conéixer la vostra
candidatura?

Necessitem adaptar el CV
a cada oferta de treball. Aixo
no és una tasca facil pero val
la pena invertir temps a fer-ho,
ja que els resultats seran, de
ben segur, optims per arribar a
les entrevistes de treball i aixi
poder exposar directament el
nostre talent i experiéncia al
seleccionador. També podem
tenir més d'un CV per a cada
perfil professional. Els enginy-
ers som professionals versatils
i aixo ens ajuda a tenir més
possibilitats d'accés al mercat
laboral, per6 per aconseguir-ho
cal estar preparats.

Per a més assessorament
sobre aquest tema o d'altres de
relacionats amb la recerca de
feina: www.enginyersbcn.cat/
assessorament.
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e MES AVANTATGES

Renovem el conveni
amb Standard Hidraulica

El Col-legi ha actualitzat el seu acord amb Standard Hidraulica. Aquesta
empresa produeix valvules per a instal-lacions d’aigua per a Us residencial.
També fabrica valvules i accessoris per a la conduccié de gas i calefaccio,
aixi com accessoris d'unio.

D’aquesta manera, els col-legiats podeu seguir gaudint dels avantatges
que ofereix aquesta companyia com a empresa vinculada. Us els recordem:
« Gratuitat en els cursos formatius presencials que s'organitzin i

s'imparteixin per Standard Hidraulica a les instal-lacions del Col-legi.

* A través del web www.standardhidraulica.com podeu sol-licitar
l'enviament gratuit de la newsletter, documentacié técnica i catalegs
digitalitzats.

* Servei gratuit d'assessorament técnic a través del teléfon goo 102 837 o al
correu electronic sat@sth.email.

Per a més informacio contacteu al teléfon 935 641 094 0 a info@sth.email.

st <>

Standard Hidraulica Empresa vinculada

Sollicitud de precollegiacio directa

Continua l'estreta relacié entre 'Escola Universitaria Salesiana de Sarria
(EUSS) i ENGINYERS BCN. Fruit de l'acord entre ambdues institucions, es
facilita la incorporacié dels estudiants del Grau en Enginyeria de I'Ambit
Industrial al col-lectiu del Col-legi. Aixi, l'Escola Universitaria Salesiana
de Sarria proporciona, juntament amb la matricula anual, la sol-licitud de
precol-legiaci6 directa.

L'EUSS fa entrega d'aquest document només als estudiants que superen la
meitat dels crédits totals de la carrera, és a dir, 120 crédits ECTS.

euss <>

enginyeria Empresa vinculada

Descomptes
en programari
pera
enginyers

Preoc és una empresa que
subministra un programa
de bases de dades de
preus per a obres de
construccié. Arran de la
signatura d'un conveni
amb aquesta companyia,
els col-legiats teniu accés a
ofertes especials en el seu
programari:

* Preoc 2020 + Premeti
2020: 60% de
descompte.

* Revit 2020: inclou Preoc
2020 i Premeti 2020
gratuit, formacié en linia i
dues jornades gratuites.

* Revit LT Suite 2020:
inclou formacié en linia i
dues jornades gratuites.

Es pot gaudir del primer
descompte fins al 30 de
novembre. Dels altres dos,
fins al 31 de juliol.

Per sol-licitar el vostre
codi de descompte, envieu
un correu a:
tecnovisat@ebcn.cat.

Preoc

Descompte en el master en Prevencio de Riscos Laborals

La Universidad Europea Miguel de Cervantes, a través de
Promerits, ofereix als col-legiats i als seus familiars en primer grau

= Promerits

PROFESIONALIZACION, MERITO ¥ STATUS

un descompte del 55% en el seu master en Prevencié de Riscos
Laborals. Per a més informacio, entreu a https://bit.ly/31jxshR.

Trobareu les condicions d'aquestes promacions i altres descomptes exclusius per a collegiats a

www.enginyersbcn.cat/descomptes
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https://bit.ly/31jx5hR

RETRAT PROFESSIONAL

M. INMACULADA MARONO INSUA

ENGINYERA TECNICA INDUSTRIAL ESPECIALITZADA EN TEXTIL, COORDINADORA DE SEGURETAT | SALUT
Col-legiada 21.783

Text: Jordi Garriga

“SI UNA COSA DEFINEIX ELS ENGINYERS
ES LA CAPACITAT I RAPIDESA EN LA
RESOLUCIO DE PROBLEMES DIARIS”

na lluitadora. Aquest
és l'adjectiu que millor
descriu la protagonis-
ta del Retrat d’aquest
mes. Perque el recor-
regut professional de la Inma és, re-
alment, el recorregut vital d'una per-
sona que ha hagut de lluitar fort per
superar tots els entrebancs. I, sens
dubte, aquesta és la millor 1licé per
entendre que qualsevol trajectoria
professional és fruit de l'esforc.

“Jo he treballat de cambrera, de
dependenta i com a becaria adjunta
de direccid al Departament de Pre-
sa de Decisions de l'aleshores Escola
Universitaria d’Enginyeria Teécnica
Industrial de Terrassa (EUETIT)”, co-
menca explicant la Inma.

Totique és de Ferrol, Galicia, no és
gens casual la seva feina a TEUETIT,
ja que, com ens explica “la meva in-
tenci6 era poder realitzar la carrera
d’Enginyeria Técnica Industrial Tex-
til, i sabia que la millor facultat on
poder realitzar-la era la de Terrassa”.
I aqui és on va estudiar, tot deixant

de banda la facultat que tenia més a
prop, la de Béjar, a Salamanca.

VIA CRUCIS LABORAL
El cas és que I'any 2009, quan estava
acabant el projecte final de carrera
i comencava un master superior en
prevencidé de riscos laborals, va ser
contractada per una empresa d’engi-
nyeria i Prevencio de Riscos Laborals
com a coordinadora de seguretat i sa-
lut (CSS), pero a causa de la crisi, 'any
segiient la van acomiadar. Després
d’aix0 va tornar a Ferrol. Alla, ellai el
seu home van treballar en feines dife-
rents, tot per tirar endavant la fami-
lia, fins que, el mateix any, rebria una
trucada d’'una empresa de Catalunya
per treballar com a técnica en preven-
ci6 de riscos laborals (PRL). “Malgrat
la distancia, vam agafar el cotxe per
fer 'entrevista, i em van contractar.
Estavem molt contents, perd quan
faltaven dos dies per passar el periode
de prova, em van acomiadar de nou.”
I, novament, maletes i viatge, pero
aquest cop es van dirigir cap a Alacant,

FINALMENT, UNAENGINYERA CONSOLIDADA

Avui, la Inma esta contenta amb la seva situacié a Catalunya, on, finalment, desenvolupa amb
normalitat la seva activitat professional com a enginyera. “El meu treball diari és fixar les
disposicions minimes que garanteixen la seguretat i salut dels treballadors en les obres de
construcciod i aconseguir la millora de les condicions de treball mitjangant el control de
l'actuacio de l'empresari, per aixi reduir els nivells d'accidentalitat a les obres." Explica que si

d’on és el seu home. Alla les coses tam-
poc no milloren, de manera que de nou
es traslladen a Ferrol, on cal tornar a
adaptar-se i agafar qualsevol feina per
tirar endavant.

“M'encanta la feina
que faig cada dia, tot
i que no ha estat facil
trobar ['estabilitat
professional”

Finalment, “el maig del 2018 em
van tornar a trucar d’R+P, SL. Hi havia
de nou un lloc vacant a la delegacié de
Barcelonaiem van preguntar si m’inte-
ressava. Lamevaresposta, és clar, va ser
que si. Primer, perqué m’encanta la fei-
na que exerceixo cada dia; segon, per-
queé havia tingut molt bons companys i
els segueixo tenint, i tercer, perqueé tant
en la meva comarca com a la meva co-
munitat autobnoma no he tingut la sort
que he pogut tenir a Catalunya”. ®

una cosa defineix els enginyers és “la capacitat i rapidesa en la resolucié de problemes diaris”;

per aixo li agrada creure que amb la seva tasca com a CSS “puc deixar el meu granet de sorra pel
que fa a seguretat, és a dir, que es compleixi amb les mesures adequades per evitar accidents. El
més complicat és, en ocasions, fer entendre que la normativa que s’ha implantat a nivell de PRL
per a l'execucid de les activitats en obra és per la mateixa seguretat del treballador, en concret
quan em trobo amb treballadors que fa anys que treballen en la construccié. Sobretot costa en
el mdn de la construccié, un moén que ha estat sempre un moén d’homes”.
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ENTREVISTA

JAUME PADROS | SENDRA

PRESIDENT DEL COL-LEGIDE METGES DE BARCELONA

“Si el sistema

economic s'enfonsa,
tampoc no tindrem una
salut publica forta”

Sense saber del tot que és el que pot tornar a venir, el pais respiraamb un cert alleujament després
d'haver passat llarguissimes setmanes en confinament i estat d'alarma a causa de la pandemia de la
COVID-19. Lavida es va normalitzant, i és aixi, amb aquest cert assossegament, que parlem una
estona amb el doctor Jaume Padrds, president del Col-legi de Metges de Barcelona. Aquest col-lectiu
professional es va haver d'enfrontar a un problema sense precedents i la seva resposta ha estat
exemplar. Perd aquesta situacio ha posat de manifest les tensions que hi ha al sistema de salut, afectat
per les retallades dels ultims anys i per una burocracia que no facilita les coses. El doctor Padros ens
explica comelli els seus col-legues han viscut aquesta situacié i qué esperen per al futur.

Text Jordi Garriga ® Fotografia Col-legi de Metges de Barcelona

De tot el que s'ha viscut fins ara, qué
és el que 'ha angoixat més com a pre-
sident del Col-legi de Metges?

Es indiscutible que el pitjor va ser la
situaci6 d’incertesa del principi. Vam
veure els professionals treballant en
situacions molt dures, en molts casos
sense la més petita proteccid, i fent
front a un virus del qual no sabiem
practicament res. No sabiem quan
tindriem els mitjans necessaris, ni si
realment els arribariem a tenir. La
magnitud de la possible catastrofe de
les primeres setmanes va ser terrible,
i aix0 va generar molt malestar. Hi va
haver molta tensid i molta incertesa.
Pero tot aixo ja és passat, ara hem de
mirar endavant.

La incertesa, pero, ja forma part de la
practica habitual dels metges...
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Som gestors de la incertesa, pero la
dels altres, no la nostra. Jo he vist co-
ses que no havia vist mai abans. Hem
hagut de consolar companys ben bre-
gats en situacions molt dificils, pero
aix0 ho ha superat tot. Estavem davant
d’una epidémia on tot eren incognites.

Considera el perill que hi hagi com-
panys de professié amb seqiieles psi-
cologiques importants?

Hi ha companys que ja les estan pa-
tint, efectivament. Pero jo aix0 ho
transformo en positiu. Aix0 ens ha
enfortit. Com a metges no estavem
preparats i hem tingut por. Som una
generacio, potserla primera, que, des-
prés de la postguerra i fins ara, mai no
havia hagut d’enfrontar-se a una cosa
aixi. Europa no havia viscut mai amb
tant de benestar com les ultimes »»

PERFIL

Presidentdel Col-legide
Metges de Barcelonades
del 2014, Jaume Padros és
també conegut per laseva
activitat politica.
Especialista en medicina
familiar, va estudiar
Medicina a la Universitatde
Barcelonaies vadoctorara
la Universitat Autonoma
de Barcelona. Enel seu
vessant politicdestaca per
haver estatundels
fundadorsdela Joventut
Nacionalista de Catalunya
(JNC), l'organitzacié juvenil
de Convergeéncia
Democratica de Catalunya,
iundelsrefundadorsdel
sindicat d'estudiants
universitaris Federacio
Nacional d'Estudiants de
Catalunya (FNEC).
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ENTREVISTA

»» decades, de manera que no esta-
vem acostumats a fer front a un de-
sastre d’aquesta magnitud. Aix0 ens
ha canviat. La natura ens ha recordat
que és capriciosa. Tots ho sabiem,
tots ho haviem llegit, pero finalment
hem tingut la certesa palpable que en
el mén global els conceptes de salut
i malaltia canviaran. Aixo és el que
hem vist ara. Globalitat, temperatura,
mobilitat... Tot interacciona. I potser
també veurem com malalties que cre-
iem erradicades tornen a apareixer.

I com s’ha de respondre a aixo?

El que ha quedat clar és que els siste-
mes sanitaris, tots en general, el ca-
tala, 'espanyol i també ’europeu, no
estaven preparats. Es clar que hem de
tenir sistemes de salut publica més
enfortits a tots els nivells, tant en
Pambit organitzatiu com industrial.
Per exemple, no podem deixar eter-
nament en mans de tercers la produc-
ci6 d’equips de proteccio individual.

Durant aquestes primeres setmanes
tan critiques, com valora la resposta
per part dels governants?

Les administracions han fet el que
han pogut, com nosaltres. La realitat
és que ningu no va saber preveure el
que venia. Als qui els ha arribat més
tard han pogut aprendre dels nostres
errors. Es cert que es podria haver
confinat Madrid, i també ho hauriem
pogut gestionar com a Alemanya, on
els lands han assumit la seva quota
de responsabilitat des del primer mo-
ment i han treballat conjuntament
amb el govern federal.

Precisament, una de les critiques en
'actuacié de l'Administraci6 ha estat
la centralitzacié de tot a Madrid, lluny
de les particularitats de cada comuni-
tat autonoma.

Es cert que nosaltres hauriem volgut
un sistema més compartit, pero tam-
bé és veritat que hi ha comunitats au-
tonomes amb un sistema sanitari que
no hauria pogut estar a l'altura. Hau-
ria hagut de ser un sistema asimeétric.
Pero cal dir que les bones maneres
tant de la consellera com del ministre
van permetre una col-laboracié que
anava més enlla de la norma de l'estat
d’alarma. Passades les primeres set-
manes, es va treballar raonablement
bé entre les diferents administracions.
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Jo, el que de veritat he trobat a faltar és
una resposta col-lectiva europea.

Com veu la tornada a la "normalitat"?
Creu que la gent esta massa relaxada?
Doncs no ho sé. Si no es fares, perque
no es fa res; si es fa massa, perque es
fa massa. Jo entenc que totes les ad-
ministracions estan fent el que és més
correcte. Cal tenir en compte que, fi-
nalment, a hores d’ara es compta que
només el 10% de la poblacié s’ha in-
fectat. Només estarem realment se-
gurs si assolim la immunitat de grup,
pero per a aixo hi ha d’haver un 60%
d’infectats. O bé la vacuna... En tot
cas, jo no entraré en la falsa dicoto-
mia entre salut i economia. Aixo0 és
absurd. Es obvi que la salut va per da-

“Es clar que cal
tenir sistemes

de salut publica
mes enfortits a
tots nivells, tant en
l'ambit organitzatiu
com industrial”

|
vant, i no crec que hi hagi ningu intel-
ligent que ho plantegi d’una altra
manera. Pero també és cert que si el

sistema economic s’enfonsa, tampoc
no tindrem una salut publica forta.

Sigui com sigui, aqui ja esta tot obert
a l'espera dels turistes, mentre a es-
cala mundial s'esta en el pic més alt
d'infeccions i també veiem rebrots en
indrets i paisos relativament propers.
Qué li sembla?

Elque ésun fet és que haurem d’apren-
dre a conviure amb el virus. Mentres-
tant, van sorgint tractaments nous i
anem coneixent-lo millor. Haurem de
viure amb aquesta incertesa, ila pobla-
cié ha d’entendre que també hi té una
responsabilitat. Higiene, distancia,
ventilacié dels espais... No cal fer gaire
més, pero aixo és necessari, i tothom
ho ha de tenir sempre present. Pero no
hem d’obsessionar-nos i viure perma-
nentment amb por. No esta justificat
anar més enlla.

| quant de temps creu que haurem
d'estar aixi?

Firmaria ara mateix perque fos
menys d’un any. Ara com ara, si tenim
en compte la gravetat del virus, és una



malaltia que haura afectat molt poca
gent, deixant de banda, és clar, el sec-
tor medic, que ha estat exposat a for-
tes carregues viriques.

La situacié ha provocat que el sistema
sanitari hagi quedat molt aturat pel
que fa a l'atenci6 de moltes patologi-
es. Si la gent ja es queixava de les llis-
tes d'espera... Quan es recuperara una
certa normalitat?

Doncs no ho sabem. Dels aplaudi-
ments que hem rebut durant la crisi
haurem de passar al’acompanyament i
lacomprensié. Els proxims mesos hau-
rem de recuperar els compromisos. I
aix0 em fa parlar d'una altra qiiestio,
que és la que és realment important, i
és que ara hem tornat a la situacié que
teniem abans de la COVID-19.

Quina és aquesta situaci6?

Doncs que necessitem un sistema de
salut més fort, i ara s’ha fet més evident
que mai. I no només des del punt de
vista retributiu, que també, siné6 en la
recuperacié de pressupostos. Estem
per sota de com estavem fa deu anys.
S’ha vist que, en resultats, potser te-
nim el millor sistema sanitari del mon,
pero si és aixi, és gracies a l'esforc dels
professionals sanitaris. Pero el siste-
ma sanitari que ara tenim, era bo per
als anys vuitanta del segle passat, pero
no per ara. Si no s’hi fa res, en molt poc
temps el sistema sanitari fara fallida.
Necessitem una forta injeccio de re-
cursos. Ho hem xifrat en 5.000 milions
d’euros a Catalunya i 25.000 a I’Estat
espanyol. A Catalunya, a més, hem
d’escometre canvis profunds en el mo-
del d’organitzacio.

A qué es refereix?

Ara mateix treballem amb una rigidesa
burocratica i de gestié que han de desa-
pareixer. Per exemple, 'aplicacio juridi-
caen el model d’organitzacié no pot ser
lamateixa que les de la gestié d’'un ajun-
tament. Necessitem un pacte per prio-
ritzar aquestes reformes. Es urgent.

Quins tipus d'escenaris s'estan tre-
ballant per part del col-lectiu médic
quant a possibles rebrots?

Aix0 és una qliestio del Departament
de Salut Publica. Sha de preveure
el pitjor, i és que vingui una segona
onada. Amb la grip espanyola del 1918
va ser pitjor la segona onada que la

primera. Es d’esperar que al Departa-
ment ja s’estigui preparant aixo. Pero
encara que sigui més forta, també
coneixerem millor el virus i ja s’han
desenvolupat sistemes de deteccio
més fidedignes per esmorteir 1'im-
pacte. Pero és cert que un segon con-
finament seria molt dur. Jo espero
que aixo no passi i confio que els sis-
temes de deteccid ens ajudaran. Pero
hem de ser conscients que el virus el
tindrem entre nosaltres forca temps.

A banda de l'accié dels metges, sens
dubte d'importancia cabdal, hi ha ha-
gut també moltes iniciatives de la ciu-
tadania per encarar la pandémia. Entre
aquestes iniciatives, en moltes hi ha
intervingut l'experiéncia d'enginyers,
les quals han permés fer respiradors i
altres ginys tecnologics. Com ho veu?

Certament ha estat aixi. Es una de les
llicons de la crisi que hem de retenir. La
societat civil autoorganitzada és molt
important. Dissenyadors, enginyers,
gent fent mascaretes amb les seves
impressores 3D, empreses industrials
reconvertint-se per fabricar respira-
dors... Tot aix0 és molt impressionant.

Com ha estat la relaci6 amb altres
col:-lectius, com el dels enginyers, que
també han lluitat contra la pandémia,
en aquest cas en tasques de manteni-
ment, logistica, etc.?

La seva feina ha estat basica, diria jo.
El paper dels enginyers ha estat vital.
En aquest sentit, quan parlo dels sani-
taris i professionals, per professionals
em refereixo des dels enginyers que

“Hemn de ser
conscients que el
virus el tindrem
entre nosaltres
forca temps”

ens ajuden fins a les infermeres que
estan al peu del cand. Les professions
“neosanitaries” s’han de valorar ade-
quadament. I aix0 inclou també com-
partir codis etics i deontologics. Es fa
imprescindible tenir espais bioetics
compartits. Les decisions s6n també
compartides. En previsié de tot aixo,
jaestem treballant per configurar una
taula de debat amb enginyers i altres
professionals.

Hi ha veus que es queixen del fet que
el catala esta cada dia més arraco-
nat en el sector sanitari. Comparteix
aquesta opinié?

Oficialment no esta arraconat. En tot
cas, aix0 s’hauria d’objectivar i, per
aixo, precisament, ara hem engegat un
estudi per saber quina és la realitat de
la parla del catala en ambit de la sa-
lut. El tema del catala I’hem de veure
com un element integrador, no com
un element de conflicte. Segurament,
si hi ha hagut conflictes, han estat
puntuals i tenen més a veure amb les
persones. En tot cas, tenint en compte
que el catala, avui, és una llengua mi-
noritzada, que no minoritaria, cal que
el prestigiem entre tots, en qualsevol
accié del dia. ®

LAPREGUNTA DEL DEGA

Com veu el paperi el futur dels col-legis professionz;ls?

El futur, jono el sé. Pero tant a Catalunya com a 'Estat espanyol en general es
fa necessaria una separacio clara entre els col-legis professionals i les
associacions. | aixo depén del tipus de professionals que apleguen. Els col-legis
son necessaris per a les professions reglades i que posen la persona al centre.
Nosaltres, els col-legis de metges, tenim el deure del rendiment de comptes
amb la societat. Tenim el privilegi de la col-legiacié obligatoria, pero és que
som garants de la bona praxi. La col-legiacio obligatoria només pot ser-ho si
s'ofereix la garantia de vetllar per la bona competéncia dels professionals. En
aquest sentit, doncs, cal diferenciar entre associacions, col-legis, gremis i
sindicats. Ara no és gens clara la diferéncia. Jo, com a president, tinc un
compromis amb la professid, perd també amb la societat.
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EN PORTADA

Enginyers

contra la
COVID-19

La crisi sanitaria provocada per la COVID-19 ha suposat un
repte per a tota la societat, unasituacié inédita de confinament,
de paralitzacio gairebé total de 'economia del pais durant unes

setmanes i de falta de material sanitari basic. Els professionals
de la sanitat han estat en primera linia, perd al seu costat n’hi
ha hagut d'altres, la feina dels quals ha estat fonamental per
seguir atenent pacients.

Text: Pilar Maurell
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Is enginyers han treballat
durant l'estat d’alarma per
aconseguir que res no s’atu-
rés, muntant respiradors a la
zona zero de ’Anoia, canviant
de dalt a baix hospitals o organitzant
la logistica del repartiment del mate-
rial sanitariidelarecollida de residus
perillosos COVID-19. El collegiat
Marc Pujol coordina el Grup Territo-
rial de ’Anoia ’ENGINYERS BCN, i
explica com des del primer moment
de la pandémia i en ple tancament de
la Conca d’C)dena, van voler contribu-
ir a resoldre una necessitat basica: la
falta de respiradors ales UCI.
“Estavem a casa confinatside segui-
da va sorgir la proposta de fer alguna
cosa. Voliem que tingués valor afegit i
estigués relacionat amb la nostra feina
i els nostres coneixements”, explica.
Davant la noticia de la falta de respi-
radors i sabent que 'empresa OxyGEN
n’havia elaborat un amb dades obertes
perque tothom les pogués utilitzar,
“vam decidir posar-nos-hi”. Amb l’aju-
da del Col-legi van buscar proveidors i
van instal-lar-se a la seu de 'empresa
Waterologies, d’Tgualada.

“Viviem a la zona zero, 'Hospital
d’Igualada necessitava respiradors
i ens veiem capagos de muntar-los
a la zona confinada amb material
proper”, recorda Pujol. Van arribar
a collaborar en el projecte fins a 40
persones i després d’aquests mesos
han pogut construir 110 respiradors.
I aix0 ha estat possible gracies a la
solidaritat dels enginyers, que van
aportar la ma d’obra de franc, pero
també de les empreses del voltant,
que van oferir el material a fons per-
dut o a preu de cost. 4 2

El Collegi com

a entitat i els
collegiats com a
professionals han
estat al peu del
cano en la lluita
contra la pandemia
del coronavirus
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Els enginyers han treballat durant l'estat
d'alarma perque res no s‘atures: muntant
respiradors i hospitals i organitzant la
logistica de materials i medicines

»»>  El grup també ha collaborat
amb la Malla, una plataforma for-
mada pel cluster Disseny Igualada i
empreses tecnologiques de l’Anoia,
que ha aconseguit connectar més de
100 impressores 3D per fer viseres o
obreportes. “A nosaltres ens van fer
en 3D alguns connectors de tub per
als respiradors”, explica Pujol, que re-
corda quan el 24 de marg¢ van acabar el
primer respirador: “Ens va fer molta
il'lusid. Posar-lo en marxa, veure que
funcionava i que era estable. Quan va
sortir la noticia als mitjans de comu-
nicacié ja en teniem 30 i els estavem
sotmetent a proves d’estres”.

Ben aviat, pero, van topar amb la
burocracia de l’Agéncia Espanyola

Theknos Juliol-agost 2020

del Medicament. “Va haver-hi un mo-
ment que no sabiem si haviem de se-
guir o no, perque no ens van homolo-
gar els equips, pero no ens vam rendir.
Vam canviar el nom i el vam convertir
en un equip d’assistencia mecanica,
de manera que quan una persona, per
exemple en una residéncia de gent
gran, té una parada cardiorespirato-
riaiseli ha de fer larespiracié artifici-
al, puguis posar-li la maquina perque
respiri soliel metge només hagi de fer
el massatge cardiac”.

ASSESSORANT ALTRES EMPRESES

Toni Cuevas és el CEO de Waterolo-
gies i membre del Grup Territorial de
I’Anoia. Recorda que de l'experiéncia

L'hotel Catalonia Plaza
de Barcelona es va
medicalitzar i adaptar
com a hospital.

d’aquests mesos en queden els 110
respiradors que van construir a les
instal-lacions de 'empresa. Ho van fer
dividits en diferents grups de treball,
formats per tres persones i en locals
separats “per no contaminar-nos. A
més, desinfectavem tots els equips
amb llum ultraviolada abans que sor-
tissin; vam ser molt curosos”.

El mateix Cuevas també fa esment
de l'assessorament que el col-lectiu va
oferir a altres empreses de la Conca
d’Odena per fer mascaretes. Amb el
nom comercial de Maskplus, les mas-
caretes es van elaborar a la planta de
Diutex a Igualada, dedicada al textil i
calcatique estavaapunt de tancar pel
confinament. “Els vam assessorar per
fer-les i els vam preparar al maxim
perque passessin les homologacions”,
explica Cuevas. “El filtre aguanta fins
al 95,6 % de retencid de bacteris i esta
elaborat amb un teixit amb ions de
plata que és bactericidaiinnactivador
del virus”. Actualment produeixen
més de 6.000 mascaretes diaries amb
una vintena de treballadors.

© Francisco Avia / Hotel Plaza de BCN_Hospital Clinic



Pau Salom¢6 és membre de la co-
operativa SEC i cap de projectes
del departament d’R+D. Nascuda el
2002, a la cooperativa fan prototips
per a empreses i son el servei tec-
nic oficial de diferents fabricants.
“Quan va comencar el confinament
tothom parlava dels respiradors.
Vam veure el de Seat i vam pensar
que nosaltres podriem millorar-1o”,
explica. Els membres de la coopera-
tiva es van reunir telematicament
i van llancar un crowdfunding per
aconseguir financament. També
van rebre un ajut del Col-legi. Amb
aquest primer capital i amb fons
propis van avancar en el disseny i
van comprar el material necessari.
Finalment, van crear el Respl9, un
respirador connectat a una turbi-
na. “N’hi ha molt pocs aixi; normal-
ment van connectats a una presa
d’aire medicinal del mateix hospi-
tal”, assenyala Salomd. “L’avantatge
d’aquest sistema és que el pots uti-
litzar a qualsevol lloc, a casa 0 a un
hospital de campanya”, afegeix. »»

Enginyers del Grup
Territorial de
l'Anoia, confinats a
lazonazerodela
Concad'Odena,
van muntar
respiradors 3D
instal-latsalaseu
d'lgualadade
l'empresa
Waterologies. Van
rebre el suport del
Col-legi.

" EN SEGONS

" Antoni Garcia

| Col-legiat 24.979

| Director d'Infraestructures i
Serveis Generals de Logaritme
Serveis Logistics, AIE

VISIO DESPRES DE L'EXPERIENCIA

Ara, fent un repas de tot el que hem viscut, no podem
oblidar l'emocié que sentiem en veure la resposta de

la societat amb nombroses col-laboracions altruistes,
o les iniciatives per desenvolupar solucions davant la
falta d'equips i materials. Pero, sobretot, un sentiment
de gran admiracid per tot el personal sanitari, i
expressament a totes les persones “invisibles” que amb
un compromis inestimable continuen des del primer
moment fent possible el funcionament dels serveis que
son essencials per donar continuitat a tot 'operatiu
necessari per fer front a la crisi de la COVID-19.

ENGINY | IMPROVISACIO

A linici tot era inedit, pero s'ha tingut capacitat per
anar improvisant solucions de la ma dels professionals,
habilitant mesures extraordinaries també gracies a la
implicacio de les autoritats competents per publicar
instruccions excepcionals. Malauradament, en altres
situacions la falta de recursos, la burocracia o els
requeriments per homologar solucions han resultat

un problema davant les necessitats de solucions
immediates.

Aquesta crisi sanitaria ha posat de manifest la
importancia vital de disposar de les infraestructures
i recursos per assegurar la capacitat del sistema per
donar resposta a les necessitats davant una crisi global.
La manca de recursos i el desabastiment del mercat a
nivell internacional ha provocat, fins i tot, una disputa
en els mercats per adquirir materials sense gens de
respecte als principis de cooperaci6 internacional.

Sens dubte cal valorar molt positivament la gran
capacitat d'enginy dels nostres professionals per
improvisar mesures de contingéncia extraordinaries
en una situacié inedita, per transformar edificis en
espais d'hospitalitzacio, per desenvolupar prototips i
innovar en nous dissenys per trobar solucions... Tenim
una tradici6 industrial i una gran capacitat potencial
de talent que ens ha d'ajudar a proposar canvis en els
models actuals.

Hem aprés molt, i hem de saber aprofitar l'experiencia.

La urgencia de la situacid i la necessitat
de solucions han propiciat la millora
d'aparells sanitaris i l'aparicio de noves
eines mediques

Juliol-agost 2020 Theknos

29



EN PORTADA

»> A més, el Respl9 té ventilacio
per control de pressio, control de vo-
lum, ventilaci6 assistida o controla-
da “i tens una opcid d’aspiracio”, per
extreure mucositats. “La combinacid
de respirador amb assistent de tos no
existeix i aquesta és la novetat més
important que tindria el nostre respi-
rador, a banda del preu de mercat. Un
respirador aixi costaria entre 10.000
i 12.000 euros, i nosaltres treballem
per sortir a 3.000 euros”.

Ara mateix, I'equip ultima el pro-
totip i treballa en la interficie grafica.
“Anem tard perque voliem desenvo-
lupar bé el producte, de manera que
calculem que d’aqui a un any estara
al mercat”, reconeix Salomo, que ex-
plica que ja hi ha dues empreses inte-
ressades a fer-ne la distribucié. “Ha
estat una aventura dificil, no haviem
desenvolupat mai un respiradoriésun
dels equips més complexos”, segons
Penginyer. “Vam fer-lo dues vegades
sencer; en vam canviar el disseny, les
valvules ilelectronica. Arajaveiem la
Ilum i podem fer respirar un pacient
amb seguretat”.

SENSE TEMPS NI RECURSOS

Qui també pot respirar una mica
més tranquil perd no gaire és Fer-
ran Rodriguez Omedes, el director
d’Infraestructures i Enginyeria Bi-
omedica de I'Hospital Clinic. D’un
dia per laltre, ell i el seu equip van
haver d’adaptar de dalt a baix un
edifici historic de 125 anys. “La poca
adaptabilitat de les instal-lacions era

un repte del Clinic, com també la fal-
ta d’espai”, recorda. “L’altre va ser
comu a tots els hospitals i era la falta
de temps. Si ja és dificil entendre les
fases des de casa, imagina’t en el dia
a dia d’un hospital quan no saps que
passaral’endema. Treballavem sobre
la marxa, tenint en compte les indi-
cacions cliniques que rebiem dels di-
rectius, pero avui es planificava per a
I’endema. No sabies si I'actuacio que
feies era la més encertada perque
canviaven els escenaris, les distribu-
cions, la circulacio de la gent. Aquest
repte, el de la imprevisibilitat, també
va ser important.” Pero, sobretot, “el
repte més terrorific era la falta de
recursos, no només diners, que no
en sobren. Sabiem com fer les coses,
quins equips necessitavemia qui de-
manar-los, perd no ho podiem exe-
cutar per culpa del desabastiment
general del mercat”.

El mateix equip va medicalitzar
I’hotel Catalonia Plaza, de la placa
d’Espanya, a Barcelona. “No va ser
senzill, sobretot en moments d’ex-
trema precarietat i quan les mateixes
persones han d’estar en mil llocs dife-
rents alhora. Va ser dificil i dur, pero
amb el pas del temps, molt gratificant,
n’hem aprés molt i estem satisfets del
que hem fet”, explica Rodriguez Ome-
des, que destaca la feina dels engi-
nyers en aquesta pandémia. “Deixa’m
dir que sense els professionals sanita-
ris cap mitja fisic ni virtual serveix per
ares. Els clinics sén imprescindibles.
Pero no es podria haver fet res sense

ACCIONS DEL COL-LEGI EN L'ESTAT D’'EMERGENCIA

Des de l'inici de la pandémia, ENGINYERS BCN es va posar a treballar
per donar suport als seus col-legiats. Es va obrir una linia d'ajuts per

als autonoms que haguessin tingut una davallada en la facturacio
d’almenys un 30% a causa de la crisi de la COVID-19, amb una dotacié
total de 75.000 €. El Col-legi també va enviar una carta al Ministeri i

a la Conselleria d’Economia en qué demanava que no es cobressin als
autonoms i a les empreses els peatges associats al terme de poténcia de

la factura eléctrica.

Per als col-legiats donats d'alta com a demandants d'ocupacié i els
afectats per un ERTO es van oferir cursos de formacié amb una subvencié
del 100% del preu d'un curs del Col-legi. A més, els professionals que van
patir un ERTO també van poder sol-licitar un descompte del 30% en la
quota col-legial del segon semestre del 2020.

| per a tots aquells que van iniciar projectes per lluitar contra la
COVID-19 es va destinar una partida pressupostaria del 0,7%.
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unes instal-lacions adequades, de cli-
matitzacid i filtratges, de provisié de
materials, per garantir la neteja o per
fer apareixer oxigen per conductes
per on no podia passar. Quan veiem
imatges de professionals sanitaris
treballant a torns totes les hores, que
ningli no menysprei que al seu costat
hi havia molts altres professionals
treballant les mateixes hores.”

PREPARATS PER REACTIVAR
L'EMERGENCIA

Després de superar el punt més algid
de la pandémia tampoc no es poden
relaxar. “Hem substituit els pacients
de COVID per altres que entren greus
com sempre en condicions normals.
Hem passat de angoixa i 'estres del
pacient de COVID, i la desconeixen-
ca del que haviem de fer, a 'angoixa i
l’estres ja conegut d’haver de recupe-
rar l'activitat ordinaria perduda amb
els pacients habituals. Shan de re-
vertir gran part de les actuacions que
s’han fet durant aquests mesos quant
a enginyeria, recuperar ’hospital que
necessitem i fer-ho sense desmun-
tar-ho tot completament. Perqué no
tenim garantit que a l'octubre o d’aqui
aun any torni a succeir.”

En la mateixa situacié es troben
el collegiat Antoni Garcia Garcia i el
seu equip. Antoni Garcia és el direc-
tor d’Infraestructures i Serveis Ge-
nerals de Logaritme Serveis Logistics
AIE, que depén de I'Institut Catala
de la Salut. “Afortunadament ara co-
mencem a respirar, pero tenim tots
els mecanismes preparats per si hem
de reactivar l'operatiu d’emergencia”,
explica.

Amb la crisi del 2008 es va deci-
dir que calia fer ajustos operatius, es
va obrir un gran magatzem central
a Sant Sadurni d’Anoia per abastir
tots els hospitals i CAP de Catalu-
nya, i es va crear Logaritme. “Durant
aquests anys ha anat molt bé perque
s’ha posat de manifest que és una
forma molt practica de gestionar les
necessitats logistiques de productes
sanitaris del sistema sanitari de Ca-
talunya”, reflexiona l’expert. Pero a
P’inici de la crisi “es van disparar de
manera exponencial les necessitats
dels hospitals i el sistema va comen-
car a collapsar-se perque es van
trencar estocs a escala internacional
iambincrements de preu que podien
arribar al 800%”.
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Lesinstal:-lacions de ['hotel
Catalonia Plaza es van
adaptar per acollir malalts.
Es veuen els conductes per
fer arribar l'oxigeni l'altre
material sanitari a les
habitacions i passadissos.

LA DISTRIBUCIO DEL MATERIAL
NECESSARI, UN PUNT CLAU
Lavelocitat del problema era molt més
rapida que la capacitat de prendre de-
cisions i actuar segons un protocol, de
manera que els enginyers van haver
de posar sobre la taula tot el que calia
per fer front a la situacid. “Vam haver
de reinventar la logistica per fer-la de
proximitat. Un magatzem central esta
molt bé en condicions normals, pero
no per donar resposta a la crisi de la
COVID-19.” Per aixo ell i el seu equip
van buscar naus de lloguer pel territori
amb l'objectiu d’estar més a prop dels
centres de salut, poder distribuir els
materials necessaris amb més rapidesa
ievitar el collapse del transport. I aix0
tenint en compte que, a més d’hospi-
tals i CAP, havien de distribuir a hos-
pitals de campanya, hotels i pavellons
municipals. “Tot aix0, de manera inedi-
ta, ens vaobligar als técnics a presentar
amb tota diligéncia els informes amb

la diagnosi del problema, avancar-nos
al que podia passar i oferir solucions.
I demanavem coses que per la norma-
tiva actual no es podien fer”, afegeix
Pexpert.

El volum de feina era immens i es
van haver de dividir les tasques. Anto-
ni Garcia es va fer carrec de la logistica
dels residus sanitaris perillosos de la
COVID-19. “Vaig fer un informe que
vaig enviar a la Generalitat explicant
la situacio i les solucions que necessi-
tavem per abans-d’ahir, perd que no
podiem posar en marxa perque no ho
permetia la normativa”, recorda. I el
que proposava era recollir tots els re-
sidus de la COVID-19 en dobles bosses
especials, llancar-les en contenidors
com els que hi ha al carrer i utilitzar
compactadores de 20.000 litres a cada
hospital. “El volum dels residus era
tan gran que no es podien fer servir
els contenidors habituals de 60 litres,
no podiem fer una gestié tan massiva

de residus de contenidor en conteni-
dor”, assenyala I'expert. I, un cop re-
solt aquest problema, va arribar-ne un
altre: el desti d’aquests residus. “Vam
demanar que ens els deixessin portar
a les grans incineradores urbanes, com
es va fer finalment, i gracies a aquestes
mesures es va evitar el col'lapse”. Fins i
tot, recorda Garcia, es va contactar amb
lapatronal de les empreses cimenteres,
que tenen incineradores, en el cas que
fossin necessaries.

I és que cada pacient de COVID-19
omple de mitjana tres contenidors de
60 litres de residus biologics. El proble-

Els enginyers
van adaptar les
installacions per fer
apareixer oxigen per
conductes per on
no podia passar

ma és que si no es retiren els residus i
no es desinfecta I'espai on ha estat el
malalt després de donar-li I'alta, aque-
lla habitacié no es pot tornar a utilit-
zar, cosa que va comencar a ocorrer
en alguns hospitals i CAP. Per aix0 la
importancia de la gestié dels residus
per evitar el col-lapse alliberant espais.
“Estavem a primera linia i vam ser dels
primers que vam veure l'abast real de la
pandémia. Sabiem que no hi havia prou
espai i vam haver de decidir on destina-
vem els recursos. Va ser mentalment
molt dur, perqué no hi havia mitjans.
La pressio psicologica va ser brutal.
Haviem d’identificar els problemes i
anticipar-nos al que podia venir per de-
terminar les mesures que proposavem
com a tecnics. Afortunadament a Cata-
lunya ens van escoltar i ha donat molt
bon resultat”, afegeix Garcia.

Ara, el darrer escenari és el de la
desescalada. “Els hospitals han de
recuperar l'activitat i passen la res-
ponsabilitat de la gestié de la CO-
VID-19 al’atencid primaria. Pot tenir
un sentit com a ciutadans i des del
punt de vista operatiu, pero quant a
logistica entrem en un altre escenari,
perque no és el mateix anar a vuit o
nou hospitals que a 1.000 CAP. Es-
tem treballant-hi mentre mantenim
tots els mecanismes activats per si hi
haun rebrot”, conclou I'expert. ®
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2020 ANY
DE LA SEGURETAT
INDUSTRIAL

Installacions i manteniment,

claus en la seguretat industrial

Els professionals han seguit treballant amb el suport de les associacions per mantenir la bona
qualitat dels equipaments durant la pandémia.

Text: Pilar Maurell, periodista

L’Any de la Seguretat Industrial
avanca tot i els condicionants pro-
vocats per la crisi sanitaria. Organit-
zat per ENGINYERS BCN, amb la
col-laboracié de I’Associacié d’Orga-
nismes de Control de Catalunya i el
suport del Departament d’Empresa
i Coneixement de la Generalitat, vol
posar el focus en els professionals de
les instal-lacions i del manteniment,
dues peces clau per garantir la segu-
retat industrial en tots els ambits eco-
nomics i socials.

Aquests professionals s’han vist
afectats per l'estat d’alarma i el con-
finament, pero han seguit treballant
amb el suport de les diferents asso-
ciacions i federacions. “Hem mantin-
gut un canal obert amb els associats,
via correu electronic, fent difusié de
diferents aspectes relacionats amb el
manteniment d’instal-lacions en acti-
vitats afectades perla COVID-19”, ex-
plica Daniel Navd i Valera, president
de I'Associaci6 de Gestors de Mante-
niment (AGEM). “En paral-lel, alguns
socis del sector sanitari, que és forca
nombrds en la nostra associacio, han
compartit coneixements i solucions
diverses a les problematiques comunes
en una comunitat creada espontania-
ment via xarxes socials”, afegeix.

Per part de l’Associacié de Con-
sultors d’Instal-lacions (ACI), el seu
president, Xavi Martinez i Tomeo,
reconeix que, davant la crisi provoca-
da per la COVID-19, “ens vam haver
de ressituar, canviar sistemes de tre-
ball, de correccio o de relacio entre
els equips de professionals integrants
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d’un mateix projecte”. La problema-
tica afegida va ser “la paralitzaci6 de
projectes, tant publics —i el cas de
PAjuntament de Barcelona pot ser el
més acusat— com privats”.

RENOVACIO D'EQUIPS

En la mateixa linia s’expressa Raul
Rodriguez, director general de la Fe-
deracio Catalana d’Empreses Instal-
ladores FEGIiCAT: “Hem de veure
que passa en els proxims mesos, que
és quan nosaltres preveiem que hi
haura una recaiguda forta, pel fet que
la societat faci una retraccio de la in-
versié i1 aquelles accions previstes
acabin no fent-se. Al setembre serem
capacos de veure 'afectacio real de la
pandémia”, explica. Especialment en
els ambits de “leficiencia energéetica
i loptimitzaci6é tecnologica, perque
la planificacié de renovacié d’equips

LA CRISI HA CANVIAT EL
SECTOR. ARA BUSQUEM
L'EQUILIBRI ENTRE
EFICIENCIA | SALUBRITAT,
| NO AMB EL COST

normalment va lligada a escenaris
positius de facturacio i creixement”.
FEGIiCAT representa milers d’em-
preses a Catalunya i davant la situ-
acio de pandémia han treballat en
diferents linies per donar-los suport.
“Som un agent social que de vegades
costa identificar o al qual no es dona
el valor que té”, reconeix Rodriguez,
“i en situacions com la que hem vis-
cut t'adones del seu pes i poténcia”. La
Federacid ha volgut ser un referent en

un moment d’incertesa, oferint in-
formacions contrastades, “i evitant la
precipitacié”. “Hem fet un esfor¢ per
interpretar la normativa que s’anava
publicant i resoldre dubtes. Ha estat
complex i la sensacié que tenim ara
és satisfactoria, tot i el desgast impor-
tant dels professionals que han estat a
primerafila, arriscant finsitot la salut
per donar servei a empreses que ho
requerien.” Des de la Federaci6 tam-
bé s’ha donat suport a empreses que
rebien dentincies o van haver de parar
lactivitat, i s’han fet accions amb els
Mossos d’Esquadra i policies locals
per protegir els instal-ladors. També
han estat en contacte amb els governs
espanyol i catala per posar sobre la
taula les necessitats i els reptes del
sector, i han contactat amb diversos
proveidors per “subministrar als as-
sociats més de 60.000 mascaretes,
8.000 litres de gel hidroalcoholic,
guants i pantalles”.

EFICIENCIA | SALUBRITAT

El que és clar és que la crisi ha can-
viat el sector i “ha marcat un abans i
un després”, reconeix Xavi Martinez
i Tomeo. “Mentre fa només uns me-
sos la nostra obsessid era trobar un
equilibri entre leficiéncia i el cost,
en aquestes darreres setmanes el
problema se centra a resoldre la di-
cotomia entre leficiéncia i la salubri-
tat. La pregunta que ens fem és si es
poden dissenyar i construir edificis
que siguin alhora sans i eficients. A
més, pero, cal que siguin sostenibles
economicament. Aquesta crec que
pot ser la linia que marqui el futur
del sector i, per fer-ho, caldra que les
associacions i els col-legis estiguem
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atents a quins parametres prioritza el
mercat i com evoluciona la normati-
va”, afegeix.

Malgrat tot, els professionals han
treballat per seguir mantenint la se-
guretat en les instal-lacions. “Si en-
tenem aquesta crisi com una alerta
sanitaria, és evident que les instal-
lacions no en sén afectades quant a
les atencions de caire tecnic que els
hem d’aplicar per tal que continuin en
perfecte funcionament”, explica Da-
niel Navé i Valera. I en aquest sentit
el sector del manteniment “ha seguit
al peu del cand”. Tot i aixo, “és obvi
que la crisi ha afectat de diferent ma-
nera les activitats, i les empreses que
s’han aturat totalment o parcial s’han
hagut d’adaptar a la situacié, mentre
que a d’altres, com ara el sector sa-

nitari, els ha requerit un sobreesforg
mantenir-se a ple rendiment o fer
actuacions excepcionals”, afegeix. I el
cert és que “en aquesta situacio, cata-
logable de forca major, s’han hagut de
posposar certes operacions o inspec-
cions reglamentaries que a vegades
depenen de la mateixa Administra-
cid, pero per aixo hi ha els marges de
seguretat”.

INSTAL-LACIONS ADEQUADES

Per a Xavi Martinez i Tomeo, l'estat
actual de la seguretat industrial a les
instal-lacions “depén del barri o de la
zona. En general, les propietats i els
gestors d’edificis tenen prou cura de
les instal-lacions. A més, les norma-
tives que ens regulen ajuden que els
elements vinculats a seguretat indus-
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trial, pel que fa a inspeccions i con-
trols, siguin respectats. Ara bé, també
ens trobem tot el contrari i hi ha edi-
ficis al nostre pais que no compleixen
cap normativa i caldria precintar-los
per insegurs. Per sort, pero, en s6n
una minoria”.

I en aquest aspecte és fonamental
tenir professionals qualificats. “Ks
importantissim que els ciutadans
contractin instal-ladors habilitats i si
sén agremiats, millor, perqué com-
pleixen una série de garanties enca-
ra més exigents”, explica Raul Ro-
driguez, que denuncia l'intrusisme.
“Aquesta gent no té asseguranca de
responsabilitat civil, no fan factura,
i el titular queda desprotegit en cas
d’accident, perqué el producte esta
fora de garantia.” @
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NOTICIES DEL SECTOR

Auditories en remot:
la nova normalitat

El Col-legi ha demostrat tenir
eines de qualitat per poder
superar les auditories molt
satisfactoriament durant
l'estat d’alarma.

Text: Laura Alonso,

enginyera técnica industrial. Qualitat,
Medi Ambient i Riscos Laborals a
ENGINYERS BCN

E1 2020 sera recordat com l'any en que
tot es va aturar, I'any en queé tot va can-
viar i ens vam haver d’adaptar, com a
societaticom a professionals, ala “nova
normalitat”.

Tenir un sistema de gesti6 ajuda a
analitzar els riscos i oportunitats da-
vant d'una emergencia com és la CO-
VID-19. Cal adaptar els sistemes i re-
flectir aquests canvis.

UN CONTROL A DISTANCIA
Segons indicacions de I'International
Accreditation Forum (IAF), davant
una situacié de pandémia es permet la
realitzacié d’auditories en remot amb
meétodes alternatius utilitzant les noves
tecnologies disponibles. Aquesta nova
modalitat extraordinaria, de moment,
esta prevista en els documents publi-
cats per entitats de prestigi com IAF-
1D3:2011, IAF Informative Document
For Management of Extraordinary
Events or Circumstances Affecting
ABs, CABs and Certified Organizations
i IJAF-MD4:2018, IAF Mandatory do-
cument for the use of information and
communication technology (ICT) for
auditing/assessment purposes issue 2.
I queé cal tenir en compte per realit-
zar una auditoria en remot? En primer
lloc, és necessari identificar els interlo-
cutors. També és important determi-
nar quines tecnologies s’utilitzaran, el
canal que es fara servir, la documenta-
cié que caldra utilitzar i, en ltim lloc
pero no menys important, la gestio dels
horaris mitjancant la programaci6 de
reunions amb els diferents interlocu-
tors dels processos.
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L'EXEMPLE D'ENGINYERS BCN
Durant l’estat d’alarma, el Col'legi ha
realitzat dues auditories en remot
que ha superat satisfactoriament sen-
se cap “no conformitat”. La primera,
Pauditoria de seguiment de les certi-
ficacions UNE-EN ISO 9001:2015 i
UNE-EN ISO 14001:2015, realitzada
per lentitat certificadora TUV Rehi-
land els dies 25 i 26 de maig.

La segona auditoria feta a ENGI-
NYERS BCN de manera telematica va
ser la de reavaluacié de l'acreditaci
de persones del Servei de Certificaci6
Professional segons la norma UNE-EN
1S017024:2012¢€l18119 de juny. Aques-
ta acreditacié compren l'auditoria del
sistema i també dels tres esquemes de
certificacio: expert en instal-lacions de
baixa tensid, expert en auditories ener-
getiques i expert en legalitzacié d’acti-
vitats, realitzada per ENAC.

En el cas del Col-legi, les auditories
en remot es van realitzar a través del
programa Microsoft Teams. El fet de
tenir els processos molt informatit-
zats va permetre, mitjancant la com-
particié d’escriptori, poder auditar
tots els processos sense dificultats.

EL COLLEGI HA
REALITZAT DUES
AUDITORIES EN REMOT
| LES HA SUPERAT
SATISFACTORIAMENT

LA VALORACIO DELS AUDITORS

De l'auditoria del sistema de gestio6 de
la qualitat i del sistema de gesti6 am-
biental podem destacar el segiient:
no es va detectar cap “no conformi-
tat”. Aqui cal destacar la felicitacié de
Pauditora per tenir una organitzacio
totalment implicada en el compli-
ment de les normesienlorientacio al

col-legiat, aspecte que va veure pales
en totes les persones auditades de les
diferents arees de l'organitzacio, aixi
com en els procediments.

Va destacar, entre d’altres, l’eina
elaborada pels Serveis Tecnics i Juri-
dics que permet detallar i valorar els
components dels diferents plans d’es-
tudis dels graus d’enginyeria per es-
tablir-ne les atribucions per realitzar
diferents treballs (aspecte sobre el
qual tenim moltes consultes), i també
lelevat nivell de I'Area de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacié amb
programes fets a mida de les nostres
necessitats amb plataformes de ges-
ti6 propies i molt eficients.

Un altre punt que 'auditoria va va-
lorar positivament és la rapidesa amb
que el Col'legi es va adaptar a la gestié
i a les incideéncies relacionades amb
la crisi sanitaria de la COVID-19: el
teletreball i 'enfocament al col-legiat,
amb les ajudes economiques; la Xarxa
e-BCN; els cursos en linia; els webi-
nars; les reunions de comissions, i la
publicacié diaria de la nova legislacio
aplicable a causa de la greu situacid i,
sobretot, el manteniment de tots els
serveis. Una organitzaci6 ben estruc-
turada i documentada facilita molt
la tasca dels auditors i aixi ens ho van
manifestar.

UNA EXPERIENCIA POSITIVA
L’escenari post-COVID-19, a través de
les noves tecnologies, canviara la nos-
tra manera de treballar. Les auditories
en remot s6n una oportunitat per a les
auditories de seguiment, tot i que és
cert que tenen les seves limitacions.
Per aixo, caldra una visita presencial
per a les auditories inicials, les reno-
vacions iles acreditacions, pero potser
una part important si que es podra re-
alitzar en remot. La nostra experien-
cia, com a minim, ha estat positiva. ®
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Text: José Antonio Galdon, president
del Consell General de I'Enginyeria
Técnica Industrial (COGITI) d'Espanya

Les dues professions d'enginyeria de
'ambit industrial daten del 1850, i
van sorgir precisament fruit de l'atzar
arran de l'incipient teixit industrial
de l'época. Pero si mirem enrere i
comparem el sector industrial actual
amb el del segle x1X, comprovarem
que, per sort, ha evolucionat molt,
no tan sols pel que fa a la tecnologia
i la productivitat, siné també en
altres factors importantissims, com
son la seguretat dels treballadors,

el disseny, el marqueting, el medi
ambient, la qualitat, etc. Aixo ens

ha de portar a fer una profunda
reflexié sobre si els enginyers que
van posar en marxa els telers, els
tallers, les siderurgies, els alts

forns o les maquines de vapor del
segle XIX haurien estat capagos de
dirigir i projectar les industries del
segle xxi. Es evident que no, ja que
necessitarien els coneixements, les
habilitats i les competencies que
calen actualment.

Per tant, és logic que hagin anat
evolucionant els ensenyaments en
'ambit de 'enginyeria, perd no ho
és tant que no s’hagi fet el mateix
ni en l'estructura ni en 'esséncia
de l'exercici de les professions. | em

refereixo tant a aquests dos nivells
com a l'obtencio d'atribucions
estatiques al llarg de tota la vida
professional, basades tnicament en
la titulacié académica inicial.

PER UN MODEL COMPETITIU
Nosaltres ho tenim molt clar, i ho
recalcaré perqué no n'hi hagi cap
dubte: és obvi que qui ha fet una
formacié académica de grau i master
té més competéncies a priori que
una altra persona que només tingui
el titol de grau, perod també cal

dir que aquesta situacio no és per
sempre, i que els titols no ho sén
tot en l'ambit professional, perqué
encara que un enginyer estigui

fent el master i un altre estigui
exercint la seva professio, tot pot
canviar, i és possible que la situacio
s'inverteixi de manera considerable
en funci6 del desenvolupament
professional de cadascu. | aquesta
és |'esséncia del model competitiu
que apliquen les empreses, pero que
no s'ha traslladat a l'ambit public ni
reglamentari.

No vull generar cap polémica, pero
la poca evolucié que han tingut les
administracions fa que hi continui
havent cossos i escales d’enginyers
superiors (que no existeixen ni com
a professié ni com a titulacio) i de
titulats mitjans (no mig titulats), i

que se segueixin aplicant
només criteris de titulacio,
sense que hi entrin en joc els

factors que realment haurien de
prevaler, com son els d'igualtat,
meérit i capacitat.

Es cert que les comparacions s6n
odioses, pero si volem guanyar en
competitivitat (terme molt utilitzat
perd poc aplicat) ens haurem de fixar
en altres models, com per exemple
en els dels Estats Units, el Canada,
Alemanya o el Japd, entre d'altres, en
els quals no tan sols els unics titols
d'enginyer que hi ha sén els de quatre
anys, sind que, a més, tant per a l'accés
a la professié com per al posterior
desenvolupament s'estableixen
uns altres tipus de requisits, a part
del titol, que permeten i valoren el
reconeixement i l'evolucié professional
al llarg de la vida.

ES ELMOMENT DE SUMAR
Doncs bé, ara és el moment de
sumar i propiciar la transformacio
competitiva que necessitem, fer-la
possible entre tots i prioritzar els
interessos de la societat en conjunt,
la qual cosa requerira la maxima
voluntat i generositat per part de
totes les parts implicades, i tot i que
no sera un cami sense dificultats,
estic segur que el resultat final fara
que tots puguem millorar. ®
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MON EMPRESARIAL

LUXINTEC

Reevolucionar amb la llum

LUXINTEC és una de les empreses pioneres en recerca, disseny i fabricacié de sistemes d'il-luminacié amb
tecnologia LED a Europa, experts en l'art de combinar bé l'experiéncia, el coneixement cientifici la tecnologia
per crear bones solucions d'il-luminacié. Una bona soluci¢ d'il-luminacié combina l'estalvi energeticamb la
millora de la productivitat, el benestar de les persones, la seguretat i la sostenibilitat del planeta.

Text: Moisés Domingo Garcia
Director general de LUXINTEC

El desenvolupament de la tecnologia
LED durant la década passada ha su-
posat grans oportunitats per desen-
volupar solucions d’il-luminacié de
qualitat, pero alhora ha generat grans
amenaces innates a qualsevol revolu-
cié. La falta de regulacid especifica i
I’entrada en el mercat de nombroses
empreses no professionals de la il-
luminaci6 han contribuit a la prolife-
racio de solucions de molt baixa qua-
litat en multiples caracteristiques.

Avui és facil trobar il-luminacié que
incompleix les normatives, a vega-
des per desconeixement, d’altres per
una mala o interessada interpreta-
ci6. Molts projectes i productes han
fracassat i és facil trobar espais pro-
fessionals molt mal il-luminats, amb
quantitat de llum, qualitat de llum i
confort visual inacceptables. En gran
quantitat d’instal-lacions, els produc-
tes que havien de tenir una durada de
més de 50.000 hores, s’han apagat o
degradat en tot just un o dos anys.

Després d’aquestes experiénci-
es, podem concloure que, en molts
sentits, la revolucié del LED ha con-
duit a la involucié en l'aplicaci6 d’il-
luminacid. El LED és, sens dubte, la
font d’il-luminacié del present i la mi-
llor que avui coneixem per al futur,
pero encara hi estem aprenent a de-
senvolupar solucions d’il-luminacié de
qualitat.

Uns ens venen només estalvi, uns
altres que cal canviar la llum de color

i connectar totes les lluminaries a in-
ternet. Entre unes ofertes i les altres
hi ha un abisme, per la qual cosa als
professionals de l'arquitectura, I’en-
ginyeria i 'obra civil sovint els costa
trobar resposta a moltes preguntes:

» Quines caracteristiques dun pro-
ducte amb LED s6n clau per especifi-
car i garantir una bona il-luminaci6?

* Que és rellevant de les normatives
sobre il-luminacié i seguretat fo-
tobiologica, i com puc traduir-ho a
caracteristiques de productes i al
disseny d’il-luminaci6?

» Com puc diferenciar entre el que re-
alment necessito per dissenyar una
bona solucié d’il'luminacid, adapta-

da a les meves necessitats, i el que
em venen que necessito?

* Quin espectre, color de llum i IRC
son necessaris i suficients, i per que?

*Qué em puc creure sobre el que
m’expliquen dels LED, la llum blava
ielsritmes circadiaris?

» Com pucespecificar unasolucié d’il-
luminacio per ser responsable amb
els recursos del nostre planetaires-
pectar la naturalesa?

* Com puc especificar solucions d’il-
luminacid de valor i rendibles, i de-
fensar-les?

Descobreix aix0 i molt més als es-
deveniments webinar i presencials

LUXINTEC ILUMINARCHTE. ®

LLUM AMB VISIO

REPRESENTACIO
DE LALLUM

Més informacié: http://luxintec.com/ca
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S/ Institut de Formacié Continua-IL3
7/1\ UNIVERSITAT pt BARCELONA

Lera digital: una explosio d'oportunitats per innovar

Tota crisi pot significar una oportunitat. “Es en la crisi que neix la inventiva, els descobriments i les grans
estrategies”, assegurava Albert Einstein. La veritat és que els temps de crisi, com el que ens toca travessar en
l'actualitat, ens obliguen areplantejar el nostre full de ruta, assumir els desafiaments que introdueix el

nostre entorn i adaptar-nos als canvis.

Text: Miquel Barcelo

Doctor enginyer industrial per la Universitat
Politécnica de Catalunya.

Director del master en Business Innovation
d'IL3-UB

Arran de la crisi desfermada per la pan-
démia de la COVID-19, moltes orga-
nitzacions han hagut d’assumir noves
condicions de treball i, fins i tot, algu-
nes han arribat a adaptar la seva pro-
duccid per oferir nous productes que es
puguin ajustar millor a les necessitats
que planteja el mercat. Aixo només és
possible incorporant processos d’inno-
vacio en l'estrategia empresarial.

Lainnovacio és un procés sistematic
itransversal, és a dir, que no és produc-
te d’'una idea brillant d'una persona
talentosa, siné que implica el conjunt
de l'organitzaci i sorgeix a partir d’'un
flux continu d’idees que es transfor-
men en valor per al client i tenen com
a resultat beneficis sostenibles per a
Iempresa. Tot aix0 deriva d’un conjunt
de metodologies concretes.

El master en Business Innovation de
I'Institut de Formacié Continua de la
Universitat de Barcelona IL3-UB esta
dedicat a brindar eines necessaries per
liderar i executar una estratégia d’in-
novacié en qualsevol mena d’organit-
zacio. Amb nou edicions d’experiencia,
aquest master ha format més de 200
alumnes procedents de sectors com el
bancari, de serveis, d’automocio, qui-
mic, farmaceutic, industrial, energétic,
sanitari i de l'administracié publica,
entre d’altres, els quals s’han convertit
en impulsors del canvi dins de les seves
propies organitzacions.

La desena edicié es desenvolupa-
ra al districte 22@, conegut per ser

.

el centre d’innovaci6 de la ciutat de
Barcelona. Seguint el concepte d’open
innovation, encunyat pel professor
Henry Chesbrough, Iecosistema
d’agents amb els quals es relaciona
una organitzacié permet que les em-
preses empenyin els seus limits, bus-
quin aliats i desenvolupin una siner-
giaicooperacié amb organitzacions o
professionals externs. D’aquesta ma-
nera, la innovacio, entesa com un pro-
cés obert, fomenta la intelligéncia
col-lectiva. En aquest sentit, la ubica-
ci6 estrategica de I'IL3-UB, dins d'un
entorn dinamic i transformador, fo-
menta la creativitat, el networking i el
desenvolupament de talent.
Sil’entorn és essencial per al desen-
volupament d’activitats innovadores,
és important que tinguem en compte
el context general en el qual s’han de
desenvolupar les nostres organitzaci-
ons. La pandémia que hem travessat
en els ultims mesos ens ha situat da-
vant d’un escenari critic, a partir del
qual sera necessari repensar i imple-

mentar noves estrategies d’adaptacio.
Amb el confinament s’ha produit un
increment en 1'Gs i s’ha accelerat la
incorporacié de noves tecnologies.

No obstant aix0, a pesar que aquesta
situacid hagi pogut aprofundir i agilitar
els canvis, la veritat és que el fet d’estar
immersos en una era de transformacio
digital ja ens situa per ell mateix en un
escenari de transformacions inevita-
bles, constants i exponencials. Aquest
context ofereix una explosié continua
de possibilitats i de noves oportuni-
tats per innovar. Tenim al nostre abast
tecnologies disruptives que ens poden
permetre generar nous negocis i ser-
veis que en l'economia tradicional in-
dustrial no eren possibles.

En aquest sentit, si sabem com in-
novar, com gestionar els processos
d’innovacio, i si aprenem a utilitzar la
digitalitzacid i a transformar les nos-
tres organitzacions a partir del mén
digital, serem capacos d’emprendre
nous serveis, nous productes i noves
oportunitats d’inversio. ®

Més informacié: www.il3.ub.edu
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\S&P\ Soler&Pala\u}m“ation Group

ventilacts

Un nou concepte de
Ventilacio en VMC

Des de S&P t'acompanyem durant I'
tot el projecte. _

....

Fon

ventilaction® vol dir-

SALUT

Mitjancant ventilacid
saludable.

ventilaction® és: BENESTAR

Assegurant el més gran

COMPARTIR Conionh
Coneixement professional.

@ RESPECTE
ASSESSORAR Al medi ambient.
Durant tot el projecte, amb eines
de ventilaci.
ASSEGURAR

El funcionament de les instal.lacions.

RECOLZAR

Tots els professionals implicats.




Fotos: © Arxiu de Magrana SCCL.

Unade les principals millores de l'intercalador de Magrana respecte a altres productes semblants és la millora en la resisténcia estructural.

L'INTERCALADOR DE MAGRANA PRODUCT LAB

DAVID ROMAN
Col-legiat 17.588
Comunicador

PER SABER-NE MES

* La pagina web de Magrana
Product Lab dona a conéixer la
filosofia de treball d’aquest
jove i experimentat estudi
barceloni, i inclou una explicacié
breu i concisa dels diversos
projectes en qué ha treballat.
www.magranabcn.com/ca).

* Al canal de YouTube de ['Agéncia
Catalana de Residus (residuscat),
hi trobem un video que explica de
manera planera i entenedora els
avantatges de l'intercalador creat

per Magrana. www.youtube.
com/watch?v=Yel3a0ODnlwYa.

En només sis anys de trajectoria, I'estu-
di Magrana Product Lab (cooperativa
de treball associat dedicada al disseny
ilenginyeria de producte) ha estat res-
ponsable de la patent de cinc invents
i ha demostrat la versatilitat del seu
equip tot desenvolupant projectes per a
camps diversos: botes d’esqui, braquets
per a ortodoncia, mobiliari, etc. S6n
treballs sempre amarats de la curiositat
vocacional dels components de I'estudi,
una actitud que els porta a observar i
qliestionar les solucions existents per
inventar-ne de noves i crear nous pro-
ductes que sorprenguin el mercat.

Una mostra d’aquest taranna el tro-
bem en lintercalador protagonista
d’aquestes linies, un component dis-
senyat per afavorir ’homogeneitat de

DISSENY INDUSTRIAL

congelacié entre caixes d’aliments pa-
letitzades. Se situa entre els diferents
nivells de caixes i permet el pas de l’aire
en totes direccions, la qual cosa afavo-
reix el manteniment de la resisténcia
estructural del conjunt. El disseny de
Magrana, injectat en polipropile re-
ciclat, esta format per una estructura
tridimensional que aconsegueix una
consistencia optima del conjunt de la
carrega sense perjudicar el pas de l'aire,
amb un cost de fabricacio reduit gracies
aun disseny que permet 1"is d'un mot-
lle d’injeccid sense mecanismes.

Va mereixer una de les tres men-
cions del jurat del Premi Catalunya
d’Ecodisseny 2019, convocat pel De-
partament de Territori i Sostenibilitat
de la Generalitat de Catalunya. ®

Aquest muntatge
virtual posade
manifest l'estudiada
reticula
tridimensional de
l'intercalador,
dissenyada per
afavorirel pasde
l'aire entre les
caixes.
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http://www.magranabcn.com/ca/
http://www.youtube.com/watch?v=YeL3a0DnlwYa

L'afaitat i eljtallat de les bandes
tubulars deffeltre es realitza en una
maquina dissenyada expressament
a Cloquer, tnica al mén.

Industria téxtil per als forners

Cloquer teixeix i confecciona téxtil per a la industria del paamb maquinaria de
disseny propi, i ésun cas singular de producte especialitzat i produccié vertical.
L'aposta per la millora constant i la mecanitzacio dels processos ha estat
determinant per aconseguir la internacionalitzacié del seu producte.

DAVID ROMAN
Col-legiat 17.588
Comunicador

www.eltecnigraf.cat
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Cinc generacions dedicades al téxtil
havien d’influir Antoni Parejo, copro-
pietariidirector tecnic de Cloquer. Va
entrar en contacte amb els telers de
ben jove, ala fabrica familiar de Saba-
dell. Alla mateix, acabats els estudis
d’Enginyeria Industrial, hi comenca
la carrera professional en la produc-
cio de teixits tecnics, per a confeccid
ifeltres de llana. Un dels seus clients,
Cloquer, erallavors una empresa amb
un producte molt especialitzat pero
que al tombant de segle vivia un mo-
ment delicat, amb unes instal-lacions
i un sistema productiu obsolets i
sense relleu generacional. I’Antoni
decidi comprar-la i fer-se’n carrec, i
afrontar el repte de modernitzar-la
guiat per un fi instint técnic. Era any
2002 i, gairebé vint anys després, Clo-
quer ha aconseguit consolidar-se en

la confeccié de productes textils per
a la industria del pa, un sector amb
un notable concurs de teixits tant
si es tracta de petits obradors com
de grans fabriques. Cloquer disposa
d’una planta de teixidura a Polinya
(Valleés Occidental) i una manufac-
tura a Sant Andreu de la Barca (Baix
Llobregat).

BANDES TUBULARS

En el cataleg de Cloquer hi destaquen
les bandes tubulars, un tub de teixit
gruixut i resistent de llana utilitzat
per donar forma a les classiques ba-
guets. Les maquines que conformen
el pa, anomenades “franceses”, fan
servir dues d’aquestes bandes, que gi-
ren I'una en sentit contrari a I'altra per
convertir les boles de massa en barres.
A Cloquer han aconseguit transformar
en rendible i viable un procés que era
costos i feixuc mitjancant una intensa
tasca de desenvolupament. Per teixir
les bandes és imprescindible fer servir
telers de llancadora, una tecnologia
avui dia practicament en desus i que
en el seu moment va obligar a buscar,
comprar i posar novament en funcio-



Fotos: David Roman

nament telers recuperats dantigues
fabriques. Un cop teixida la materia
primera (llana pura sense tractar),
les bandes s’enfeltren mecanica-
ment en un medi lleugerament acid,
s’assequen i es tensen, s’afaiten, es
tallen i, finalment, es planxen. Tots i
cadascun dels processos es duen a ter-
me amb maquinaria especifica, en que
destaca per la singularitat la maquina
d’afaitar i tallar, un exemplar unic al
mon, concebut i desenvolupat a Clo-
quer. “Amb aquesta maquina un sol
operari pot afaitar i tallar a la mida les
bandes —explica 'Antonio—. Abans, el
procés requeria molta més ma d'obra
i era econOmicament inviable. Podem
dir que amb aquesta maquina hem
aconseguit passar de l'edat de pedra
al segle xx1”. Els tubulars de llana, de
6 mm de gruix i amb una relaci6 quali-
tat-preu Optima, es comercialitzen ar-
reu del mon, amb Franca i Algeria com
aprincipals destinacions.

A més de bandes tubulars, el cataleg
de Cloquer inclou una amplia gamma
d’articles: tela masera, bandes transpor-
tadores, lones carregadores de forns,
etc., i sorpren el predomini de les fibres
naturals (llana, 1li, i cotd), amb tracta-
ments i acabats diferents segons s, en
molts casos protegits per patents que
son propietat de la firma catalana.

R+D D'EPOCA

Per teixir les bandes tubulars, Cloquer
té actualment vuit telers de llancado-
ra que treballen en draperies, que és el
nom que reben els teixidors que tre-
ballen amb maquinaria arrendada, en
aquest cas propietat de Cloquer. Als
tallers de la planta de Sant Andreu de la
Barca es treballa des de fa cinc anys en

Enunade les naus de l'empresa progressa
el muntatge d'una nova generacié de
telers de llancadora, desenvolupats al
departament técnic de Cloquer aprofitant
'estructura d'antics telers en desus.

un projecte dirigit per I’Antonio i cofi-
nangcat pel Centre per al Desenvolupa-
ment Tecnologic i Industrial (CDTT) i
el Fons Europeu de Desenvolupament
Regional (FEDER) que té com a ob-
jectiu la posada en marxa d’'una nova
generacio de telers de llancadora. Es
parteix de lestructura d’antics telers
dels anys 50 als quals s’aplica una pro-
funda revisié técnica, redisseny dels
components i incorporacié d’un co-
mandament electronic i pneumatic,
controlat informaticament. L'objectiu
perseguit (i sembla que aconseguit) és
millorar la fiabilitat de la maquinaria i
la qualitat del producte, i incrementar
significativament la capacitat produc-
tivade l'empresa.

Combinant tradicié i modernitat,
i aplicant la passio per la técnica, la

MASCARETES MES SOSTENIBLES

Cloquer és una empresa amb recursos productius i sensibilitzada amb
L'entorn, i en esclatar la crisi de la COVID-19 van decidir aplicar els seus
coneixements téxtils en la fabricacio de mascaretes. Davant l'evident
necessitat de protegir-se i protegir els altres, a Cloquer van desenvolupar
una mascareta higiénica de cot6 organic de doble capa amb tractament
antibacteria i proteccio6 contra els esquitxos. En declarar-se l'estat
d'alarma i encara amb certa confusié en l'aplicacié de les normatives per
part de '’Administracio, Cloquer ja tenia en marxa les proves per certificar
les mascaretes, reutilitzables i biodegradables, una alternativa al
producte sintétic d’un sol Us, que a la llarga representara un problema
mediambiental greu, perqué, segons aventuren a Cloquer, moltes es
convertiran en un residu que anira a parar al mar.

".CHJJ

CLOQUER,SA

Empresa dedicada al teixitila
confeccié de productes téxtils pera
laindustriai els artesans del pa.

Any de fundacié: 1975
Treballadors: 15
(200 d'indirectes).

Cloquer, SA

Carrer Josep Ros i Ros, 22

Pol. Industrial La Clota

08740 Sant Andreu de la Barca
(Baix Llobregat)

Tel. 936 535 250

www.cloguer.com
cloquer@cloquer.com

Cloquer actual és una empresa pro-
pia dels temps que corren, d’integra-
ci6 completament vertical, amb un
notable pes especific de 'R+D i amb
presencia internacional. Aquest ta-
ranna reflecteix la personalitat dels
que la dirigeixen: “Mirem de ser una
empresa modelica, som Unics en el
que fem i no tenim ajuts dels bancs.
Apreciem laindustrialocal i mirem de
fer-ho tot aqui i apostar pel territori.
Vam iniciar el procés de millora técni-
caiproductiva a contracorrent, en un
moment en que la deslocalitzacid era
la norma, i hem hagut de treballar de
valent en un pais on a 'industrial no
se’l sol ajudar. Tot el que hem aconse-
guit és a copia de feina i dedicaci6”. ®
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Iniciatives i aliances europees

per a unarecuperacio “verda”

La Unio Europea intenta sortir de la crisi de la COVID-19

amb una visio ambiental i climatica

La Uni¢ Europea no vol repetir els errors de la crisi econdmica del 2008 i ara
que es planteja seriosament la sortida de la crisi de la COVID-19 reclama
inversions que afavoreixin una recuperacio basada en la sostenibilitat
ambientalila lluita contra el canvi climatic, sense oblidar la justicia social.
L'Agenda Verda presentada a finals del 2019 pren ara una nova dimensio.

La crisi de la COVID-19 ha remogut
les bases de la Uni6 Europea i també
ha obligat a revisar urgentment al-
gunes de les seves propostes de futur
més recents, entre les quals destaca el
denominat Pacte Verd Europeu (co-
negut com a Green Deal, presentat in-
icialment el desembre del 2019).
Després d’'unes primeres setmanes
de falta de resposta davant ’emergen-
cia provocada pel nou coronavirus, el
comunicaciencia.cat 27 de maig la Comissié6 Europea va

42 Theknos Juliol-agost 2020

presentar la proposta del nou pla ex-
haustiu de recuperacio conegut com a
Next Generation EU.

L’aportacid inicial d’aquesta inicia-
tivava ser de 750.000 milions d’euros,
amb una previsio per al periode 2021-
2027 que arribara als 1,85 bilions
d’euros.

A banda de la importancia de les
xifres, que varien setmana a setmana,
un dels elements principals del nou
objectiu és que la recuperacié posi
la sostenibilitat ambiental i la lluita
contra el canvi climatic en l’eix cen-
tral de ’accid.

La mateixa comissio, amb el suport
del Parlament, ha reiterat que “reac-
tivar ’economia no significa tornar
a la situaci6 anterior a la crisi, sind
sortir-ne més reforcats”. “Hem de re-




parar els danys a curt termini que ha
causat la crisi de tal manera que tam-
bé invertim en el futur allarg termini.
Tots els fons reunits a través de Next
Generation EU es canalitzaran a tra-
vés de programes de la Uni6 Europea
en el renovat pressupost a llarg ter-
mini de la Unig, i el primer d’aquests
programes és el Pacte Verd Europeu
com a estrategia de recuperacié de la
Uni6 Europea”, destacava ja al mes de
maig la Comissio.

Entre les accions prioritaries del
Green Deal en l'etapa post-COVID hi
ha “una economia més circular, que
crei ocupacié a escala local; la posa-
da en marxa de projectes d’energies
renovables, especialment l’edlica o la
solar; i una economia d’hidrogen net
a Europa, un transport i una logistica
més nets, en els quals s'emmarquen
la instal-lacié d’'un milié de punts de
recarrega per a vehicles electrics i
I'impuls del transport ferroviari i de
la mobilitat neta a les nostres ciutats

El Pacte Verd
Europeu (Green
Deal) té com a
objectiu principal
convertir la Unio6
Europea en el primer
gran bloc mundial

a aconseguir la
neutralitat climatica.
El calendari inicial és
arribar-hi el 2050,
amb un periode
d'adaptacio per
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als sectors i els paisos que han de fer un esfor¢ més gran per abandonar les
practiques i les tecnologies amb emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

La proposta pretén unificar i potenciar totes les politiques destinades a
reduir la contaminacio i els residus; millorar la investigacié i la innovacioé
en els sectors relacionats amb el medi ambient, i redirigir el sector primari
(agricultura, ramaderia i pesca) i l'alimentacié cap a un model més
sostenible i respectuds amb el medi ambient, la salut humana i el benestar
animal. S'inclouen també en el Pacte Verd Europeu nous objectius sobre
energia neta, mobilitat no contaminant, industria i construccié respectuoses
amb l'entorn, defensa de la diversitat biologica i el programa transversal
conegut com ‘De la granja a taula’, amb el qual es pretén aconseguir una
cadena alimentaria més ecologica, sostenible i de proximitat.

i regions; el refor¢ del Fons de Transi-
ci6 Justa per donar suport al reciclatge
professional i ajudar les empreses a
crear noves oportunitats econOmi-
ques”, segons la Comissio Europea.

El procés d’aprovacié d’aquesta
proposta encara és obert i caldra con-
cretar-ne molts detalls. La primera
setmana de juny, en aquest sentit, els

ministres europeus de Transports
—reunits en videoconferencia— van
destacar l'acord de principis per
adoptar un “enfocament coordinat”
en una recuperacié que acceleri els
valors ambientals en els mitjans de
transport, potenciant els serveis fer-
roviaris, els carburants no contami-
nants i la reforma del sector aeri.

Alianga amb un ampli suport social

Una de les iniciatives presentades a la Unié Europea per aconseguir que la
sortida de la crisi de la COVID-19 tingui el medi ambient com a eix central
és ['Alianca Europea per a una Recuperacié Verda, liderada per Pascal Canfin,
president del Comité de Medi Ambient, Salut Publica i Seguretat Alimentaria
del Parlament Europeu, amb el suport —inicial— de 180 liders politics,
empresaris, sindicats, ONG i grups d'experts.

L'Alianca Verda té entre els seus objectius principals, “donar suport i
implementar solucions per preparar les nostres economies per al mon del
dema, amb la mobilitzacié d'inversions verdes, és a dir, que consolidin la
lluita contra el canvi climatic, la conservacié de la biodiversitat i el conjunt de
problemes ambientals als quals s'enfronta la nostra societat”.
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ENGINEERING AROUND THE WORLD

Toy robots

SERGIALBET
Consultor digital
Col-legiat 14.416

@sergialbet

One of the main problems
in engineering is the sudden
loss of structural stability.
Engineering researchers at
Harvard University think
they have found a solution
to the problem of stability in
robots. It involves using the
structure called a popper,
found in some soft toys, to
make gentle actuators. The-
se so-called smooth robots
would have great potential
for a wide range of applica-
tions, from surgical tools
and exoskeletons to comple-
ments for video games.

Source: Harvard University
https://bit.ly/3dlKh96

© Col-legi Universitari de Londres

Engineers at University College
London have created a new
material that performs rather like
a coffee filter. It allows harmless
gases like hydrogen to escape into
the atmosphere while separating
carbon dioxide for processing. The

New material to capture carbon dioxide

research team think that it can be
used for reaction engineering and as
a way to protect the environment.
Technological progress and
innovation in electrochemistry
have made it possible to create
new membranes that can play a

vital role in
decarbonization.

Source:
University
College London
https://bit.
ly/3eDJUqt

© Universitat de Harvard

1-ROBOTIC ENGINEERING

2-ELECTRICAL
ENGINEERING

New battery
design

Most lithium batteries in

use today consist of a liquid
suspended between two solid
materials. Engineers at the
Argonne National Laboratory
claim to be working on a new
paradigm that consists of
batteries designed entirely with
solid materials. Solid-state
lithium batteries would have
many advantages over those with
a liquid electrolyte, particularly

in enabling the use of lithium
metal anodes that are capable of
storing more energy in less space.

Source: Argonne National
Laboratory, University of Chicago

https://bit.ly/3cm6eU3

.CAT

1- ELSROBOTS DE JOGUINA

Uns investigadors de la Universitat de
Harvard aprofiten l'estructura tova
d'algunes joguines per fer actuadors per
als robots. Volen certificar que aquests
actuadors doten de prou estabilitat els
robots. Els robots tous tindran un munt
d’aplicacions, des d'eines quirtrgiques
fins a complements de videojocs.

44 Theknos Juliol-agost 2020

2- NOU DISSENY DE BATERIES

Els enginyers del Laboratori Nacional
Argonne investiguen les bateries amb
tots els seus materials solids. L'avan-
tatge respecte de les que utilitzen un
electrolit liquid és que permeten l'Gs
d'anodes de metalls de liti, que poden
emmagatzemar més energia en un
volum més petit.

3-NOU MATERIAL PER CAPTURAR CO,
L'aveng tecnologic i la innovacio
electroquimica han permés a uns
enginyers del Col-legi Universitari de
Londres crear una nova membrana

que filtra l'aire i permet discriminar
entre els gasos inofensius, com ara
'hidrogen, i processar el dioxid de
carboni.

© Laboratori Nacional Argonne


http://twitter.com/sergialbet
https://bit.ly/3dlKh96
https://bit.ly/3eDJUqt
https://bit.ly/3cm6eU3

ENGINYERIA EN EL MON DIGITAL

Whatsapps, tuits
i manipulacio

A

NEREIDA CARRILLO
Periodista especialitzada
en tecnologia social
@nereidacarrillo

La crisi de la COVID-19 ha tornat a
fer evident un repte del segle xx1 del
qual no podem defugir: combatre la
desinformacié. Abans ja ho havien
posat sobre la taula altres esdeveni-
ments com ara 1’1 d’Octubre, el Bre-
xit o les eleccions dels Estats Units.
Les xarxes socials i el WhatsApp
constitueixen el principal aparador
de continguts maliciosos que es pro-
posa manipular Popini6 publica.

La desinformacid creix. Ho cons-
tata l'estudi The Global Disinfor-
mation Order 2019, de I’Oxford In-
ternet Institute, que conclou que el
nombre de paisos on s’empra la pro-
paganda per les xarxes socials per
manipular I'opini6 publica ha cres-
cut un 150% en dos anys. La tendén-
cia no sembla que s’hagi de revertir.
Per aixo, cal aprendre a verificar i
trencar cadenes virals malicioses.

COM VERIFICAR UN TUIT?

Les piulades falses sovint suplan-
ten la identitat d’'una persona, una
empresa o una institucié, és a dir,
fan veure que han dit una cosa a
Twitter que en realitat no han dit.
Hi ha diverses maneres d’entabanar
a la xarxa de l'ocellet: a través d'un
compte fake o d'un compte parodic,
o bé a través d’eines pernicioses
que generen imatges d’una piula-
da que en realitat no existeix. Com
adonar-se’n?

Investiga. Ves al perfil de la persona,
institucié o empresa que ha fet la
piulada. Es un compte parodic? Es
un compte fake? Té el simbol de ve-
rificacio de Twitter? Qui el segueix?
Cerca. Ves al compte oficial i contras-
ta si veus la piulada que et sembla
sospitosa.

Fixa't. Aquesta piulada que poses en
quarantena és una imatge o té un
enlla¢? Totes les piulades difoses

per un compte de Twitter i no ge-
nerades per eines dissenyades per
manipular tenen un enllag. El pots
trobar clicant a la data i ’hora de
cada piulada.

WHASTAPP,
CAU DE
MENTIDES
Una de les
plataformes més
emprades  per
difondre false-
dats i desinfor-

marlasocietat és

WhatsApp. Ho Data. La informacio, fotografia
és per la seva vi- o video que ens passen és actu-
ralitat, perladi- al? De vegades n’hi ha prou a
ficultat de saber clicar I'enllac o buscar el titular

a Google per saber que és ante-
rior o que és fals.

qui comenga la
cadena falsa i perque els contactes

de WhatsApp sén la nostra agenda
telefonica, habitualment persones
a qui estimem i en qui confiem. En
que ens hem de fixar per identificar
un whatsapp fals?

Font. El missatge esmenta alguna
font oficial, experta o creible? O es
tracta d’'una font del tipus “un amic

Evidencia. Hi ha cap enlla¢ d’algun
estudi? Ens redirigeixen a un do-
cument o a la font primaria d’on
podem treure la informacié?

Amb una mica d’esperit critic i
fent-se les preguntes adequades
podem identificar continguts fal-

que coneix algu que treballaa...”. sos ainternet. ®

DIGITAL VERIFICATION, THE BASICS

The ability to check information we find on the Internet is a basic skill for
citizens of the 21st century. Here are two manuals that focus on this issue:
The Verification Handbook: This is a very complete resource, containing
tools and testimonies about verification. It is available in Spanish and
many other languages and has the backing of the European Journalism
Centre (EJC).

Journalism, fakenews and disinformation*: this is a guide manual
published by UNESCO on the subject of disinformation.

* The title of this book looks like this, with the words ‘fake news'’
crossed out.
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https://twitter.com/nereidacarrillo

ESTIGUES AL DIA

TZEITELPUIG
Periodista
especialitzada en
culturaitecnologia

www.cargocollective.
com/tzeitel

MATERIAL SANITARI

OPEN SOURCE TO LIVE

CORONAVIRUSMAKERS | Cooperacio internacional

La comunitat del disseny i 'enginyeria res-
pon a la crisi de la COVID-19 amb solucions
creatives per resoldre les necessitats urgents
de material sanitari a I’Estat.

El marg del 2020, sorgeix la iniciativa Coro-
navirusmakers, també amb delegaci6 a Catalu-
nya (covidmakers.cat), que aglutina experts en
medicina, biotecnologia, impressio 3D, disseny
industrial i majoritariament makers per coo-

perar en l'erradicacié de la pandémia.

Es tracta d’un espai de tecnologia oberta
i gratuita per crear dispositius medics com
ara respiradors per a UCI, viseres, mascare-
tes o tiradors de porta, i per desenvolupar
millores i nous dispositius de proteccio. A
través de voluntaris es fabrica el material de
proteccio sanitari amb impressores 3D i es fa
arribar als centres de salut.

coronavirusmakers —

INNOVACIO

L’empresa emergent ColorSensing
neix d'un projecte d'investigaciod
de la Universitat de Barcelona.
Es tracta d'una nova tecnologia
que consisteix en un metode
de reconeixement i correccid
automatica del color d'una imatge.
Han desenvolupat un algoritme
que dissenya patrons de color ad
hoc per a cada imatge basat en la
tecnologia QR. Quan s'escaneja el
codi QR des de qualsevol camera,
l'algoritme processa la imatge i fa
una correcci6 del color fiable.

Aquesta normalitzacio pot ser
molt util en el sector médic, com
en telemedicina o en dermatologia.
Pero una altra de les possibles
aplicacions d'aquesta tecnologia,
i una de les més importants en les
quals treballen actualment, és en la
industria de l'embalatge alimentari.

Amb la creacid d'etiquetes
intel-ligents s'ajudaria els fabricants i
distribuidors a millorar els controls de
qualitat i seguretat dels productes i
reduir el desaprofitament alimentari.

www.color-sensing.com

| INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL |
BYFEVER | Camera térmica

L’empresa emergent barcelonina
ByFever (byfever.com) ha desenvo-
lupat un conjunt de cameres térmi-
ques que permeten, gracies a la intel-
ligéncia artificial, controlar en temps
real la temperatura corporal de les
persones amb una distancia de fins a
vuit metres.

El sistema ByFever combina came-
res termiques d’alta precisié amb un
programari d’alerta desenvolupat per
ells mateixos per detectar persones
amb temperatura corporal anormal.
Les cameres converteixen lenergia
emesa des de la pell en una imatge bi-
dimensional amb diferents nivells de
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temperatura per fer-ne una imatge en
color. Aquest sistema permet escane-
jar diverses persones alhora i es pot
aplicar en espais publics i privats.

BYFEUER

DATA SECURITY

Inteligencia artificial para la
medicion de temperatura.

Para tu seguridad
y la de todos.

©ByFever

DIY

LIBREGUARD |
Pantalla de
proteccio

Una altra iniciativa per ajudar els
centres sanitaris és Libreguard. Es
tracta d'una mascara D/Y (‘fes-ho
tu mateix') amb licéncia lliure
dissenyada per prevenir el contagi
del personal sanitari i técnic que es
troba exposat a primera linia.

Des del web libreguard.care es
pot trobar la informacié per fabri-
car-la. Només cal una maquina de
tall laser o una encunyadora i una
lamina de plastic. Aquesta visera
esta dissenyada perqué sigui rapi-
da i barata de produir, amb un cost
aproximat de 0,25 € i dos minuts
de muntatge. A més, és reutilit-
zable, ja que es pot esterilitzar
facilment.

Gracies a la xarxa de voluntaris,
se subministren les mascaretes
Libreguard als hospitals.

)
C
2

© Libreguard


http://www.cargocollective.com/tzeitel
http://covidmakers.cat
http://www.color-sensing.com
http://libreguard.care
http://byfever.com

CQNTACTA
CONNECTA ENGINYERS |BCN

C MPARTEIX elcollegiconnecta.cat

PARTICIPA ACTIVAMENT AL COL-LEGI

Comissions

COL-LEGIATS
Si ets un enginyer a qui li agrada estar al dia
professionalment i que creu en el networking,
la formacié, la millora continua i les relacions
socials, en les comissions trobaras el teu lloc.
Apunta't a:
—— www.enginyersbcn.cat/comissions FORMACI®
TECNIQUES
— Energia
— Enginyers en Actuacions Pericials i Mediacié -
— Medi Ambient i Seguretat it EE 1
— Plans d'Autoproteccié i Proteccié Civil i-i i-i
EMPRESES

— Qualitat i Innovacié
— Seguretat contra Incendis i Emergéncies
— Técnica de I'Enginyeria

PROFESSIONALS

=
— Enginyers d'Empresa M m
— Ensenyament GI"U pS TerrltOrla IS: - INSTITUCIONS

— Funcié Publica
— L'Anoia
SOCIALS — Maresme

— Culturaii Oci —Osona &
. .. — Vallés Occidental - Sabadell
— Enginyers Séniors

; — Vallés Occidental - Sant Cugat
— Joves Enginyers — Vallés Occidental - Terrassa
— Per la Igualtat — Vallés Oriental

INDUSTRIA

Consell de Cent 365, 08009 Barcelona
T 934 961 420, ebcn@ebcn.cat

COLLEGI D'ENGINYERS GRADUATS
| ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
DE BARCELONA

DE LA SEGURETAT .
INDUSTRIAL www.enginyersbcn.cat

CZOZOANYD gﬂm

12855
1B




Banco de Sabadell, S.A., av. Oscar Espla, 37, 03007 Alacant. Inscrit en el Registre Mercantil d'Alacant, tom 4070, foli 1, full A-156980. NIF A-08000143 Condicions revisables en funcié de I'evolucié del mercat. S'aplicaran les que estiguin en

vigor al banc en el moment de la formalitzacié. Document publicitari. Data d'emissi6: Juliol 2020

©Sabadell

ENGINYERS |BCN

Professional

Un compte pensat per tal que els autonoms,
els comercos, els despatxos professionals i
les petites empreses es facin grans.

Compte Expansi6 |.1/6_

producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
menys risc i 6/6 és indicatiu de més

] risc.
e oc Is us Indicador de risc aplicable al Compte Expansio
Negocis Plus PRO

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons
Espanyol de Garantia de Dipdsits d’Entitats de

Bonifiguem la seva quota de st o e 4 8¢ 10000
collegiat

10% ., O + TPV + Gratis

de la seva quota comissions d’administracio amb condicions preferents. Servei Kelvin Retail, informacié
de collegiat i manteniment.: sobre el comportament
maxim del seu negoci.2

50 €/anuals.*

* Bonificacio del 10% de la quota de collegiat amb un maxim de 50 euros per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacié.
La bonificaci6 es realitzara un Gnic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura
del compte. El pagament es realitzara en compte el mes seglient dels 12 primers mesos.

1. Rendibilitat 0% TAE.
2. Disposara d’un servei periodic d'informacié actualitzada sobre el comportament del seu comerg, els seus clients i el seu sector per ajudar-lo
en la presa de decisions.

Les excellents condicions esmentades del Compte Expansié Negocis Plus PRO es mantindran mentre es compleixi I'Gnic requisit d’ingressar un
minim de 3.000 euros mensuals (se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular).
Si el segon mes no es compleixen aquestes condicions, automaticament el Compte Expansié Negocis Plus PRO passara a ser un Compte
Professional. Oferta valida des del 24/02/2020 fins al 31/12/2020.

sabadellprofessional.com
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