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1. Primer. El canvi de sistema de cotitzacié al réegim especial de treba-
lladors autonoms de la Seguretat Social (RETA)

A partir de I'1 de gener de 2023, es comencara a implementar el nou sistema de cotitzacié6 dels treballa-
dors per compte propia o autonoms que estiguin en el Régim Especial de Treballadors Autdnoms de la
Seguretat Social (en endavant, RETA), d’acord amb les modificacions introduides pel Reial Decret Llei
13/2022, de 26 de juliol, pel que s’estableix un nou sistema de cotitzacié per als treballadors per
compte propia o autdbnoms i es millora la proteccié per cessament d’activitat.

Aquesta implementacié comencara I'l de gener de 2023 i finalitzara el 31 de desembre de 2031,
després d'un periode transitori de nou anys.

El sistema de cotitzacié dels autdnoms al RETA que ha regit fins aquest canvi permetia a I'autonom
escollir la seva base entre un minim i maxim de cotitzacié amb independéncia dels rendiments que
podia obtenir de I'activitat realitzada per compte propia.

El nou sistema de cotitzacié al RETA elimina la possibilitat d’escollir lliurement la base de cotitzacio.

A partir de I'] de gener de 2023, la cotitzaci6é al RETA s’efectuara en funcié dels rendiments anuals
nets obtinguts pels treballadors per compte propia en exercici de les seves activitats economiques,
empresarials o professionals, havent d’escollir la base de cotitzacié mensual que correspongui en funcioé
de la seva previsié de rendiments nets anuals, dintre de la taula general, fixada en la legislacio i limitada
per una base minima de cotitzacié en cadascun dels seus trams i per una base maxima en cada tram
per a cada any.

No obstant aix0, s’estableix la possibilitat d’escollir una base de cotitzacié dintre d’'una taula reduida
per a aquells autonoms que prevegin que els seus rendiments vagin a ser inferiors al salari minim inter
professional (SMI) en comput anual.

ATENCIO: A partir de la vigéncia del nou sistema de cotitzacions del RETA i en la mesura que
existeix una taula reduida per a aquells autonoms que prevegin que els seus rendiments vagin
a ser inferiors al salari minim interprofessional (SMI) en comput anual, semblaria que
tothom hauria d’estar donat d’alta, ja sigui al RETA o a la Mutualidad de Prevision Social de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI), amb independéncia de I'import de
rendiments economics nets; per tant, ja no semblaria viable la practica, fins ara acceptada,
que un autonom que facturés per sota del salari minim interprofessional (SMI) en comput
anual, no estava subjecte a I'obligacié d’estar donat d’alta en el RETA. No obstant aixo,
caldra veure com els tribunals resolen aquesta qiiestié quan es vagin plantejant aquests
casos amb aquest nou escenari.

En qualsevol cas, amb taula general o taula reduida, les bases escollides tindran un caracter provisional,
fins que es procedeixi a la seva regularitzacié en funcié dels rendiments nets anuals obtinguts i comuni-
cats per la corresponent Administracié Tributaria a partir de I'exercici seglient respecte a cada autonom.
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Per tant, si el treballador autdonom ha pagat de més, perque ha previst uns ingressos superiors dels que
realment ha obtingut, la Seguretat Social li retornara diners; mentre que si I'autonom ha pagat de menys
del que li correspondria, la Seguretat Social li reclamara aquell import de diferéncia.

Podreu trobar informacio sobre el nou sistema de cotitzacions en I'enlla¢ seglient del Portal de la Segu-
retat Social:

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9d2fd4f1-ab0f-42a6-8d10-
2e74b378ee24

2. Segon. L'entrada en vigor la cotitzacio al reta per ingressos reals

El nou sistema de cotitzacions al RETA entra en vigor I'1 de gener de 2023 i tindra un periode transitori
de nou anys fins el 31 de desembre de 2031.

Durant aquest periode transitori, s’anira revisant el nou sistema cada tres anys i s’actualitzaran les
taules de cotitzacié que estableixin les quotes minimes a pagar per cada autonom segons els rendi-
ments que obtingui en les seves activitats.

Quan finalitzi aquest periode transitori, la Mesa de Dialeg Social i el Govern analitzaran com ha funcio-
nat el sistema per establir-lo com sistema definitiu o aplicar correccions si fossin necessaries.

3. Tercer. La quantificacié dels rendiments nets de I'activitat i la quota
a satisfer.
La férmula de calcul esta prevista a I'article 308.1 de la Llei General de la Seguretat Social, aprovada

pel Reial Decret Legislatiu 82015, de 30 d’octubre (amb el text resultant de la modificacié introduida
pel Reial Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol).

En el cas de les activitats que determinen el rendiment net pel métode d’estimacio directa, com serien
els serveis professionals d’enginyeria, s’ha establert la formula segiient:

Pas 1.- Calcular els rendiments nets fiscals anuals de I'activitat que es prevegin obtenir (ingressos
menys despeses de |'activitat deduibles).

Es a dir, els autdnoms hauran de fer una aproximacié de quins seran els seus rendiments nets
entre I'] de gener i el 31 de desembre de I’any corresponent.

Pas 2.- A aquest resultat, se li sumara totes les quotes del RETA que I"'autdnom hagi satisfet durant
I'exercici.

Pas 3.- A aquest resultat, addicionalment, el autonoms podran aplicar una deduccié geneérica del 7%
dels seus rendiments nets (que sera del 3% en cas dels autdbnoms societaris).

Pas 4.- Un cop obtinguda aquesta xifra que sera el rendiment net anual, es divideix entre 12 (mensua-
litats).
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Pas 5.- El resultat sera el rendiment net mensual que s’haura de traslladar a la taula general de cotit-
zacio per saber en quin tram es troba i quant es pagara al mes.

On cop ubicat I'import del rendiment net en la taula general, s'escull entre la base minima i maxima i
el multiplica per 31,20 % (aquest percentatge s’estipula en cada Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat i actualment consta a la Llei 3/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2023).

Si la previsié de rendiments nets és inferior a la base minima de cotitzacié establerta per al Regim
General de la Seguretat Social, s’aplica la taula reduida, multiplicant igualment per 31,20%.

La taula de cotitzacions per a I'any 2023 és:

Tramos rendimientos netos 2023  Base minima Base maxima

Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 < =670 751,63 849,66
Tabla reducida | Tramo 2 > 670y < =900 849,67 900
Tramo 3 > 900y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo1l | > =1.166,70y < = 1.300 550,98 1.300
Tramo 2 > 1.300 y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y < =1.700 560,78 1.700
Tramo 4 >1.700y < =1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5 >1.850y < =2.030 1.029,41 2.030
Tabla general Tramo 6 > 2.030y < =2.330 1.045,75 2.330
Tramo 7 > 2330y £ =2.760 1.078,43 2.760
Tramo 8 > 2.760y < =3.190 1.143,79 3.190
Tramo S > 3.190 y < =3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10 > 3.620y < = 4.050 1.274,51 4.050
Tramo 11 > 4,050y < =6.000 1.372,55 4.495,50
Tramo 12 > 6.000 1.633,95 4,495,50

(article 122. Sis, apartat 2, de la Llei 3/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat
per a l'any 2023, aixi com I'article 16.1 de I'Ordre PCM/74/2023, de 30 de gener, per la que es desen-
volupen les normes legals de cotitzacio a la Seguretat Social, desocupacid, proteccié per cessament
d’activitat, fons de garantia Salarial i formaci6 professional per a I'exercici 2023).
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EXEMPLE DE COTIZACIO D'UN ENGINYER AUTONOM.

Pas 1.-

Pas 2.-

Pas 3.-

Pas 4.-

Pas 5.-

Facturaci6 anual prevista: 15.000 euros
Despeses anuals previstes de I'activitat deduibles: 3.000 euros
Rendiment net fiscal: 12.000 euros.

Increment amb les quotes del RETA (3.600 euros)
12.000 euros + 3.600 euros = 15.600 euros

Deduccié per despeses genéeriques (7%):
15.600 euros x 7% = 1.092 euros

Rendiments nets.
Rendiments nets anuals previstos: 15.600 euros — 1.092 euros = 14.508 euros.
Rendiments nets mensuals previstos: 14.508 euros / 12 mesos = 1.209 euros/mes.

Trasllat del rendiment net mensual previst a la taula de cotitzaci6 per saber en quin
tram es troba i quant es pagara al mes.

L'import de I'exemple, 1.209 euros/mes, es trobaria en el tram 1 de la taula general
(>= 1.166,70 i <= 1.300) al que li correspon una base minima de cotitzacié de
950,98 i una base maxima de 1.300. A la base escollida entre la minima i maxima,
se li aplica actualment un 31,20%.

En el cas de I'exemple:

Si I'autonom escollis la base minima d’aquest tram 1 de la taula general, pagaria
una quota mensual de 291 euros (base minima 950,98 x 31,20% = 296,71 euros/-
mes).

Si I'autonom escollis la base maxima d’aquest tram 1, pagaria una quota mensual
de 397,8 euros (base maxima 1.300 x 31,20% = 405,60 euros/mes).

En tot cas, el Portal de la Seguretat Social té un simulador de calcul que quotes d’autdnoms
que trobareu en I'enllag seglient:

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/

simuladorRETAPublico

EXCEPCIO: els treballadors autonoms que vinguessin cotitzant per una base de cotitzacié
superior a la que els correspondria per raé dels seus rendiments.

La disposicié transitoria sisena del Reial Decret Llei 13/2002, de 26 de juliol, permet als
treballadors autonoms que, a 31 de desembre de 2022, vinguessin cotitzant per una base
de cotitzacié superior a la que els correspondria per rad dels seus rendiments mantenir
aquesta base de cotitzacié, o una inferior a agquesta, malgrat que els seus rendiments deter-
minin "aplicacié d’'una base de cotitzaci6 inferior.
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4. Quart. Les reduccions i les bonificacions en la cotitzacio.

4.1. Beneficiaris de les reduccions i les bonificacions per inici d’activitat abans de I'1
de gener de 2023.

Els beneficis en la cotitzacié establertes en els articles 31, 31 bis, 32 i 32 bis de la Llei 20/2007, d’'11
de juliol, de I'estatut del treball autdbnom seguiran aplicant-se, en els mateixos termes, a qui fos benefi-
ciari dels mateixos abans de I'l de gener de 2023 fins que s'esgotin els periodes maxim que tinguin
en cada cas establerts per a la seva aplicacié, d’acord amb la disposicié transitoria tercera del Reial
Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol.

4.2. Beneficiaris de les reduccions i les bonificacions per inici d’activitat a partir de I'1
de gener de 2023.

L'article 38 ter de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'estatut del treball autonom (afegit pel Reial
Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol) estableix:

a) Una reduccié en la cotitzacié per inici d'una activitat per compte propia mitjancant la qual,
durant els 12 mesos segiients a I'alta al Regim Especial de Treballadors Autdonoms, podran cotit-
zar per una quota reduida per contingéncies comuns i professionals quedant, a més a més,
exemptes de cotitzar per cessament d’activitat i per formacié professional.

Durant el periode compres entre els anys 2023 i 2025, la quantia d'aquesta quota reduida sera
de 80 euros mensuals, sent fixada a partir de I'any 2026 per la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat de cada exercici, d'acord amb la disposicié transitdria cinquena del Reial Decret Llei
13/2022, de 26 de juliol.

La quota reduida no sera objecte de regularitzacid, conforme a alld establert en I'article 308.1,
lletra c, de la Llei General de la Seguretat Social.

L’aplicacio de la reduccié de la lletra a) haura de ser sol-licitada en el moment de la seva alta en
el Regim Especial de Treballadors Autonoms de la Seguretat Social.

b) Un cop esgotat aquest primer termini, la reduccié es podra ampliar 12 mesos més quan els
rendiments economics nets anuals siguin inferiors al Salari Minim Interprofessional™.

*EI Salari Minim Interprofessional anual per a I'any 2023 és de 15.120 € (1.080 €/mes
x 14 pagues) — Reial Decret 99/2023, de 14 de febrer, pel que es fixa el salari minim
interprofessional per al 2023 (BOE nim. 39, de 15 de febrer de 2023).

Quan aquest segon periode comprengui part de dos anys naturals, el requisit relatiu als rendi-
ments econdmics s’haura de complir en cadascun d’aquests.

La quota reduida d’aquest segon periode tampoc no sera objecte de regularitzacié si en I'any o
anys que comprengui els rendiments nets econdmics dels treballador autonoms haguessin estat
inferiors al salari minim interprofessional vigent en cadascun d’aquells anys.
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c)

d)

4.3.

Si en I'any o anys que comprengui aquest segon periode, els rendiments econdmics superessin
I'import del salari minim interprofessional vigent en algun d’aquells, la cotitzacio6 reduida en ‘any
en que concorri aquesta circumstancia, sera objecte de regulacié corresponent.

A tal efecte, dels rendiments obtinguts durant I’any en qué se superi aquest import, per a la regu-
laritzacid, es prendra en consideracié a part proporcional d’aquests rendiments corresponents als
mesos afectats per la reducci6.

L'aplicacio de la reduccié de la Iletra b) haura de ser sol-licitada abans de I'inici del segon perio-
de de reduccid i la sol-licitud s’haura d’acompanyar d’'una declaracié relativa a qué els rendi-
ments econdomics nets que es preveuen obtenir seran inferior al salari minim interprofessional
vigent durant els anys naturals en que s’apliqui la quota reduida.

Quan els treballadors per compte propia tinguin un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent, o siguin victimes de violéncia de genere o victimes de terrorisme, el periodes d’aplica-
ci6 de la quota reduida a que es refereixen els suposits de les lletres a) i b) seran respectivament
de 24 mesos naturals complerts (lletra a) i de 36 mesos naturals complerts (lletra b).

Durant el periode comprés entre els anys 2023 i 2025, la quantia d’aquesta quota reduida espe-
cifica sera de 80 euros mensuals fins la finalitzacié dels primers 24 mesos natures complerts |
de 160 euros a partir del mes 25, sent fixada a partir de I'any 2026 per la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada exercici, d’acord amb la disposicié transitoria cinquena del Reial
Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol.

El dret a aquestes reduccions en la cotitzacié s’extingiran quan els treballadors per compte
propia causin baixa en el regim Especial de Treballadors Autdbnoms de la Seguretat Social

En cas de reprendre una activitat per compte propia, caldra que hagin transcorregut 3 anys de
baixa per tal de poder gaudir de les reduccions de nou.

Bonificacié en la cotitzacié per cura de menor afectat per cancer o altra malaltia
greu

L'article 38 quarter de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom (afegit pel Reial
Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol) estableix una bonificacié en la cotitzacié per cura de menor afec-
tat per cancer o altra malaltia greu consistent en una bonificacié del 75 per cent de la quota per contin-
géncies comuns que resulti aplicar la base mitja que tingues el treballador autdnom en els 12 mesos
anteriors a la data en que inicii aquesta bonificacio.
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5. Cinqué. La possibilitat de canviar la base de cotitzacié al llarg de I'any.

L'article 45 del Reglament general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de
dades de treballadors en la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 84/1996, de 26 de gener (amb
el text donat pel Reial Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol) estableix que es podra canviar la base de
cotitzacié fins a 6 cops a I'any, és a dir, cada dos mesos, sempre se sol-liciti a la Tresoreria General de
la Seguretat Social amb els efectes seglients:

a) 1 de marg, si la sol-licitud es formula entre I'l de gener i el darrer dia natural del mes de febrer.
b) 1 de maig, si la sol-licitud es formula entre I'1 de marc i el 30 d’abril.

c) 1 de juliol, si la sol-licitud es formula entre I’ de maig i el 30 de juny.

d) 1 de setembre, si la sol-licitud es formula entre ‘1 de juliol i el 31 d’agost.

e) 1 de novembre, si la sol-licitud es formula entre I'l de setembre i el 31 d’octubre.

f) 1 de gener de I'any seglient, si la sol-licitud es formula entre I'1 de novembre i el 31 de desembre.

6. Sise. La comunicacio de la previsi6é anual de rendiments nets i els canvis
en la cotitzacio a la seguretat social.

Per dur a terme I'intercanvi d’informacié en matéria de cotitzacions, els treballadors autdnoms hauran
d’emprar el portal Import@SS de la Seguretat Social:

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass

Aquelles persones que iniciin la seva activitat per compte propia a partir del dia 1 de gener de 2023
ho hauran de comunicar en aquell moment,

Les persones que ja figuressin d’alta al RETA a data 1 de gener de 2023, també hauran de comuni-
car-ho, pero podran fer-ho fins com a maxim fins el proper 31 d’octubre de 2023 (disposicié transitoria
Unica del Reial Decret 504/2022, de 27 de juny) i dintre dels periodes i amb els efectes indicats a
I"apartat anterior.

Exemple: un autonom, que venia estant donat d’alta al RETA abans de 2023, comunica la seva nova
cotitzacié dintre del periode de I'l de gener a 28 de febrer de 2023, aquesta tindra efectes a partir de
Il de mar¢ de 2023.

7. Seteé. La regularitzacié de les cotitzacions per obtenir les quotes definiti-
ves.

La regularitzacié de les cotitzacions esta prevista principalment a I'article 308.1, lletra c, de la Llei
General de la Seguretat Social, aixi com I'article 46 del Reglament general sobre inscripcié d’empreses
i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social (amb el text resul-
tant de la modificacié introduida pel Reial Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol).

Un cop termini I'exercici fiscal de I'any corresponent, la Tresoreria General de la Seguretat Social
creura les dades dels rendiments econdmics nets previstos i els finalment obtinguts amb els declarats
amb I'’Agencia Tributaria, a fi efecte de revisar si el treballador autonom ha complert 0 no amb les seves
previsions de rendiments econdmics nets.

11
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En aquest moment, es regularitzaran les cotitzacions:

Si el treballador autonom ha tingut menys rendiments econdomics nets dels previstos i, per tant,
ha cotitzat de més, la Tresoreria General de la Seguretat Social li retornara la diferencia abans
de 30 d’abril de I'’exercici seglient a aquell en que la corresponent Administracié tributaria hagi
comunicat els rendiments computables.

Aquesta devoluci6 s’efectuara d'ofici en un sol acte, és a dir, sense que el treballador autonom
I’hagi de sol-licitar.

Si el treballador autonom ha obtingut més rendiments economics nets dels previstos i, per tant,
ha cotitzat de menys, la Tresoreria General de la Seguretat Social li comunicara I'import que
haura d’ingressar per saldar la diferéncia fins el darrer dia de mes seglient a aquell en que se’ls
va notificar el resultat de la regularitzacio, sense aplicacié d’interés de demora o recarrec en cas
d’abonar-se en aquell termini.

Vuite. Aplicacio transitoria del sistema de cotitzacio per ingressos reals en
el reta

La primera premissa que cal tenir clara és que I'obligacié de comunicacié dels rendiments economics
nets i, en el seu cas, al procediment de regularitzaci6 de les quotes definitives aplica tant als treballa-
dors autdnoms que es donin d’alta al RETA a partir de I'1 de gener de 2023 com els treballadors auto-
noms que estiguin inclosos al RETA a 31 de desembre de 2022.

La diferéncia entre ambdos col-lectius és la base de cotitzacié que podran emprar en els anys 2023,
2024 i 2025.

12

Els treballadors autdbnoms que es donin d’alta al RETA a partir de I'1 de gener de 2023 hauran
d’aplicar la taula general i, en el seu cas, reduida, prevista a I'apartat 2n de la disposicié transi-
toria primera del Reial Decret 13/2022.

Els treballadors autdbnoms que estiguin inclosos al RETA a 31 de desembre de 2022 podran
escollir entre:

- La taula general i, en el seu cas, reduida, prevista a I'apartat 2n de la disposicio transitoria
primera del Reial Decret 13/2022.

- La base maxima de cotitzacié establerta per al RETA en la Llei de pressupostos generals
de I'Estat per al corresponent exercici.

NOTA ESPECIFICA PER A L’ANY 2023

Els treballadors autonoms que estiguin inclosos al RETA a 31 de desembre de 2022, mentre
no exerceixin I'opciod establerta a I'apartat 2n de la disposici6 transitoria primera del Reial
Decret 13/2022, seguiran cotitzant fins el 31 dl'octubre de 2023 sobre la base que els
correspongués en gener d’aquell any, aplicant a la base de cotitzacié de desembre de 2022,
aquells canvis i increments que, d’acord amb a Llei de Pressupostos Generals de |I'Estat per
a I'any (disposici6 transitoria segona del Reial Decret 13/2022).
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9. Noveé. Cotitzacio dels administradors de societats.

L'article 305.2, lletra b, de la Llei General de la Seguretat Social, estableix que estan obligatdriament
inclosos en I'ambit d’aplicaci6 del RETA:

“b) Aquells que exerceixen les funcions de direccid i geréncia que comporti I'exercici del carrec
de conseller o administrador, o prestin altres serveis per a una societat de capital, a titol lucratiu
i de forma habitual, personal i directa, sempre que posseeixin el control efectiu, directe o
indirecte, d’aquella. S’entendra, en tot cas, que es produeix tal circumstancia, quan les accions
o0 participacions del treballador suposin, al menys, la meitat del capital.

Es presumira, excepte prova en contrari, que el treballador posseeix el control efectiu de la socie-
tat quan concorri alguna de les seglients circumstancies:

1%- Que, al menys, la mitat del capital de la societat per a la que presti els seus serveis estigui
distribuit entre socis amb els que convisqui i a qui es trobi unit per vincle conjugal o de
parentiu per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins el segon grau.

2%- Que la seva participacio en el capital social sigui igual o superior a la tercera part d’aquest.

3%- Que la seva participacio en el capital social sigui igual o superior a la quart part d’aquest,
si té atribuides funcions de direccid i geréncia de la societat”.

Doncs bé, la disposicié transitoria setena del Reial Decret Llei 13/2022, de 26 de juliol, estableix la
base de cotitzacié6 minima durant els anys 2023, 2024 i 2025 per aquests suposits:

° Durant I'any 2023, no podran escollir una base de cotitzacié mensual inferior a 1.000 euros.

° Durant el anys 2024 i 2025, la quantia sera la que estableixi la corresponent Llei de Pressupos-
tos Generals de I'Estat.

o A partir de I'any 2026, no podran escollir una base de cotitzacié mensual inferior a aquella que
determini la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat com a base de cotitzacié
minima per contingéncies comuns per als treballadors inclosos en el Régim General de la Segu-
retat Social del grup de cotitzacid 7 (regla 4° de I'article 308.1, lletra a, de la Llei General de la
Seguretat Social).

10. Dese. Obligacio de tots els treballadors autonoms de presentar la decla-
raci6 anual de la Renda.

El nou sistema de cotitzacié implica I'obligacié de tots els treballadors autonoms de presentar la decla-
racio anual de I'lmpost sobre la Renda de Persones fisiques (IRPF), atés que aquesta és la que perme-
tra comprovar quins han estat realment els rendiments nets del treballador autonom.

En aquest sentit, I'apartat 2 de I'article 96 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de |I'Impost sobre
la Renda de Persones fisiques que estableix que “estaran en cualquier caso obligadas a declarar todas
aquellas personas fisicas que en cualquier momento del periodo impositivo hubieran estado de alta,
como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar”.
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