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El darrer any

om ja vaig anunciar durant la Diada de la

Professiod, a partir de juny hi haura un nou
dega que portara les regnes del Col-legi, amb
una nova Junta de Govern resultat de les elec-
cions. Unes eleccions a les quals tothom hau-
ria de participar per donar legitimitat i forca al
nou equip. Perqué estem passant per moments
molt complicats i necessitem el suport de to-
thom, tant dels col-legiats i col-legiades actius
que participen a les comissions i activitats
col-legials, com de tota la resta. Perqué tots
sense excepcions som Col-legi.

Un Col-legi que, durant aquests Ultims vuit
anys, s’ha esforcat per afrontar amb garanties
per als col-legiats i col-legiades els canvis cons-
tants que s’han anat produint, com ha estat, a
tall d’exemple: el Pla Bolonya, amb les noves
titulacions d’enginyeria; les importants conse-
quencies derivades de les normatives de les
lleis Omnibus (estatal i catalana), aixi com pot
esdevenir amb la futura llei de serveis profes-
sionals, que ens pot dur canvis importants en
la reserva d’activitat, en la col-legiacio, en els
ambits territorials, etc.

El que si us puc dir, en nom meu i de la Junta
sortint, és que si no hem fet més coses i més
ben fetes és perqué no n’hem sabut més i evi-
dentment sou els col-legiats i col-legiades els
qui heu de jutjar la tasca feta. Malgrat tot, vol-
dria fer constar que en cap cas —ni molt menys—

ha estat per falta de ganes, treball o dedicacio.
| aprofitant ’avinentesa, deixeu-me agrair el su-
port que ens heu donat la majoria de vosaltres
per tirar endavant amb el Col-legi, com també a
tot el personal i col-laboradors per la seva pro-
fessionalitat i dedicacio. Sense aquest escalf i
col-laboracio, les coses no haurien sortit igual.
Només demano que continuem endavant amb
la mateixa il-lusio, orgull de pertinenca, com-
panyonia i esperanca en el futur. Perque, tot i
les grans dificultats actuals, en gran part som
responsables del nostre propi futur. El Col-legi
sera el que nosaltres decidim i cal seguir
avancant cap una corporacié moderna i Util als
col-legiats icol-legiades i a la societat, tot con-
solidant la tasca feta per tal d’afrontar el futur
amb garanties.

Bé, doncs, en la memoria trobareu un repas
exhaustiu dels fets més destacades de I'any
2012. Vam celebrar 'any de I'enllumenat efi-
cient; vam elaborar una enquesta de satisfac-
cio; llangarem una nova plataforma de Borsa de
Treball; crearem la taula de Col-legis Técnics;
vam obrir la Tecnobotiga; posarem en funciona-
ment el Tecnoworking...

Rebeu una cordial salutacio del vostre dega i
amic

Joan Ribo

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Els fets més destacats del 2012

GENER

2012: ’Any de I’Enllumenat
Eficient

El Col-legi va comencar I'any amb una nova te-
matica per al 2012 amb I’Any de I'Enllumenat
Eficient. Des que el Collegi va celebrar el
50& aniversari, cada any es dedica un pro-
grama d’activitats sobre el tema escollit amb
I’objectiu de promoure el paper de I'enginyer
tecnic dins de cada sector. El balan¢ de I’Any
de I'Enllumenat ha estat la realitzacié de tres
seminaris tecnics, un curs d’il-luminacié apli-
cada, quatre jornades divulgatives d’elements
eficients en els sistemes luminics i 32 articles i
reportatges a la revista Theknos.

FEBRER

Es crea la Comissio
d’Enginyers en Disseny Indus-
trial

L’1 de febrer la Junta de Govern va acordar la
creacio de la Comissié d’Enginyers en Disseny
Industrial amb la voluntat que quedessin inte-
grats tots aquells col-legiats que hi estiguessin
interessats, i especialment els enginyers tec-
nics en disseny industrial, després que al 2009
es permetés la incorporacié d’aquests en el
Col-legi. La Comissi6 pretén ser un espai de de-
bat i de treball per tal que aquest jove col-lectiu

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

pugui compartir experiéncies i coneixements,
aixi com donar una veu més cohesionada dels
seus interessos professionals.

MARC

Enquesta de satisfaccio als
col-legiats

Amb la intencié de millorar els serveis que el
Col-legi ofereix, es va elaborar una enquesta
sobre els diferents serveis clau, amb I’objectiu
de coneixer el grau de satisfaccio del col-lectiu
de col-legiats. Es van rebre 1.022 enquestes, en
les quals el 84% dels col-legiats recomanarien
la incorporaci6 a un altre enginyer técnic. Entre
els serveis més valorats es trobava el de forma-
cio, ja que el 88% dels enquestats que van fer
cursos pensen que els ha ajudat a reciclar-se
professionalment. També van tenir-hi cabuda
els suggeriments, en els quals es va demanar
que es potenciés I'oferta de la formacio en li-
nia o la retransmissio de conferéncies via strea-
ming.

Llancament de la nova Platafor-
ma de Borsa de Treball

D’enca que el Col-legi va llangar la nova plata-
forma, va rebre en només una setmana més de
70 ofertes de treball, on es buscaven enginyers
de diferents perfils: amb i sense experiencia,
de diferents especialitats i amb un bon nivell
d’anglés. La idea va sorgir de la voluntat de
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millora continua davant de les grans dificultats
del mercat laboral. El funcionament d’aquesta
plataforma esta pensat per tal que la navegacio
per part de l'usuari sigui el més facil i operativa
possible.

ABRIL

Es crea la Taula de Col-legis
Técnics

El dia 16 d’abril diversos col-legis i consells van
establir la Taula de Col-legis Técnics (TCT), un
espai de dialeg amb I’objectiu de facilitar els ins-
truments indispensables per afrontar matéries
d’interes comu en un marc de col-laboracié.
Entre els diferents objectius que té la TCT, esta
el d’intercanviar informacié i coneixement, i
la representacié en materies comunes davant
d’altres institucions, ja siguin publiques o pri-
vades.

MAIG

El Col-legi, present al Forum de
Refrigeracio, Calefaccio i Cli-
matitzacio (FRiCiC)

Durant els dies 9 i 10 de maig, el Col-legi va
participar en la primera edicié del Forum de
Refrigeracio, Calefaccié i Climatitzacié que va
tenir lloc al Campus Nord de la UPC, anome-
nat FRICiC. Els col-legiats van poder anar-hi
de manera gratuita i gaudir d’aquest innovador
esdeveniment, on es van fer conferencies i ta-
llers per a tots els assistents amb la preséncia
d’importants empreses del sector que presen-
taven les ultimes novetats.

JUNY

El Borsi 2.0, el tauler d’anuncis
dels col-legiats

El Col-legi va crear el Borsi 2.0, un nou servei
en forma de tauler d’anuncis digital i exclusiu
per als col-legiats per tal d’afavorir I'intercanvi
de productes i serveis de manera particular. Per
formar-hi part, els interessats només s’han de
registrar al web. Durant ’any 2012 es van regis-
trar 67 anuncis.

La Tecnobotig@, oberta

La Tecnobotig@ és un establiment virtual ex-
clusiu per als col-legiats que compta amb
un cataleg de 15.000 referencies actualitza-
des i a preus competitius. Els productes que
s’ofereixen estan orientats a dues categories,

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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una de més técnica que es relaciona amb
I’activitat professional de I’enginyeria, i l'altra
amb productes més ludics i d’oci.

El Col-legi al Biz Barcelona

El recinte de Montjuic de la Fira de Barcelona va
obrir els dies 13 i 14 de juny amb el Salé Empre-
nedor, on va estar present el Col-legi. La majoria
es van apropar a I’espai de la institucié per tal
de rebre assessorament técnic, com per exem-
ple sobre la llicencia d’activitats o el permis
d’obres, aixi com també per demanar més in-
formacié sobre el Tecnoworking. Els col-legiats
van poder gaudir d’un descompte en la seva
entrada en aquest sald, que pretén aportar so-
lucions per a la creacio, el creixement i la inter-
nacionalitzacié de projectes empresarials.

SETEMBRE

Presentacio de les e-jornades
en ’Expoeléctric 2012
En el marc de la Setmana de la Mobilitat Sos-

tenible i Segura 2012, que es celebrar del 14
al 21 de setembre, es va presentar el vehicle

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

de zero emissions a la ciutadania. Aquest es-
deveniment esta considerat el més important
de vehicles eléctrics del sud d’Europa, i és fruit
d’una iniciativa impulsada per I'lnstitut Catala
d’Energia (INCAEN), I’Ajuntament de Barcelo-
na, la Diputacié de Barcelona i Enginyers BCN.

Com a organitzador, el Col-legi va liderar les e-
jornades, unes xerrades i tallers sobre la reca-
rrega, les bateries, els nous perfils professionals
i els nous models de negoci que ofereix el ve-
hicle eléctric, que va tenir lloc al Tecnoespai i al
Circuit de Catalunya. A més de les e-jornades i
de 'EXPOtest Eléctric, el calendari d’activitats
ludiques i divulgatives també va passar per la
Ruta Eléctrica i les ECOséries.

Entra en funcionament el
Tecnoworking

Aquest mes va entrar en funcionament el Tec-
noworking, un espai que aposta pel coworking
i que ja esta al servei dels emprenedors, siguin
col-legiats o autonoms. L’'objectiu de I'espai és
ajudar a rendibilitzar les despeses sense renun-
ciar a un lloc de treball o reunio; a més, fomen-
ta el networking entre els seus usuaris. L'espai
esta situat a passeig de Gracia i disposa de 12
llocs de treballs compartits, sales de reunions i
despatxos.
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OCTUBRE

El conseller Felip Puig, a la
cloenda del Postgrau en Tecnic
Competent en I’Elaboraci6 de
Plans d’Autoproteccio

y

El 23 d’octubre es va celebrar al Col-legi I'acte
de cloenda del Postgrau en Técnic Competent
en 'Elaboracié de Plans d’Autoproteccié de la
Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB), cur-
sat per mig centenar d’alumnes. L'acte, que
celebrava ja la seva segona edicio, va ser in-
augurat per I'aleshores conseller d’interior de la
Generalitat de Catalunya, Felip Puig, i la direc-
tora de I’Escola de Prevencio i Seguretat Inte-
gral (EPSI), Rut Carandell.

NOVEMBRE

Exit de la Diada de la Professié
amb més de mig miler de parti-
cipants

El 30 de novembre I'Hotel W de Barcelona va
acollir la celebracié de I'acte amb 600 assis-

tents. En aquesta celebracié festiva, també va
tenir lloc la jornada de Premis CETIB Enginyeria
i Societat. Grifols va ser 'empresa innovadora,
dedicada al sector sanitari, que va guanyar el
premi i el reconeixement del Col-legi, mentre
que els altres guardonats van ser Lluis Ferrero,
en la categoria de professional de I’any, i Josep
M. Rovira, director general d’Endesa a Catalun-
ya, com a col-legiat distingit.

Tampoc no va faltar I'emotiu discurs tradicional
del dega del Col-legi, Joan Ribd, que va anun-
ciar el canvi de la imatge corporativa que fara el
Col-legi a partir del 2013 com a Enginyers BCN
a través d’un video.

DESEMBRE

El dia 1 de desembre el Col-legi va llancar la
nova marca corporativa de la institucio, Engin-
yers BCN. Amb aquest canvi, el Col-legi pretén
renovar la seva imatge corporativa amb una
marca que pugui transmetre millor els valors
de I’enginyeria i I'ambit territorial del Col-legi,
i s’adapti més bé a les noves titulacions del
Pla Bolonya. Alhora, la nova marca s’incorpora
a una nova imatge molt més d’acord amb els
temps actuals.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Reunions dels Organs de Govern

Al llarg del 2012 es van celebrar dues Juntes
Generals Ordinaries: la primera el 26 d’abril i la
segona el 20 de desembre.

En la primera es va aprovar, per 46 vots a favor,
1 en contra i 0 vot en blanc, els estats financers
i la gestio de la Junta de Govern durant I'any

2011. Els comptes de I'any 2011 del Col-legi es
van tancar amb un resultat positiu.

En la segona es va aprovar, amb 34 vots a fa-
vor, 0 en contra i 1 en blanc, els pressupostos
per a I'exercici 2013 presentats per la Junta de
Govern.

Nombre de reunions dels 6rgans de govern

Junta General Ordinaria (26 abril i 20 desembre)

Junta General Extraordinaria

Junta de Govern

Comissio Permanent

Dedicacio i retribucié dels membres de la Junta de Govern

HORES HORES NO RETRIBUCIO RETENCIO RETRIBUCIO

RETRIBUIDES _ RETRIBUIDES _ EURO/HORA _ BRUT ANUAL 35% IRPF NET ANUAL

Dega 1084,75 543,50 43,00 46.644,25 19.590,59 30.318,76
Vicedega 473,00 - 43,00 20.339,00 8.542,38 13.220,35
Secretari 413,50 8,50 43,00 19.210,25 8.068,31 12.486,66
Vicesecretari 403,00 381,00 43,00 17.329,00 7.278,18 11.263,85
Tresorer 328,00 187,00 43,00 14.921,00 6.266,82 9.698,65
Interventor 347,01 201,50 43,00 14.921,50 6.267,03 9.698,98
Vocal 1 167,50 58,00 43,00 7.202,50 3.025,05 4.681,63
Vocal 2 86,50 6,50 43,00 3.725,95 1.564,90 2.421,87
Vocal 3 139,00 56,00 43,00 5.977,00 2.510,34 3.885,05
Vocal 4 11,50 7,00 43,00 494,50 207,69 321,43
Vocal 5 260,50 177,00 43,00 11.201,50 4.704,63 7.280,98

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

3.714,26

1.626,00

161.966,45

68.025,91

105.278,19
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Comissions

Les Comissions de Treball realitzen una im-
portant tasca, des d’ocupar-se de les proble-
matiques que envolten I'exercici de la professié
(comissions professionals), passant pel treball
d’aspectes relacionats amb questions técni-
ques i legals que conformen la nostra professio
(comissions tecniques), fins a les comissions
socials com a punt de trobada i relacié del
col-lectiu. Amb la seva dedicacié i esforg diaris
esdevenen una peca clau en I’'objectiu de con-
tribuir a I’éxit dels projectes professionals de
tots els companys.

La Comissi6 de Deontologia i Etica
Professional

Una de les finalitats del Col-legi és vetllar per-
que l'actuacié professional dels seus col-legiats
respongui als interessos i a les necessitats de
la societat en relacié amb I'exercici professio-
nal de I’enginyeria técnica industrial i, especial-
ment, garantir el compliment de la bona prac-
tica i de les obligacions deontologiques de la
professio.

En aquest sentit, la Comissié de Deontologia i
Etica Professional té per objecte assistir i as-
sessorar la Junta de Govern en totes les qlies-
tions relacionades amb el comportament étic i
deontologic del col-lectiu dels enginyers técnics
industrials en I’exercici de la seva activitat pro-
fessional, per tal que s’adequi a les normes éti-
ques i juridiques que la regulen. Aixi mateix, la
Comissi6 instrueix els expedients disciplinaris,
oberts a consequiencia de totes aquelles de-
nuncies que es formulin davant el Col-legi i que
afectin als col-legiats en les materies propies de
I’exercici professional o de I'activitat col-legial,

per tal que la Junta de Govern adopti una reso-
lucié definitiva.

Durant 'any 2012, la Comissio6 va incoar i/o tra-
mitar sis expedients disciplinaris. D’aquests,
es varen acordar quatre resolucions d’arxiu,
una resoluci6 amb una sancié de suspensié
d’exercici professional de 15 dies i una altra de
set dies de suspensié d’exercici professional.

Comissions professionals

S’ocupen de la problematica que envolta
I’exercici de la professid a I'empresa privada,
per compte propi o en les diferents administra-
cions publiques. Col-laboren en el lliurament de
manuals i documents d’interés per aplicar co-
rrectament la normativa vigent.

Comissions técniques

Treballen aspectes relacionats amb les ques-
tions técniques i legals que conformen la pro-
fessid i tots els ambits que, per I’'evolucié na-
tural de la tecnica, es van incorporant a la seva
activitat, tot estudiant les normatives que afec-
tin al nostre col-lectiu.

Comissions socials

Les comissions socials treballen aspectes rela-
cionats amb la cultura i el lleure que puguin ser
enriquidores per al col-lectiu, organitzant sorti-

des, viatges, concursos, concerts, etc..

Totes les comissions proposen conferencies i
activitats relacionades amb la seva comissio.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Comissi6 d’Ajuts Socials [1]

President: Francesc Fernadez Simé
Vicepresident: Francesc Espadero Roda
Secretari: Joan Garreta Piera

(8]

Comissié d’Enginyers en Actuacions Pericials [3]
President: Enric Cayuela Pons

Vicepresident: Jaume Crous Baqués

Secretari: Jordi Aguila Abellan

Comissié d’Ensenyament [5]
President: Xavier Villasevil Marco
Vicepresident: Gustau Miranda Pérez
Secretari: Miquel Fisac Fuentes

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

Comissio6 de Cultura i Esports [2]
President: Josep M. Aguila Planelles
Vicepresident: Domenec Tubert Puig
Secretari: Albert Planas Ruiz

Comissié d’Enginyers Jubilats [4]
President: Josep M. Segarra Barriga
Vicepresident: Joaquim Riera Anoro
Secretari: Manel Fernandez Deu

Comissié d’Exercici Lliure [6]

President: Francesc Amer Novau (de gener a novem-
bre), Sergi Bolea Noya (de novembre a desembre).
Vicepresident: Sergi Bolea Noya (de gener a no-
vembre), Francesc Amer Novau (de novembre a
desembre).

Secretari: Enric Lépez Vicente (va dimitir al marg)
Francisco J. Andres lllescas (de novembre a de-
sembre).
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[71
Comissi6 de Funcié Publica [7]
President: Alberto Martinez Ramos
Vicepresident: Josep Manuel Garcia Roig

[9]

Comissié de Medi Ambient, Energia i Seguretat [9]
President: Rafael Cabeza Diaz

Vicepresident: Andreu Martinez Lépez

Secretari: Alex Gonzalez Gonzalez (de gener a
novembre)

VWY

(1]

Comissi6 de Seguretat Contra Incedis i
Emergeéncies [11]

President: Pau Gavarré Busca (fins el ge-
ner de 2012) i Oscar Rosique Hernandez
(de febrer a novembre de 2012)
Vicepresident: Antoni Abad Morros
Secretari: Oscar Rosique Hernandez (fins
gener de 2012) a partir de febrer el carrec
queda vacant

Comissié de Joves Enginyers [8]

President: Eva Maria Artiga Mari

Vicepresident: Jose A. Moreno Prieto (de gener a
novembre 2012) i Lupe Feria Seva (de novembre a
desembre 2012)

Secretari: Ana Ortiz Lozano (de gener a novembre
2012) i Jose A. Moreno Prieto (de novembre a des-
embre 2012)

(10]

Comissié de Qualitat [10]

President: Lluis Duran Masip (de gener a novem-
bre), Josep Palou Bra (de novembre a desembre).
Vicepresident: Joan Rodés Catala (va dimitir al fe-
brer), Josep Palou Bra (de febrer a novembre),
Xavier Cazorla Rodrigo (de novembre a desembre).
Secretari: Xavier Cazorla Rodrigo (de gener a novem-
bre), Lluis Duran Masip (de novembre a desembre).

S

(12]

Comissio de Vinculats a Empresa [12]
President: Lluis Latorre Cabrerizo
Vicepresident: Angel Codina Farras
Secretari: Joan Serra Jove

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Comissi6 d’Enginyers en Disseny Industrial [13]
President: José Carlos Martinez Malo
Vicepresident: Natalia Cantero Caldito

Secretari: Xavier Romero Mendiola

Nombre de reunions de les comissions

CoMISSIO TOTAL 2012
Actuacions pericials 7
Cultura i Esports 10
Ensenyament 6
Exerci Lliure 7
Funcid Publica 3
Joves Enginyers 1
Enginyers Jubilats 10
Medi Ambient, Energia i Seguretat 2
Area d’energia 8
Area gestié mediambiental 2
Area prevencid riscos laborals 4
Qualitat i Innovacio 11
Seguretat Contra Incendis i Emergencies 11
Vinculats a Empresa 10
Enginyers en Disseny Industrial (alta des de 01/02/12) 1

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Area Col-legial

Durant el 2012 s’han realitzat diverses promo-
cions per incrementar les col-legiacions, posant
especial émfasi en els joves enginyers tecnics
industrials i enginyers técnics en disseny in-
dustrial, per tal que tinguin més oportunitats
a I’hora d’unir-se al col-lectiu en defensa dels
seus interessos professionals.

Promocions a destacar

El mes d’octubre es va dur a terme una nova
promocio de col-legiacié pels titulats de més
d’un any en situacié d’atur els quals gaudirien
dels drets d’entrada gratuits presentant un do-
cument acreditatiu del SOC.

El Col-legi va seguir realitzant una promocio per
a acabats de titular al primer semestre de 'any
en que, si la data del resguard del titol estava
compresa entre juliol i desembre de 2012, els

No estas col-legiat?

Tot el col-legi
a un clic

Tl e

Comenga a estalviar 75 euros
Prevanta of fullets amb aguest formudasi
omplert a Mora de col-leglar-te

Connecta't al web
www.cetib.cat

Fes nimeros

o Tosgrema. 50%
W
o de descompte
Teiton on ol drets
Hentrada

.......

ETI

nous col-legiats gaudirien de drets d’entrada i
quota gratuits fins I'inici del segiient semestre,
moment a partir del qual s’aplicava una quota
reduida del 50%.

També, a finals d’any el Col-legi va posar en
marxa la promocié “Fes niumeros”, on es men-
cionaven alguns exemples dels molts avantat-
ges economics que es tenen com a col-legiat
i també es recordava que la quota es pot de-
duir de la declaracié de renda. A més, presen-
tant el fulleté de la promocié amb el formulari
del mateix complimentat, s’estalviaven 75€
(50% de descompte en els drets d’entrada de
col-legiacio).

El 2012 el cens col-legial va ser de 6.521

col-legiats. Es van donar d’alta 314 col-legiats i
165 estudiants precol-legiats.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Nombre de col-legiats que han fet us de diferents serveis del col-legi

2012

Altes noves adreces @cetib.cat

25

Total adreces @cetib.cat

743

| Total Segells Professionals lliurats

181 |

Altes noves DL Abstract

17

Total altes acumulades DL-Abstract

Altes en el Registre de Societats Professionals

2

Total acumulades Altes Societats Professionals

100

Com a dades més destacades, el 2012 el
Col-legi va seguir oferint un compte de correu
electronic gratuit amb el domini @cetib.cat,
que identifica el titular com a enginyer tecnic
industrial col-legiat. A finals d’any es va dur a
terme el canvi de proveidor, fet que ha supo-
sat una millora en I'Us d’aquest correu. Les mi-
llores a destacar son: augment de la capacitat
d’emmagatzematge dels missatges (3GB), co-
rrector ortografic, cercador de missatges, siste-
ma antispam inclos, etc.

Es van donar d’alta 25 noves adreces. En total
ja sumen 743.

També es van lliurar 181 segells professionals,
segells que identifiquen al col-legiat com a en-

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

ginyer técnic industrial i/o també com a engin-
yer teécnic en disseny industrial.

El 2012 es van realitzar 17 noves altes a la Nor-
mativa DL Abstract, I’eina que facilita I’'accés a
tota la legislacié vigent aplicable a les empre-
ses, productes i serveis per mitja d’internet.

Segons la Llei 2/2007, de 15 de marg, les So-
cietats Professionals tenen la obligatorietat
d’inscriure’s en el registre col-legial. El 2012 es
van realitzar 2 altes.

Altres dades: el 2012 es van fer un total de 103
certificats de col-legiacio.
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Serveis Tecnics

Servei d’Orientacio Técnica (SOT)

El Servei d’Orientacié Tecnica té com a finalitat
orientar en les consultes tecniques amb que es
troben els professionals de I'Enginyeria Técnica
Industrial.

Aquestes consultes estan agrupades en un am-
pli ventall donades les multiples disciplines pro-
fessionals en les que es mouen els col-legiats.

Les consultes es reben generalment mitjancant
el formulari de contacte que hi ha a la pagina
web i per via telefonica, mentre que les visi-
tes presencials es programen (tot i que també
s’atenen de no programades).

Les consultes telefoniques sén el sistema que
es fa servir majoritariament. La majoria de con-
sultes diaries es resolen d’immediat i, en casos
més complexos, es recorre a buscar la resposta
dels organismes oficials de la Generalitat o del
Ministeri corresponent.

Nombre de consultes técniques rebudes pel SOT durant el 2012

DESCRIPCIO NOMBRE
Activitats 261
Instal-lacions electriques 152
Atribucions 96
Urbanisme i construccid 92
Seguretat i prevencid de riscos 81
Diversos 59
Instal-lacions termiques 55
Peritatges, valoracions, dictamens i estudis técnics 44
Vehicles automobils 32
General 28
Aparells de pressid i instal-lacions de fluids 13
CTE 12
Mesures correctores i proteccid del medi ambient 10
Aparells elevadors 8
Llei omnibus 7
Energies alternatives i d’estalvi d’energia i instal-lacions especials 6
EEES-Bolonya 2
Registre d’establiments industrials de Catalunya (REIC) 1
Total 959

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Servei de Documentacioé Técnica (SDT)

A través del Servei d’Assessorament Juridic es
fa un buidatge normatiu continu, a fi de mante-
nir informats als col-legiats de les novetats le-
gislatives que els hi puguin resultar d’interés per
I’exercici de la seva professié. Aquestes nove-
tats es comuniquen a través del butlleti setma-
nal i es pengen a I'area corresponent del web.

Mitjancant el Servei de Documentacié Técnica
els col-legiats també poden consultar totes les
normes UNE gracies al conveni signat pel CO-
GITl i AENOR.

Aixi mateix, aquest any el Col-legi ha posat a la
venda el DVD que en col-laboracié amb el Con-
sejo General de la Ingenieria Técnica Industrial
(COGITI) ha publicat AENOR, i que recopila la
principal legislacié en mateéria de Seguretat In-
dustrial -aixi com les normes UNE que conte-
nen-. Donada la gran utilitat d’aquesta eina per
I’exercici de la professio, el Col-legi ha aplicat
un preu de venda reduit financant el 37% del
cost real.

Recopilacion de
Reglamentos Técnicosy
Normas UNE Aplicables

El Col-legi continua mantenint actualitzada la
base de dades pel servei de consulta de fitxes
reduides de vehicles.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

Al 2012 es van realitzar 510 consultes de nor-
mes UNE i 84 consultes de les fitxes reduides
de vehicles.

Informe d’ldoneitat Técnica (IIT)

El Col-legi i ’Ajuntament van signar un conveni
de col-laboracié I’'any 2011 on es van establir
els criteris per informar els projectes i realitzar
I’atorgament d’un Informe d’ldoneitat Tecni-
ca sobre els mateixos, per demanar directa-
ment el permis d’obres al portal de tramits de
I’ajuntament de Barcelona.

Durant I'any 2012, el Collegi ha rebut 487
sol-licituds de lIT’s a través del Tecnovisat. La
distribucio per Districtes ha estat la seglent:

TOTAL SOL-LICTATS ANY 2012 © [ @7

En la seglent taula es mostra el nombre de co-
municats d’incidéncies (1, 2, 3, 4, 5 0 6) dis-
tribuides mensualment, que s’ha realitzat per a
cada expedient.

Cal dir que estan inclosos els expedients Fa-
vorables, els Favorables amb Observacions,
els No Favorables, els Cancel-lats (a peticio del
técnic, el Col-legi tanca expedient i no es gene-
ra IIT) i els Retirats (el tecnic retira I'expedient
del Tecnovista i no es genera IIT).
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Nombre de comunicats d’incidéncies
RESOLUCIO 0 1 2 3 4 5 6 TOTALS
Gener 9 30 3 1 1 44
Febrer 10 25 6 1 42
Marg 18 15 5 3 41
Abril 7 21 3 1 32
Maig 15 24 5 1 45
Juny 10 15 13 2 40
Juliol 1 14 27 12 4 58
Agost 1 9 16 5 1 32
Setembre 12 25 6 1 44
Octubre 3 10 26 8 1 1 49
Novembre 6 18 5 1 30
Desembre 10 22 3 1 36
Total 5 130 264 74 17 pA 1 493

Notes sobre la taula: Els expedients que tenen 0 revisions corresponen a 5 casos que per diversos motius
no es va generar cap comunicat d’incidéncia i es van resoldre en 3 expedients No Favorables, 1 Retirat i 1

Cancel-lat.

Val a dir, que la xifra total d’expedients revisats
(493) no ha de coincidir necessariament amb la
xifra total d’expedients sol-licitats (487), ja que
hi ha expedients que s’han resolt durant el 2012
que es varen sol-licitar el 2011 i hi ha expedients
sol-licitats el 2012 que es resoldran durant el
2018.

Com a valor mig, el Col-legi ha realitzat una mi-
tjana aproximada de 2 comunicats d’incidencia
per a cada expedient.

Durant I’'any 2012, des de la data de sol-licitud
de I'lIT fins a la data de resolucio, la mitjana de
temps transcorregut ha estat de 23 dies labora-

bles. Cal tenir en compte que en aquest termini
esta inclos el temps que el tecnic ha necessitat
en resoldre les incidéncies indicades i que al-
gunes es demoren bastants dies (informe previ
de patrimoni, informe previ de bombers, etc). A
més, val a dir que sovint cal realitzar més d’una
revisio, segons s’indica en els punts anteriors.

A tall d’exemple, mostrem la distribucié de
temps (campana de Gauss) del mes de juliol de
2012, en el qual es va realitzar el major nombre
d’Informes d’ldoneitat Tecnica favorables (56),
amb un temps d’aprovacio de 23,50 dies labo-
rables.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Relacié entre el nombre de projectes informats i el nombre de sol-licituds
de liT’s

] SOL-LICITUD
RESOLUCIO A B C D E F G H IIT/DIA
Gener 33 44 42 2 0 0 0 | 13333 1,57
Febrer 40 40 38 2 0 2 1 | 100,00 1,90
Marg 49 41 38 3 0 0 0 83,67 2,23
Abil 46 32 29 3 0 0 0 69,57 2,42
Maig 51 43 30 13 1 1 1 86,27 2,43
Juny 48 40 30 10 0 0 1 83,33 2,29
Juliol 54 57 41 16 1 0 1] 107,41 2,45
Agost 23 25 16 9 7 0 0| 139,13 1,05
Setembre 24 36 26 10 8 0 0 | 18333 1,33
Octubre 38 43 36 7 5 1 1| 126,32 1,73
Novembre 52 29 21 8 1 0 0 57,69 2,48
Desembre 29 34 27 7 2 0 0 124114 0,52
Total 487 464 374 90 25 4 5 100,41 2,33

A: IIT'S SOL-LICITATS C: IIT’S FAVORABLES E: IIT'S NO FAVORABLES G: PROCESSOS RETITATS

B: TOTAL FAVORABLES D: IIT’S FAV AMB 0BS F: PROCESSOS CANCEL-LATS H: % RESOLUCIO

Temps invertit en elaborar un informe

TEMPS MIG TEMPS MIG

1R COMUNICAT PER APROVACIO
RESOLUCIO  IIT’S SOL-LICITATS % (DIES LABORABLES)  (DIES LABORABLES)
Gener 44 8,82 19,91 26,80
Febrer 39 7,82 13,68 22,29
Marg a1 8,22 13,61 18,78
Abrril 32 6,41 16,40 23,06
Maig 42 8,42 14,60 19,45
Juny 39 7,82 15,03 23,15
Juliol 56 11,22 15,47 23,95
Agost 25 5,01 14,64 22,28
Setembre 36 7,21 16,73 21,42
Octubre 42 8,42 16,58 31,75
Novembre 29 5,81 13,03 23,34
Desembre 34 6,81 14,32 23,00

Total

Promig 2012 15,33 23,27

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Campana de Gauss de la distribuci6é de temps durant el mes de juliol

WIT's: dies en aprovar un IIT / Juny 2012 /56 IIT's
PROMIG: 23,50 dies

3,00%|

0,50%]

Valoracié de I’aplicatiu i el check list

L'aplicatiu del Col-legi per tramitar els pro-
cessos d’lIT és la plataforma Tecnovisat 3.0,
que és el portal telematic a través del qual els
col-legiats tramiten tots els seus processos (Vi-
sats, Registres de Verificacié Documental aixi
com els Informes d’ldoneitat Técnica).

Per poder accedir a aquesta plataforma cal dis-
posar d’un certificat digital valid. Pels col-legiats
existeix la Signatura digital que proporciona el
propi Col-legi.

Per altres professionals se’ls hi demana una
signatura digital de categoria equivalent (DNI
digital, firma digital de la Fabrica de Moneda y
Timbre, etc).

Un cop el Col-legi rep una sol-licitud d’lIT ho re-
gistra en una eina de control interna que perme-
tra controlar els terminis de resposta per part
del Col-legi, els del redactor del projecte, aixi
com molts altres parametres com per exem-
ple el districte on esta situada I'obra, el tipus
de projecte, si li cal informe previ dels SPEIS,
el tecnic que esta portant la revisio, el nombre
de comunicats realitzats pel Col-legi per tal de
resoldre I'expedient, el resultat del mateix, la
mitjana diaria de sol-licituds, etc.

Per tal de poder documentar aquest procés,
el Col-legi té implementades unes plantilles de
Check list basades en els Annexes | i Il del Con-
veni de col-laboracié amb I’Ajuntament, de tal
manera que es controla punt per punt tant el
contingut documental (Annex 1) com el compli-

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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ment normatiu (Annex Il), sumant aproximada-
ment uns 250 parametres de control.

A fi i efecte d’evitar errors amb I'aplicatiu de
I’Ajuntament, un cop el procés de revisio és
favorable, Tecnovisat 3.0 envia els documents
pertinents (PDF 1, PDF 2 i IIT) a la plataforma
de I’Ajuntament sense necessitat d’'una valida-
ci6 previa del tecnic que ha sol-licitat I'lIT. Aixi,
quan per una altre via, es fa la sollicitud del
permis d’obres a I’Ajuntament, els documents
ja estan disponibles per tal que es pugui validar
i finalitzar correctament el procés.

Suport a l'usuari (presencial, telefonica i so-
bre el portal de tramits)

El Col-legi va realitzar, el 31 de maig, la con-
feréncia “Procediments de tramitacié asso-
ciats als permisos d’obra a Barcelona” en que
s’assessorava sobre la tramitacié dels permi-
sos d’obra d’acord a I’Ordenanca Reguladora
dels Procediments d’Intervencié Municipal a les
Obres (ORPIMO)”.

A banda, a www.enginyersbcn.cat, existeix
sempre un destacat (Llicencies d’obres a la ciu-
tat de Barcelona - L'Informe d’ldoneitat Tecni-
ca) on es fa una explicacié exhaustiva del pro-
cediment de tramitacié d’un expedient d’obres.
En aquest mateix lloc, es pot veure en linia una
de la conferéncia esmentada préviament.

Aixi mateix, s’ha traduit aquesta seccié al cas-

tella per aquells professionals de fora del terri-
tori catala.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

Igualment s’han preparat circulars especifiques
que recullen particularitats del procediment
(organitzacié de la documentacio, obres afec-
tades per Patrimoni, etc). Aquestes circulars
estan disponibles en catala i castella.

El Col-legi disposa de personal qualificat que fa
atencio presencial i telefonica a fi de resoldre
dubtes respecte del tramit propi de sol-licitud
de I'lIT, aixi com de tramits del propi portal de
I’Ajuntament.

També s’han fet cursos en linia sobre com s’han
de presentar els projectes IIT en format PDF
amb marcadors.

A més, el Col-legi participa a les reunions perio-
diques (cada 15 dies) de la Mesa de Seguiment
Técnica del Conveni de delegacio de funcions
en relacié a I'Informe d’ldoneitat Tecnica, amb
I’Ajuntament i la resta de Col-legis Professionals
signants de I'esmentat Conveni (COEIC, COAC
i CAATEEB).

Assisténcia a reunions técniques amb altres
col-legis i organismes de I’Administraci6

El Col-legi participa en diverses Taules Con-
sultives en representacio del col-lectiu profes-
sional. L’objectiu d’aquestes taules és basica-
ment aconseguir criteris comuns d’interpretacio
de normativa amb I’Administracié i la resta
d’agents implicats, tant en matéria de Segu-
retat Industrial, com en I'ambit de la Seguretat
d’Incendis, Accessibilitat, Ordenances Munici-
pals, etc.
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Les Taules en les que actualment hi participa el
Col-legi sén les seglients:
Taules consultives

m TINSCI (Taula Interpretativa de la Normati-
va de Seguretat Contra Incendis). Membres
integrants: CCETIC (el Col-legi hi va en re-
presentacié del Consell), COEIC, COAC,
COATC, Bombers de Barcelona i Bom-
bers de la Generalitat. Es reuneix cada dos
mesos.

m TC-IE (Taula Consultiva Instal-lacions
d’Energia). Membres integrants: AFME (As-
sociacié de Fabricants de Material Electric),
FERCA (Gremi d’Instal-ladors), CCETIC (el
CETIB hi va en representacié del Consell),
COEIC, COAC i DGEMSI de la Generalitat.
Es reuneix cada dos mesos.

m TASCOM de Barcelona (Taula de debat i Se-
guiment per a I’lharmonitzacié dels Criteris
d’aplicacio de les Ordenances Municipals).
En formen part técnics de I’Ajuntament de
Barcelona, CETIB i COEIC. Es reuneix cada
dos mesos.

m TASCOM de Terrassa. Té un funcionament
similar a la de Barcelona. Es porta conjunta-
ment amb el COEIC.

m TAAC. Taula d’Accessibilitat en les Activitats
de Catalunya En aquesta Taula hi ha la re-
presentacié dels Col-legis Professionals de
Catalunya (COAC, COEIC, CAATEEC i CCE-
TIC), la Generalitat, I'’Ajuntament de Barcelo-
na i la representacié de técnics municipals.

Les reunions es fan cada mes per consen-
suar i unificar els criteris d’accessibilitat a
Catalunya.

m TID-PAU. Taula d’Interpretacio i Desplega-

ment dels Plans d’Autoproteccio. Els mem-
bres integrants d’aquesta taula son: Ajunta-
ment de Barcelona, Diputacié de Barcelona,
Associacié de Tecnics de Proteccié Civil de
Catalunya, CCETIC, COEIC, COAC i CA-
ATEEB.

Comités AENOR

Continuant amb el conveni que es va signar
amb AENOR, el Col-legi ha portat la secre-
taria del comite AEN/CTN 197 “Informes de
Actuaciones Periciales”.

Al mes de maig es va fer una presentacié de
la norma UNE 197.001 on es va exposar el
treball d’aquest Comite i a més es va lliurar
una copia de la norma en versio catalana.

També s’ha participat en la creacié del co-
mite europeu CEN/PC 405 “Expertise servi-
ces” per a la creacié de una norma d’ambit
europeu en aquest sentit.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Servei de Visats

Durant el 2012 es van tramitar 21.593 visats.
D’aquests, 4.185 es van gestionar presencial-
ment a la seu del Collegi (20%). Un total de
17.408 (80%) es van tramitar a través del Tecno-
visat. Dels visats tramitats a la seu del Col-legi,
1.001 (23%) es van tramitar amb el servei de
visat urgent.

Amb I'entrada en vigor del RD 1000/2010 sobre
el visat col-legial obligatori i atenent a aquest
nou marc juridic del visat, la companyia asse-
guradora, per tal d’adaptar-se a la realitat del
nou risc assegurat, estableix la necessitat de
I’existencia de control dels treballs que fan els
assegurats. En aquest sentit, una de les princi-
pals modificacions és el fet que el Col-legi esta-
bleixi un control documental per tal que la do-
cumentacié que no és objecte de visat col-legial
obligatori estigui coberta amb la polissa, amb

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

I’anomenat Registre de Verificaci6 Documental
(RVD). Durant el 2012, es van tramitar 1.672
Registres de Verificacio Documental (RVD).

En relaci6 als treballs visats, durant el 2012 es
van visar 25.387 treballs i es van registrar 2.603.
Un mateix visat o RVD pot incloure més d’un
treball (com a maxim vuit), sempre que estiguin
signats pel mateix col-legiat, que es refereixin a
la mateixa obra, instal-lacié o producte i siguin
per al mateix client, mateix titular i el mateix em-
placament.

El Col-legi continua emetent el Certificat Digital
dels col-legiats que estan habilitats per visar de
forma gratuita. Aquesta signatura permet rea-
litzar tramitacions telematiques a través dels
webs de les diverses Administracions.
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Nombre de visats presencials i Techovisat per mesos

PRESENCIALS TECNOVISAT TOTAL 2012
Gener 388 1.409 1.797
Febrer 454 1.521 1.975
Marg 470 1.661 2.131
Abril 317 1.396 1.713
Maig 472 1.682 2.154
Juny 362 1.588 1.950
Juliol 340 1.776 2.116
Agost 190 800 990
Setembre 243 1.178 1.421
Octubre 48 1.659 2.007
Novembre 316 1.414 1.730
Desembre 285 1.324 1.609
Totals 4.185 17.408 21.593

Nombre d’RVD presencials i Tecnovisat per mesos

PRESENCIALS TECNOVISAT TOTAL 2012
Gener 8 142 150
Febrer 9 110 119
Marg 18 158 176
Abil 14 125 139
Maig 15 155 170
Juny 19 156 175
Juliol 27 162 189
Agost 2 74 76
Setembre 7 77 84
Octubre 14 121 135
Novembre 27 114 141
Desembre 17 101 118
Totals 177 1495 1.672

25
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Nombre de treballs visats

DESCRIPCIO NOMBRE
Instal-lacions eléctriques 7.622
Activitats 4.467
Diversos 3.990
Urbanisme i construccio 2.800
Seguretat i prevencid de riscos 1.821
Aparells de pressi6 i instal-lacid de fluids 1.350
Vehicles automdbils 1.311
Instal-lacions termiques 734
Aparells elevadors 545
Peritatges, valoracions, dictamens i estudis técnics 432
Energies renovables 229
Registre d’Establiments industrials de Catalunya 54
Mesures correctores i proteccié medi ambient 32

Total 25.387

Nombre de treballs registrats RVD

DESCRIPCIO NOMBRE
Activitats 1.225
Energies renovables 480
Instal-lacions electriques 318
Diversos 296
Seguretat i prevencio de riscos 101
Peritatges, valoracions, dictamens i estudis técnics 62
Vehicles automabils 54
Aparells de pressid i instal-lacio de fluids 45
Urbanisme i construccio 15
Mesures correctores i proteccio medi ambient 5
Registre d’Establiments industrials de Catalunya 2
Aparells elevadors 0

Total 2.603

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Servei de Perits Jud

icials i Tercers

per a I’Administracio

El Servei de Perits Judicials i Tercers per a
I’Administracié és un servei mitjancant el qual
tots els col-legiats que ho sol-licitin i que com-
pleixin amb els requisits pertinents poden
inscriure’s a les dues llistes que el Col-legi envia
a I’Administracio:

m Llista per als jutjats segons I'article 341.1 de
la Llei d’enjudiciament civil (LEC) i segons
I’Ordre JUS/419/2009. Actualment aquesta
llista la formen 93 técnics col-legiats.

m Llista de valoracions i taxacions. Actual-
ment aquesta llista la formen 69 técnics
col-legiats.

Aquesta llista es va mantenint durant I'any
en curs i, a comengament de I'any seglent,
es fa una actualitzaci6 de la mateixa i s’envia
a peticié de I’Administracio.

Guia de Professionals

La Guia de Professionals ofereix informacié a
particulars o empreses que necessitin contrac-
tar els serveis d’un enginyer.

La Guia permet fer la cerca del professional
d’acord amb els diversos criteris que apareixen
a les pestanyes.

Actualment es troben apuntats a aquest servei
uns 900 col-legiats, repartits en 139 municipis.

El 2012, la Guia de Professionals del web del
Col-legi va rebre una mitjana de 2.000 visites
mensuals.

Durant el 2012 es va fer una actualitzacié molt
important a I'area corresponent del web del
Col-legi, per tal de facilitar la cerca d’aquelles
persones interessades en trobar un Enginyer

Técnic perd que no disposin de coneixements
técnics.

Aixi doncs, es van crear els seglients nous cri-
teris de cerca:

m Per Concepte: aquelles persones que tenen
clares les seves necessitats, perd no co-
neixen el camp corresponent.

m Per Camps Principals: quan la persona que
fa la cerca sap a quin camp pertany el servei
que necessita.

m Per Activitats: destinada a aquelles per-
sones que coneixen exactament el camp i
I’especialitat del técnic que necessiten.

També es va implementar el criteri de cerca geo-

grafica, permetent que es pogués realitzar el cri-
teri de cerca per municipi o be per comarca.
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Servei d’Assessorament Juridic

Durant I'any 2012 aquest Servei ha continuat
desenvolupant les seves funcions especifiques:

m Assessorament juridic al Col-legi en relacié
amb les consultes plantejades, pels diver-
sos oOrgans responsables de la institucio,
aixi com suport juridic als diferents departa-
ments de la corporacid.

m Assessorament als col-legiats en matéria re-
lativa a la normativa col-legial i professional.

Aquest servei ha fet un continu seguiment de
les iniciatives legislatives que afectarien als
col-legis professionals, aixi com de I’exercici
professional de I’enginyeria tecnica industrial,
sent aquest any molt prolific.

En aquest sentit, el Servei d’Assessorament Ju-
ridic ha redactat les al-legacions formulades pel
Col-legi en relacié amb: el Decret d’establiments
d’allotjament turistic i d’habitatges, Ordre DB
CTE pel qual es modifiquen diversos Docu-
ments basics del Codi Tecnic de I'Edificacio;
al projecte de Decret pel qual es regulen els
fulls oficials de queixa, reclamacié i denuncia;
al projecte de RD pel qual s’aprova el procedi-
ment basic per a la certificacié energetica dels

Assessorament sol-licitat

edificis existents; al Decret de campaments ju-
venils; Ordre relativa a la prevencié i seguretat
en materia d’incendis en establiments, activi-
tats, infraestructures i edificis.

Pel que fa a Ordenances, s’han efectuat
al-legacions a la modificacié de I'ordenanca
d’intervencié municipal en espectacles publics
i activitats recreatives; Ordenanca municipal re-
guladora de I'edificacié.

Aixi mateix, el servei ha participat activament
en les reunions de la Taula Lletrada que esta
composada per la majoria dels serveis juridics
dels Col-legis professionals de Catalunya i en
la qual es tracten assumptes d’interés col-legial
i professional També ha procedit a fer un se-
guiment exhaustiu de la futura Llei de Serveis
Professionals.

Pel que fa a I’'assessorament als col-legiats, el
servei segueix sent un termometre informatiu
de la realitat de la professio i dels interessos
dels col-legiats, a través de les prop de 800
consultes que s’han formulat. Aixi mateix, el
servei preveu un assessorament especialitzat
en materia fiscal i laboral atés per 'empresa
Grup Integral.

Perfil del sol-licitant

NOMBRE PERCENTATGE (%) NOMBRE PERCENTATGE (%)

ELL/EP 405 53 Aturat 32 4
Fiscal 157 21 Clients 15 2
Laboral 183 24 ELL 399 5
Altres 16 2 Funcio Publica 6 1
Total 761 100 Jubilacio 37 5
VE 244 32

ELL= Exercici Lliure VE/ELL 26 3
Total 759 100

EP= Exercici Professional
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D’aquestes consultes, les més freqlents con-
tinuen sent les referents a I'inici de I'exercici
professional; responsabilitat civil professional i
les cobertures de les assegurances; atribucions
professionals; honoraris professionals i compa-
tibilitat entre la prestacié de jubilacié i I'exercici
per compte propi. Aixi mateix, aquest any i ate-
nent a la conjuntura econdmica en la qual ens
tornem a trobar, han augmentat les consultes
laborals relacionades amb acomiadaments, ex-
pedients de regulacié d’ocupacié (ERO), con-
curs de creditors, i consultes fiscals i de consti-
tucié de societats, entre d’altres.

Objecte de la consulta

Per altra banda i amb la voluntat de fer arri-
bar aquest tipus d’assessorament de for-
ma meés accessible als col-legiats, el Servei
d’Assessorament Juridic té un espai al web del
Col-legi per tal de dotar els col-legiats d’un re-
cull de preguntes més freqiients, amb la nor-
mativa professional i col-legial, un model orien-
tatiu de contracte d’arrendament de servei, full
d’encarrec, circulars d’ambit laboral i fiscal i
noticies d’interées.

A més a més, el Servei col-labora en la forma-
cio dels col-legiats en els cursos d’iniciacié de
I’exercici professional i de peritatges judicials.

NOMBRE PERCENTATGE (%)
ELL/EP 405 100
Societats 6 1
Altres 35 9
Atribucions 23 6
Honoraris 21 B
Inici exercici 152 38
Jubilacié 20 5
Projectes 76 19
RC 71 18
Fiscal 157 100
Factures 12 8
Impostos 102 65
Societats 38 24
Alires 5 3
Laboral 183 100
Jubilacié 18 10
Acomiadament 63 34
Altres 9 5
Atur 6 3
Contractes 87 48
Altres 16 100
Altres 16 100
Total 761 100
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SLAM

Servei de Lloguer

d’Aparells de Mesura

Durant 'any 2012, el nombre de lloguers del
Servei de Lloguer d’Aparells de Mesura (SLAM)
ha trencat la tendéncia a I'alca que portava els
ultims anys: 'any 2007 es van llogar aparells en
61 ocasions, el 2008 en 77, durant I'any 2009 en
89, durant I'any 2010, 116 vegades, durant I'any
2011 es van llogar 145 i el passat 2012 es van
llogar 116 aparells, tornant a nivells del 2010 i
que representa un 20% menys respecte el 2011.

L’equip que més s’ha llogat el 2012 ha estat el
sonometre integrador 2250, i en segon lloc la
font sonora, els quals permeten el mesurament
de P'aillament acustic en un edifici i el calcul del
temps de reverberacio. Cal destacar I'augment

Aparells de mesura llogats

considerable del lloguer de la maleta de com-
provacio de baixa tensio, amb un increment del
366 % respecte I'any 2011.

Com a novetat, cal indicar que a finals del 2012,
es va adquirir I’equip multifuncié Testo 435-2,
el qual permet mesurar la transmitancia d’un
tancament, per tal d’obtenir la seva eficiencia
energética.

Tenir accés a I'SLAM exigeix haver fet un curs
previ que organitza el Col-legi, excepte en el cas
del termometre amb anemometre i del luxime-
tre, ja que per la seva senzillesa no es requereix
formacio prévia.

APARELL NOMBRE
Sonometre Briiel & Kjaer 2250-L 37
Font sonora 25
Maleta de comprovacid baixa tensio 22
Sonometre Cesva SC-30 18
Termometre amb Anemometre 7
Luximetre 4
Analitzador de xarxes eléctriques 3
Multifuncid Testo 4325-2 0
Total 116
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Servei de Seleccid Professional -

Borsa de Treball

El Servei de Seleccié Professional — Borsa de
Treball ha gestionat al llarg del 2012 un total
de 745 ofertes (un 17,7% més respecte I'any
anterior), I'increment constata que, malgrat la
situacié de crisi economica, aquest servei ha
continuat funcionant per millorar la situacioé de
molts col-legiats amb accions especifiques per
cercar ofertes de treball per Enginyers Técnics
Industrials i per Enginyers en Disseny Industrial.

Nova plataforma de Borsa de Treball

El col-legi va estrenar, el 2012, I'actual platafor-
ma de Borsa de treball. Aquest nou sistema,
creat especialment per donar resposta a les ne-
cessitats dels col-legiats, millora les funcionali-
tats de I'anterior, aixi com la informacié referent
a les ofertes de treball. A més agilitza i informa
més extensament als col-legiats sobre I'estat de
les ofertes a les quals s’han inscrit.

Des que es va posar en marxa, el mes de marg,
fins al 31 de desembre, s’han publicat un total
de 606 ofertes de treball (la resta fins a 745, van
estar gestionades a través de la plataforma ante-
rior), sol-licitant professionals del sector amb una
gran varietat de perfils.

Percentatge d’ofertes gestionades segons els perfils

PERCENTATGE (%)

Tecnic comercial 135
Oficina Tecnica: Projecte mecanic 11,0
Qualitat 7,4
Oficina Tecnica: Automatitzacio 6,6
Produccid 4.8
Cap de projectes 4,7
Assisténcia técnica/Postvenda 4,7
Manteniment maquinaria 43
Responsable de processos 3,9
Desenvolupament tecnic de producte 3,9
Altres 35,3
Total 100
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Percentatge d’ofertes gestionades per sectors

PERCENTATGE (%)
Enginyeries / Instal-ladores 9,0
Automoci6 i auxiliar automocid 8,6
Fabricacio de components (eléctrics, electronics o mecanics) 8,3
Industria quimica 7,2
Fabricacié de maquinaria 7,4
Industria metal-lurgica 5,8
Industria siderometal-lirgica 4.8
Consultoria d’enginyeria i auditories 4,4
Energies renovables 4,2
Construccid, materials i obra publica 4,2
Altres 36,1
Total 100

El perfil més demanat durant el 2012 ha estat el
de técnic comercial, seguit pels corresponents
a oficina técnica en projectes mecanics, qua-
litat i automatitzacié. D’altra banda, el sector
amb major demanda entre les empreses que
busquen enginyers tecnics industrials ha estat
novament el d’enginyeries/instal-ladores seguit
del sector de I'automocid, el qual s’ha incre-
mentat notablement, i deixant en tercera posi-
cié el sector de fabricacié de components. Les
especialitats més freqlients que se sol-liciten a
les ofertes de feina gestionades és similar a la
de l'any anterior: indistinta (31,4%), mecanica
(26,6%) i electronica (16,4%).

L’SSP - Borsa de Treball ha continuat oferint
el 2012 un servei d’assessorament i orientacio
professional en la recerca de feina per a tots els
col-legiats que I’han sol-licitat, amb més de 530
entrevistes personals.

El departament també gestiona el Pla de rein-
sercio laboral per a aturats majors de 45 anys, el
qual ha subvencionat 37 accions formatives de
col-legiats en situacié d’atur. Durant aquest any
s’han realitzats tallers i activitats adrecades a fo-
mentar la reincorporacié d’aquest col-lectiu de
col-legiats, als qual se’ls proporciona un segui-
ment personalitzat en la seva recerca de feina.

Total d’ofertes de treball gestionades el 2012 (per trimestres)

250 575 5
200 I ———
150
100
50
1rT2012 2T 2012 372012 4rT 2012
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Preséncia del Col-legi a les Escoles
Industrials

La preséncia del Collegi a les escoles
d’Enginyeria de I’'ambit industrial s’ha continuat
desenvolupant durant 2012, mitjancant les “Ofi-
cines del CETIB” a les escoles industrials de Bar-
celona i Terrassa, aixi com de la participacio en
actes de graduacio, jornades universitat- empre-
sa, organitzacié d’activitats i presentacions a les
diverses escoles del nostre ambit territorial.

L'objectiu és donar a coneixer el Col-legi a les
noves generacions d’enginyers des que son
estudiants dels darrers cursos i vincular el mén
professional a les universitats. Es déna assesso-
rament i orientacié personalitzada, i s’organitzen
tallers, conferéncies i visites dirigides a estu-
diants i recents titulats, aixi com es programen
diverses presentacions del col-legi als estudiants
amb un total de 640 assistents. Aquest any, per
primera vegada, el Col-legi s’ha dirigit també als
estudiants de primer curs durant les Jornades de
Benvinguda a 'EUETIB.

| Total assistents a les presentacions del Col-legi

640 |

Cal destacar que aquest any s’han incorporat al
nostre col-lectiu als Graduats en Enginyeria de
I’ambit industrial.

A més, el Collegi ha participat en els actes de
graduaci6 de I'EUSS, I'EET, 'EUPMT, la UAB i
’EUETIB, en els quals ha atorgat un obsequi a
I'estudiant amb millor expedient académic de la
promociod.

Assistents a les activitats d’orientacié professional

En I'ambit de I'orientacio professional, durant el
2012 s’han dut a terme diferents activitats enca-
minades a la recerca de feina o millora professio-

nal: tallers, workshops de sortides professionals,
monografics, cursos especialitzats i taules rodo-
nes, amb un total de 619 assistents:

ASSISTENTS

Taller de recerca de feina

43

Retrobar-se amb un procés de seleccid

26

Activa’t per 'ocupacio i Porta 22

65

Workshop de sortides professionals i taules rodones

367

Monografics d’orientacié professional

63

Visites técniques a empreses
Total d’assistents

95
619
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Activitats formatives

Un dels principals objectius del Col-legi és po-
der oferir una formacio continua de qualitat. Des
de I'area de Formacié del Col-legi es planifica
trimestralment un ampli ventall d’activitats, cur-
sos i conferencies de temes que professional-
ment més interessen als col-legiats.

Durant I'any 2012 es van portar a terme 136
activitats, en les quals van acudir 3.600 assis-
tents. Tot i que la demanda d’activitats s’ha re-
duit enguany, I'assisténcia ha augmentat el 12%
de mitjana en cada activitat, per la qual cosa el
Col-legi fa un balang positiu de la formacio ofer-
ta, ja que els serveis s’han ajustat més a les de-
mandes del col-lectiu i, per tant, han guanyat en
eficiencia. La formacio continua és essencial i
respon a la necessitat que el nostre col-lectiu té

actualment d’actualitzar-se constantment des
del punt de vista professional.

La formacio en linia, consolidada

Potenciar serveis com la formacié en linia o se-
mipresencial va ser un dels suggeriments més
requerits que van fer els col-legiats en resposta
a l’enquesta que es va dur a terme el 2012 sobre
els serveis que oferia el Col-legi. Per aix0, ate-
nent a aquesta demanda col-lectiva, el Col-legi
va fer una clara aposta pels recursos que ofe-
reix la xarxa i els ha adaptat a aquells interes-
sats que, per motius logistics (horari, ubicacio),
no poden assistir-hi. Va ser I'any 2011 quan es
va engegar el «campus virtual» del Col-legi, una
aplicacié web que permet dur a terme els cur-
sos en aquesta modalitat no presencial.

Relacioé de cursos programats en linia o semipresencialment I'any 2012:

Criteris generals per a I'elaboraci6 de projectes d’activitats

Curs de composicid de documents electronics

AutoCAD basic

Time management (gestio del temps)

Gestio de conflictes

Negociacio

Tecnic en domotica. Nivell basic

Tecnic en domotica. Nivell superior

Anglés per a I'arquitectura i construccié en 280 paraules

Plans d’autoproteccid de I'ambit local

Plans d’autoproteccid de I'ambit catala

Tramitacio de llicéncies d’activitats (mediambientals, espectacles i incendis) i obres associades

Elaboracio de projectes, gesti6 d’obres i manteniment d’edificis en les administracions publiques
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Videostreaming

En el mateix sentit que la formacié en linia o
semipresencial, el videostreaming va ser una
de les altres propostes que els col-legiats van
proposar per no perdre detall de les activitats
que es duen a terme al Col-legi, tot i que no
s’hi pugui assistir. Aquest servei virtual permet
visualitzar activitats en directe, com per exem-
ple conferéncies que siguin de gran interés pel
col-lectiu o altres actes en qué hi hagi un afora-
ment limitat.

Els esdeveniments programats en videostrea-
ming es poden trobar a I'agenda de formacio, on
es dbna la possibilitat al col-legiat d’inscriure’s
per assistir-hi o bé seguir-ho en linia, segons les
seves preferéncies. Una vegada inscrits i ac-
ceptats, reben per correu electronic una adreca
web on connectar-se i una clau d’accés.

Activitats destacades 2012

Lail-luminacio exterior amb LED i I’eficiéncia
energética

El 26 d’abril el Col-legi, amb la col-laboracié de
I’Area de Medi Ambient de la Diputacié de Bar-
celona, es va organitzar una jornada técnica per
debatre I'estat de 'anomenada ‘ledquestié’, és
a dir, el funcionament de I'aplicacié dels pro-
ductes amb tecnologia LED. També es va par-
lar sobre els productes amb llum incandescent
que es volen eliminar del mercat. La inauguracio
de I'acte va anar a carrec del dega del Col-legi,
Joan Ribo, i de la diputada adjunta de Medi Am-

bient, Mercé Rius i Serra, i va servir per conéixer
de primera ma I'evolucié de la il-luminacié del
LED. Més de 200 persones hi van assistir.

Exit de les e-jornades de ’EXPOeléctric

Els dies 20 i 21 de setembre van tenir lloc les
e-jornades, organitzades pel Col-legi en el marc
de 'EXPOelectric Férmula-e, una iniciativa im-
pulsada per I'Institut Catala d’Energia (ICAEN),
I’Ajuntament i la Diputacié de Barcelona. El pri-
mer dia de la jornada, la sala d’actes del Col-legi
es va omplir de gom a gom en una xerrada so-
bre la mobilitat sostenible i, en concret, sobre
vehicles hibrids i eléctrics. L'endema de la con-
feréncia, els participants van poder gaudir de
la conduccio de vehicles eléctrics al Circuit de
Montmeld, on marques participants de cotxes i
models de tot tipus van posar a disposicié dels
assistents aquesta experiéncia excepcional.

«Tot un passeig pel mén de llum» conclou
I’Any de I’Enllumenat

Amb motiu de ’Any de I’Enllumenat, el Col-legi
va voler tancar el cicle de conferéncies amb la
jornada «Tot un passeig pel mén de llum». L'acte
es va celebrar el 30 de novembre i va comp-
tar amb la participacio d’experts en il-luminacié
que van atraure l'interés de 130 assistents, i 33
participants més que la van seguir en mode vi-
deostreaming, entre les quals ho van fer univer-
sitats d’Ameérica del Sud. La jornada va ser la
cloenda dels actes realitzats en el marc de I’Any
de I’Enllumenat Eficient i que van comptar amb
la coordinacio del col-legiat i expert del sector,
Lluis Ferrero.
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Nombre total d’activitats formatives el 2012

TRIMESTRE CURSOS CONFERENCIES ~ ACTIVITATS TOTALS

1r 9 16 1 26
2n 8 31 0 39
3r 4 14 0 18
4t 16 34 3 53

Nombre total d’assistents el 2012

TRIMESTRE CURSOS CONFERENCIES  ACTIVITATS TOTALS

1r 159 475 20 654
2n 151 1.040 0 1.191
3r 78 593 0 671
4t 180 892 0 1.072
Total 568 3.000 20 3.588
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Comunicacio

Els rep___t_es
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La revista Theknos

Amb 10 numeros anuals i les 48 pagines habi-
tuals, Theknos ha seguit donant la participacié
als col-legiats mitjancant seccions com «Retrat
professional» o la columna «En segons», en la
qual un col-legiat reflexiona sobre el tema d’«En
portada». Aixi, el Theknos esta ara estructurat
en tres grans blocs: el primer, format per I'opinid
i la informacié en relacié amb el Col-legi i els
col-legiats; al segon bloc tenen cabuda temes
d’actualitat com els reportatges d’«En portada»
i ’'«Entrevista»; i les darreres seccions formen el
tercer bloc, dedicat a la informacié professional
de I'ambit de I’enginyeria técnica amb novetats
legislatives, normatives i del sector.

Com a novetat, aquest any s’han introduit dife-
rents elements visuals per fer-la més atractiva
com ara nous colors per distingir les seccions
de la revista, reorganitzacié de I'ordre dels con-
tinguts, determinacié de seccions fixes i dina-
miques, etc.

Aixi mateix, el Theknos se segueix publicant,
també, en format PDF (que déna la possibili-
tat de descarregar-lo i compartir-lo a través de
les xarxes socials), i en versié interactiva (que
permet navegar per les pagines, ampliar-ne la
visualitzacio i veure-les en miniatura). D’aquesta
manera, la revista del Col-legi s’adapta a les no-
ves tecnologies sense deixar la tradicional edi-
ci6 en paper.
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Pagina web del Col-legi

El web és un dels principals mitjans de comuni-
cacio que el Col-legi d’Enginyers Técnics Indus-
trials de Barcelona ofereix al seu col-lectiu. Amb

una actualitzacié diaria de noticies del sector,
recull un resum de tots els serveis que ofereix
el Col-legi.

Principals estadistiques del web www.enginyersbcn.cat

Visites mensuals 29.070 visites
Duraci6 mitjana de la visita 2'28”
Percentatge de visitants que tornen a visitar la web 67,37%
Principals pagines visitades
VISUALITZACIONS
Borsa de treball 53.957
Guia de professionals 23.781
Formaci 22.941

Altres eines de comunicacio

El Col-legi també ofereix altres canals, com el
butlleti electronic i 'agenda de formacioé per
reforcar la seva comunicacio habitual amb els
col-legiats: el butlleti electronic s’envia cada di-
mecres a tots els col-legiats i persones subscri-
tes amb les noticies més rellevants de la setma-

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

na, aixi com els cursos i les conferéncies que
es duran a terme. De la mateixa manera, cada
penultim dilluns de mes, s’envia en format digi-
tal 'agenda de formaci6 a tots els col-legiats i
persones subscrites. S’hi troben, en detall, els
cursos, conferéncies i activitats organitzats pel
Col-legi durant el mes seguent.
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Assisténcia a fires i forums va acollir 12.000 visitants entre els dies 13 i 14
de juny. En total, hi van ser presents més de 100

Les fires i les exposicions han adquirit una sin-  entitats, empreses i institucions. Els col-legiats

gular importancia i constitueixen un fort motor  que hi estaven interessats hi van poder accedir

de I'activitat comercial que desenvolupa tot ti-  amb descompte gracies a I’acord que el BizBar-

pus d’organitzacions. celona té amb el Col-legi. Aquesta fira vol apor-
tar solucions a empreses i emprenedors, tant en

Per aixd, el Collegi no es va voler perdre lacreacid i creixement com en la internacionalit-

I’'oportunitat d’estar present en la primera edi-  zacié d’empreses i projectes empresarials. | és

ci6 del FRICiC, el forum de refrigeracio, calefac-  que I'éxit d’aquesta fira és evident: el 95% dels

cio i climatitzacié que es va fer els dies 91 10  participants recomanaria visitar-la.

de maig al Campus Nord de la UPC. De fet, el

col-legiat i enginyer industrial, Josep Maria Mi-

lian, va impartir la conferéncia «Climatitzacio de Promocio de la Guia de

les Drassanes del Museu Maritim de Barcelona.  Professionals

Sistema classe A», a la sala d’actes de I'Escola

de Camins, on es van exposar els sistemes de | Col.legi va renovar un dels serveis més valo-

climatitzacio de les grans naus del Museu Ma-  ats del seu web, la Guia de Professionals, que

ritim. També es van fer tallers i van ser presents  en, yna mitjana de 2.000 visites mensuals. Des

empreses importants del sector que volien do-  gg |a renovacio, tant particulars com empreses

nar a coneixer les novetats del mercat. van poder visitar aquest directori de manera
meés comoda, facil i rapida. La Guia reuneix més

Un mes despres, el Col'legi va participar en una  4e 900 professionals amb una oferta de 600 fei-
altra fira, el Salo Emprenedor del BizBarcelona.  nes diferents en un total de 139 municipis.

En la seva segona edicié aquest esdeveniment
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El 84% dels enquestats recomanarien col-legiar-se

A més de la renovacio, el Col-legi va posar en
marxa una campanya de marqueting per tal de
promocionar aquesta Guia de Professionals a la
comarca de I’Anoia, en concret, al diari La Veu
de I’Anoia i al diari digital www.anoiadiari.cat. De
la mateixa manera, es va fer una promocié en
mitjans locals a Osona. L'objectiu d’aquestes
accions és informar de la diversitat de feines que
pot exercir un enginyer técnic industrial a partir
d’un servei gratuit i exclusiu pels col-legiats.

Enquesta de satisfaccié

El Col-legi va dur a terme al mar¢ una enquesta
d’opinié per coneixer el grau de satisfaccié dels
col-legiats amb els serveis que ofereix. Un total
de 1.022 col-legiats hi van participar i van fer una
valoracid, en general, bastant positiva. De fet, el
84% dels col-legiats recomanarien col-legiar-se.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

I Ns/NC

Un 88% dels col-legiats que han fet algun curs al
Col-legi pensen que els ha ajudat a reciclar-se pro-
fessionalment

Pel que fa als diferents serveis que s’ofereixen, el
més valorat és formacid. El 88% dels col-legiats
que han participat en cursos, pensen que els
ha ajudat a reciclar-se professionalment. | per
tal d’ajustar I'oferta formativa que demanen els
col-legiats, també es va preguntar sobre quines
eren les arees técniques que més interessaven,
les quals van ser eficiencia energética, energies
renovables i instal-lacions. Quant a les arees no
técniques, els idiomes van ser els més valorats

Sobre I'area técnica més ben valorada pels
col-legiats és el visat de projectes. El 70% el va-
lora com un valor afegit amb una nota de 8, aixi
com el Registre de Verificacié Documental. Per
Ultim, cal esmentar el Servei d’Orientacié Tecni-
ca, que és considerat un servei rapid i resolutiu.
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Altres serveis

Lloguer d’espais

Durant I'any 2012 les sol-licituds de lloguer
d’espais ha seguit la tendéncia creixent de I'any
2011, que va augmentar molt significativament
respecte als anys anteriors. Tots els espais, tant
els del Col-legi com els del Tecnoespai [1], estan
molt ben valorats per les empreses, institucions
i col-legiats que els han llogat.

Un total de 50 clients han llogat espais del
Collegi adequats a les seves necessitats. Es
van realitzar un total de 101 sessions, cursos
de formacio, reunions de grups de treball, as-
semblees, presentacions, conferencies, etc.

S’han fet un total de 28 refrigeris, tant a la ca-
feteria del Col-legi com a les instal-lacions del
Tecnoespai.

Convenis de col-laboracio

Durant I’any 2012 es van signar 7 nous convenis
de col-laboracié tant comercials com institucio-
nals, amb diferents empreses i entitats. Es van
signar acords per oferir formacio al col-lectiu
amb acadéemies d’idiomes com Merit School
[2]; convenis institucionals amb la Fundacié Tec-
nocampus Matar6-Maresme, amb la Sociedad
de Técnicos de Automocion i amb la Fundacié
CIM; convenis de salut com el de les Cliniques
dentals Miravé o el de I’Optica; i convenis d’oci,
com el de el Museu d’idees i Invents de Barce-
lona.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Tecnoworking

Aquest 2012 es van adaptar les instal-lacions
de I'’Ateneu Industrial com a centre de cowor-
king, per oferir un nou servei als col-legiats, i a
la societat en general.

Aquest nou espai, anomenat Tecnoworking
[3], disposa de 5 despatxos amb capacitats
d’1 a 3 persones, 12 punts de treball a la sala
coworking, i 2 sales de reunions. També hi ha
una série d’espais comuns a disposicio de tots
els usuaris (sala d’espera, espai office, zona de
descans...).

Es va inaugurar el mes de setembre i, a les po-
ques setmanes de la seva obertura, la ocupacio
ja va ser notable. El 2012 es va tancar amb una
ocupacié d’un 80% dels despatxos, mes del
50% als punts de treball a la sala coworking, i 4
empreses domiciliades.
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Tecnobotig@

La Tecnobotig@ del Col-legi es va posar en
marxa a mitjans del 2012 com a botiga virtual
exclusiva per col-legiats d’Enginyers BCN on
s’hi poden trobar productes especifics per a la
professid, per a I'oficina o per a I'Us personal.

Borsi 2.0

El Borsi 2.0 és un servei del Col-legi destinat
a facilitar I'intercanvi de productes i serveis de
particulars. Es va posar en marxa a finals del
2012 i a través del Borsi, els col-legiats poden
accedir i publicar les seves ofertes de produc-
tes de caracter personal per tal de vendre,
comprar, donar o intercanviar-los. La publicacié
d’anuncis és gratuit i exclusiu per col-legiats i
precol-legiats.

Fins a finals d’any, es van publicar un total de
67 anuncis.
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Activitats socials

Una Diada vora el mar

El 30 de novembre de 2012 el Col-legi va cele-
brar la tradicional Diada de la Professié a I’'Hotel
W Barcelona. Va conduir I'acte I’'Elisabet Car-
nicé i va amenitzar la vetllada el cor de gospel
Gospel Viu Choir format per 60 persones [4].
L'acte va comptar amb la intervencié de Franz
de Copenhague, la ponéncia de I'escriptor i
periodista Gaspar Hernandez i la participacio,
com a discurs de clausura, del Conseller de la
Generalitat Felip Puig.

Lliurament dels Premis CETIB [s]

El jurat del Premi CETIB 2012 — Enginyeria i
Societat al millor Projecte de Fi de Carrera va
atorgar dos acceéssits als seglients projectes:
“Estudi dels sistemes de recol-leccié d’energia
(Energy Harvesting) i disseny d’una aplicacié”,
de I'estudiant Pol Tutusaus (EUETIB) i “Disseny
i estudi energétic d’un hospital de proximitat”,
dels estudiants Luis Miguel Bolafios i David Re-
yes (EUETIB).

El Premi a ’'Empresa Innovadora va recaure en

Grifols, un grup empresarial referent al sector
sanitari del nostre pais.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Homenatge als col-legiats amb 25 i
50 anys de vinculacié

En el tradicional Dia del Col-legi, es va home-
natjar als col-legiats que celebraven els 25 i 50
anys de vinculacié al Col-legi [6]. L'acte es va
celebrar el 14 de juny i, com des de fa ja uns
anys, es va escollir la mateixa seu col-legial
com a marc idoni per fer-lo.

Els col-legiats que fa 25 anys que estan vincu-

lats al Col-legi i que enguany eren 72 persones,
reberen una insignia d’argent i un diploma. Els
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homenatjats pels 50 anys de vinculacio, 42 per-
sones, van rebre una insignia d’or i també el co-
rresponent reconeixement de la institucio.

L’acte va concloure amb un refrigeri i una copa
de cava a la terrassa de la seu col-legial, on els
homenatjats i les seves families van poder gau-
dir d’una estona entre companys de professio.
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Altres activitats socials

El patge reial torna al Col-legi

Un centenar de persones van participar el 5 de
gener a la tradicional Festa de Reis [7], que des
de fa sis anys preparen els empleats del Col-legi
amb I'objectiu de recollir joguines per la cam-
panya “Cap nen sense joguina”. L’acte serveix,
a més, per a que fills i néts de col-legiats puguin
expressar els seus desitjos al Patge Reial que
visita el Col-legi.

La Festa Major del Col-legi

La Comissié de Cultura i Esports va proposar,
com cada any, la celebracié de Festa Major del
Col-legi, coincidint amb les festes de la Mer-
ce, patrona de Barcelona. Enguany, un grup
d’artistes van interpretar un repertori titulat
“Cancons per recordar”.

Concert de Nadal

L'església de la Purissima Concepcié va ser
I’escenari que va acollir el concert de Nadal el
passat 17 de desembre de 2012 amb més de
400 assistents [8]. L’actuacié va anar a carrec de
la coral Orfed La Lira.

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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Des del 2001 el Col-legi continua treballant amb
un sistema integrat de gestié que inclou la ges-
tié de la qualitat, el medi ambient i la preven-
ci6 de riscos laborals. El sistema de gesti6é de
la qualitat esta certificat segons 1ISO 9001 i el
medi ambient segons ISO 14001.

Durant el mes de juny de 2012 es va realitzar la
auditoria del segon seguiment de les certifica-
cions. En aquesta auditoria es van detectar 3 no
conformitats menors (ja resoltes).

Els objectius proposats durant el 2012 han es-
tat els seguents:

1. Implantar i posar en marxa del Tecnowor-
king a les instal-lacions de Passeig de Gra-
cia. Amb un total de 14 espais previstos,
s’ha aconseguit un 50% de I'ocupacié du-
rant aquest primer any (de setembre a de-
sembre).

2. Reduir el 10% del temps mig de tramitacio
dels IIT’s respecte al temps mig de tramita-
ci6é dels ITT’s de I'any 2011.

3. Establir conveni amb I'administracié pel que
fa a la revisio técnica de la documentacid.

4. Potenciar la borsa de treball, augmentant en
un 15% el numero d’ofertes respecte I'any
2011 i en un 50% les seleccions complertes
i les preseleccions.

5. Dins el marc de I’'acreditacio de persones als

processos del Col-legi, implantar el model
d’acreditacié definit pel COGITI d’enginyer
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Junior, Senior, Advance o Expertise. Un
cop implantat, aconseguir un minim de 5
col-legiats acreditats durant el 2012.

6. Millorar la gestié informatica: eliminar SIC i
implantar Modul de Facturacié i CRM. Can-
via la plataforma tecnoldgica, maquinari i
programari. L’actual model de SIG s’amplia i
es millora per ser més eficients, per integrar
tota la informacio i per fidelitzar clients.

7. Dedicar I'any a lenllumenat eficient. El
Col-legi, amb el seu compromis amb el medi
ambient i I'evolucié tecnologica va dedicar
el 2012 a aquesta tematica.

El Col-legi compromés amb el seu entorn i en
concret amb la ciutat de Barcelona va assistir a
les jornades de ’Agenda 21 de I’Ajuntament de
Barcelona i renovara el compromis ciutada per
la sostenibilitat 2012-2022.

Durant el 2012 els impactes mediambientals
generats al Col-legi van ser els més comuns
d’una oficina administrativa: consum d’aigua,
consum electric, consum de material d’oficina
(basicament paper), generacié de residus de
paper/cartro, plastic...

Pel que fa al consum d’aigua es va generar una
mitja anual a la seu de Col-legi de 250 m3, al
Tecnoworking de 20 m® i al Tecnoespai de 88
m3. La seu col-legial va patir un augment del
consum d’aigua.

Dades de les tres seus pel que fa als impactes
mediambientals:
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Consum eléctric per seus

250000

150000

BCol legi

BTecnoworking
o A4
100000 Tecnoespai

kwiany

50000

0
Total 2012 Total 2011 Total 2010 Total 2008 total 2008
|.Col-legi 190476 191652 202511 176329 163180
[=Tecnoworking 23136 18772 24409 23960 27160
|0 Tecnoespai 45230 51649 76629 58202
Gestio de residus | comsum de paper
By paper consumit cal-legi
By pliiic corsueit col-lagi
Ok paper calrd reciclat col-legi
Oy prigrirlcaited rociiclsl e vius
2 Wi pistiz reclal CETIE
By plisalic reelal 3 saus
Wyigies deixalera
Total 2012 Total 2011 Total 2010 Total 2009 total 2008
By pager consumit cal-legl fGE] 1064 1075 1B51 1972
By platic consumit cal legl 2 22 a0 64 185
|Bkg pager cairé reciclat col legi 1386 3165 2965 5310 4755
Dy papercarntrd reciclal fres seus 3060 4020 2966 SE10 S1BT
By plastic recilal CETIB 156 135 a7 106 207
Oy plastic recilat 3 seus 228 175 a7 124 215
Bisites geixalera 1 F 19 3 3
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Resultat economic

Balanc¢ de situacio

Actiu
2012 2011

A) Actiu no corrent

Propietat Industrial 29.256,79 24.586,56
Conveni CEIB/CETIB Obres 324.833,29 324.833,29
Aplicacions Informatiques 326.027,07 660.209,52
Amortitzacié Acumulada -502.736,17 -817.880,81
| Inmobiitzat Material | 506475525 | 516219150 |
Terrenys 2.287.334,93 2.287.334,93
Construccions 3.127.857,81 3.163.519,90
Instal lacions tecniques 1.277.054,90 1.200.190,79
Maquinaria 34.365,79 34.365,79
Utillatge 36.166,83 36.166,83
Altres instal lacions 80.210,02 79.507,18
Mobiliari 709.132,33 684.441,99
Equips Proces informacid 495.378,07 512.064,71
Altre inmobilitzat material 58.503,84 58.503,84
Amortitzacié Acumulada -3.041.249,27 -2.893.904,46
| Inversions Financeres [ 162332854 | 212332854 |
Inversions Financeres Permanents 30.050,61 30.050,61
Fiances i diposits 3.093,49 3.093,49
Altres inversions financeres 1.620.595,65 2.120.595,65
Provisio per depreciacio -30.411,21 -30.411,21

B) Actiu corrent

Col legiats per quotes i visats pendents 85.334,18 131.539,91
Empreses deutores 47.023,93 37.944,00
Col legiats i altres deutors dubtos cobrament 2.217,92 15.671,10
Deutors varis - 220,00
HP deutora 23.963,00 43.540,99
Provisid per insolvéncies -9.113,88 -32.671,10

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona
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2012 2011
Inversions Financeres temporals 2.894.599,13 1.955.833,71
Caixa 2.400,00 1.780,00
Bancs i Institucions de credit 128.371,53 197.500,37

Despeses Anticipades 14.266,29 14.221,81

TOTAL ACTIU 10.054.526,87 9.842.849,39

Passiu
2012 2011
Fons social 9.550.383,49 9.355.911,44
Resultats Exercici 182.632,35 194.472,05
| CrediorsaCutTermni | 32151103 | 29246590 |
Proveidors 110.160,98 69.236,92
Creditors Diversos 14.239,65 33.077,15
Hisenda Publica Creditora 106.793,25 104.289,35
Seguretat Social Creditora 25.669,71 25.728,19
Remuneracions Pendents Pagament 38.868,00 38.397,37
Periodificacions 5.570,00
Provisié Fons Ajut Social 20.209,44 21.736,92
TOTAL PASIU 10.054.526,87 9.842.849,39
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Compte de péerdues i guanys

2012 2011
Ingressos per quotes i similars 1.126.575,31 1.214.283,04
Ingressos per serveis 1.162.668,08 1.488.628,78
Alires ingressos 484.482,31 428.901,07
Aprovisionaments -601.077,55 -589.492,48
Serveis Exteriors -734.413,41 -858.038,33
Tributs -122.242,08 -112.183,58
| Despesesdepersonal | 114661101 | -1260240,02 |
Sous i salaris -879.754,96 -897.041,33
Seguretat social a carrec empresa -250.969,89 -225.535,40
Salaris personal alie -1.605,00 -2.602,11
Indemnitzacions = -119.238,49
Formacid del personal -4.120,00 -4.191,00
Desplagaments del personal -1.551,04 -1.713,75
Altres despeses de personal -8.610,12 -9.917,94

Resultats abans amortitzacions i provisions 169.381,65 311.858,48
Dotacid amortitzacio -264.748,78 -287.439,62
Dotacid provisions i perdues crédits incobrables - -20.241,01
Provisions insolvéncies aplicades 15.506,74 1.380,60

Resultats explotacio activitat

-79.860,39

5.558,45

| Ingressos financers 156.737,33 | 142.825,16 |
Resutats financers positius 156.737,33 142.825,1
Ingressos extraordinaris 110.564,86 80.283,55
Despeses extraordinaries -4.809,45 -34.195,11

Resultats extraordinaris positius

Resultat positiu de I’exercici

105.755,41

182.632,35

46.088,44

194.472,05
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Informe de I'auditoria

JORDI PAMIES MANICH JORDI RIU VALENTI

Soci d’Audiexpert, SCCJC Soci Ric Assessors, SL

C/ Diputacio, 288, 4t 1a C/ Balmes, 135, Pral. 1a

08009 - Barcelona 08008 - Barcelona

AL COL-LEGI D’ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS DE BARCELONA

1. Hem auditat plegats, d’acord amb I'encarrec rebut de vostes, els estats financers formulats pel Col-legi d’Enginyers

Tecnics Industrials de Barcelona, corresponents a I'exercici tancat el 31 de desembre de 2012 - que comprenen el
Balang de situacio, Compte de Péerdues i Guanys, i notes als mateixos, la preparacio i el contingut dels quals s6n
responsabilitat de la Junta de Govern de I’esmentada Corporacid i exclouen la liquidacio del pressupost d'ingressos i
despeses corresponent a I'exercici 2012. La nostra responsabilitat és opinar Unicament respecte els esmentats estats
financers en conjunt a partir de la feina efectuada d’acord amb les normes d’auditoria generalment acceptades, que
requereixen I'examen mitjancant proves selectives i de I'evidencia que justifiquen els estats financers i I'avaluacio de
la presentacid i dels principis comptables aplicats i les estimacions fetes.

2. La nostra opinio, és que els estats financers adjunts, juntament amb llurs notes i detalls, expressen la imatge fidel
del patrimoni i de la situacio financera del Col-legi d’Enginyers Tecnics Industrials de Barcelona a 31 de desembre
de 2012, aixi com dels resultats de llurs operacions; i contenen la informacié necessaria i suficient per a interpretar-
los i comprendre’ls adequadament en tots els aspectes significatius segons els principis i les normes comptables
d’acceptacio general, i que s6n uniformes amb els aplicats en I'exercici anterior.

3. Aquest informe és inseparable dels estats financers i de les notes 1 a 10 que son adjuntades com annexes al mateix.

Barcelona, 4 de marg de 2013

Jordi Pamies i Manich Jordi Riu Valenti
AUDIEXPERT SERVEIS D’AUDITORIA, S.C.P. Ric Auditors S.L.P.
(membre del ROAC n° S-0218) (membre ROAC n° S-1446)
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Informe de la Comissié de Revisio de Comptes

Presentacio

La Comissio de Revisio de Comptes ha estat constituida pels
segtients Col-legiats:

= Sr. Miquel Sdnchez Gonzdlez
= Sr. Xavier Molina Domenech
= Sr. Osmel Camacho Cano

Aquest col-legiats han estat escollits per sorteig celebrat a la
seu col-legial en data 20 de desembre de 2012.

Els interlocutors per part de la Junta de Govern han estat:

= Sr. Lluis Latorre — Tresorer.
= Sr. Andreu Martinez — Interventor.

Per part del Departament d’Administracié del Col-legi, han
donat suport als treballs de la Comissio:

= Sra. Carme Ibdfiez, cap d’Administracio.

Aquesta Comissié s’ha reunit els dies: 6, 11,13, 18, 20, 25
i 27 de febrer del 2013. En total 7 reunions de treball de les
quals s’ha aixecat la corresponent acta o informe parcials.

Els treballs realitzats han consistit en un analisis de I'execucid
del pressupost ordinari aprovat per la junta General de 20
de desembre de 2012 prenent-se com documents de treball
per part dels membres de la comissio de revisio de comptes:

Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

= Estat d’ingressos i despeses.
= Estudi comparatiu del pressupost aprovat.

La metodologia emprada ha consistit en revisar el 100%
de la mostra de factures seleccionades per els auditors ex-
terns segons el seus criteris. També s’ha comprovat que els
apunts comptables, ja siguin aleatoriament 0 bé expressa-
ment sol-licitats pels membres de la Comissio, disposessin
de la corresponent factura o justificant acreditat.

La Comissid de Revisio de Comptes també ha assistit a la
presentacio dels treballs a realitzar per part del auditors ex-
terns.

Observacions

Volen testimoniar la bona col-laboracié i coneixement del
sistema comptable per part del Tresorer Sr. Lluis Latorre,
de I'Interventor Sr. Andreu Martinez i de la col-laboradora
d’Administracid Sra. Carme Ibafiez, aixi com la efectivitat per
I'obtenci6 de totes les dades sol-licitades i els aclariments
de tots els punts dubtosos o desconeguts per part de aques-
ta Comissio.

CONCLUSIONS

Al termini de les reunions de la Comissio de Revisié de
Comptes arribem a la conclusio que no s’han trobat des-
viacions rellevants vers el pressupost revisat, ni anomalies
comptables.
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