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REPTESTOPORTUNITATS

DELS COL-LEGIS

Is col'legis de professions regulats com el
nostre no estan passant pels millors moments
de la seva historia. En el nostre cas, en deu
anys hem perdut el 20% de col-legiats, que
sén uns 1.000, aproximadament. I aquesta
és la tonica general de la majoria, sobretot dels més
grans. Les causes son moltes: des del pla Bolonya, les
titulacions ja no s’identifiquen tan clarament amb els
collegis que les representen; la no obligatorietat del visat
segons el Reial decret 1000/2010 sobre visat obligatori
ha estat un torpede a linia de flotacid; cada cop hi ha més
graus d’enginyeria sense atribucions i, per tant, sense
l’obligacid de col-legiar-se. Actualment, en ’ambit estatal
n’hi ha182,ihi haun total de 200.000 persones, entre
titulats d’aquests graus “blancs” i estudiants. Els col-legis
jano oferim serveis exclusius com abans (formacio,
borsa de treball, assessories, networking, etc.), ja que
tenim molta competéncia, sobretot arran de I'aparicio
d’internet a finals dels anys noranta, etc. Tot plegat
forma part de les febleses i amenaces que tenim. Pero
també tenim fortaleses i oportunitats. Hi ha dues futures
lleis estatals que ens podrien anar a favor. La primera
és lallei d’inddstria, que podria incloure I’habilitacié
parcial ala professio dels graus esmentats, amb la qual
cosa augmentariem el nombre de col-legiats. També
ens pot ajudar a recuperar el visat obligatori, ja que els
projectes de seguretat industrial no només afecten les
instal-lacions, sind també la seguretat de les persones,
abanda d’altres qliestions interessants. I ’altra, que
encara esta forca verda, és la llei de 'enginyeria. Podria
posar fi al'existencia dels dos nivells d’enginyeria (grau i
master) i deixar els masters només com a especialitzacio,
com alaresta d’Europa. Altrament, hauria d’impulsar
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la necessaria fusio de col-legis, ja que ’actual dispersio
ens va en contra en molts aspectes. Com també hauria
d’avancar aI’hora de superar el paradigma noucentista
de les atribucions cap al model de competencies i
certificacions professionals. I no ens oblidem de la manca
de vocacions femenines que tant ens perjudica. Sense
una paritat de genere ’enginyeria sempre anira coixa i no
gaudira de 'equilibri necessari. La llei hauria d’incloure
accions i propostes per superar aquesta situacid negativa
En definitiva, unallei que posicioni 'enginyeria com

una professio forta davant
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Finalment, cal que MES PROACTIUS
coemenlicossens PER IDENTIFICAR
tot, com un tsunami. I ja ES PA| S D E
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estem fent tard. Estem
parlant d’Industria 4.0,
robotica, ciberseguretat,
big data, IoT, intel-ligencia
artificial, smart cities,
realitat augmentada,
bessons digitals, etc. Hem de ser més proactius per
identificar espais de gent referent i crear aliances. Estem
parlant de clusters, associacions diverses, patronals,
escoles de negocis, centres de recerca, start-ups, vivers
d’empreses... I per a tot aixo també necessitem seus més
modernes i actuals on poder acollir els nous talents en un
entorn tecnologic. Com va dir Peter Drucker: “La millor
manera de predir el futur és creant-lo”. Doncs fem-ho! ®
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Les dones enginyeres han estat les grans protagonistes de la festa anual del Col-legi. A la imatge, sis dones,
totes enginyeres homenatjades o premiades durant La Nit de LES Col-legiaDES i la Professio.
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