
La candidatura és pot lliurar presencialment a la seu col·legial o per correu electrònic a comissions@ebcn.cat 
 

FORMAT DE PRESENTACIÓ DE CANDIDATURA 
 
 
Candidatura a la Junta Rectora de la Comissió de  . Com. COSCIE, PAU i PRL proclamada pel període 2026/2028 
 
 

Càrrec Nom i cognoms candidat 
Núm. 

Col·legiat 
Signatura 

President/a 
 

Dolors Costa i Molins  
 18.878 

 

Vicepresident/a 
 

Laia Liébana Tardío 
 21.716 

 

Secretari/ària 
 

Óscar Rosique Hernández  
 14.490  

 
 
Programa electoral 
 
 
 

 Introducció:  
S’ha sol·licitat a la Junta de Govern del col·legi coordinar la comissió amb l’objectiu de poder-nos seguir reunint, tornar-
la a dinamitzar, fins a reactivar-la.  
Objectius:  
Seguir promovent i aconseguir que la COSCIE sigui:  
Un espai de reunió de confiança entre professionals que ens dediquem a la seguretat contra incendis.  
Un espai de divulgació del coneixement del sector, dins i fora del col·legi.  
Un espai Punt de referencia dins del sector. 
 
Reptes:  
1. En relació a les reunions.  
a) Mantenir la dinàmica i el contingut, aportant contingut de valor gràcies a col·laboracions externes i internes.  
b) Augmentar el nombre d’assistents i la seva participació.  
 
2. En relació a les conferències.  
a) Promoure conferències tant dins com fora de les reunions de les comissions.  
b) Augmentar el nombre d’assistents.  
 
3. En relació a l’elaboració de documentació tècnica d’interès.  
a) Promoure la revisió i/o elaboració dels Manuals / fitxes existents.  
b) A través d’articles, manuals, fitxes, casos pràctics, etc, ser referent, tractar temes d’interés.  
 
4. Fomentar la participació activa dels membre tot distribuint encarregats de diferents àrees o seccions: 
normativa, protecció activa, protecció passiva, formació, actualitat.  
 
Algunes propostes concretes:  
Estrènyer vincles amb altres comissions afines com son la Comissió de Media Ambient i Seguretat 
Industrial, la Comissió de Pericials, la Comissió Tècnica de la Enginyeria. Estar informats de que es fa a 
altres comissions.  



 

 
Estrènyer vincles amb altres organitzacions afins com ara el Clúster i Tecnifuego.  
 
TINSCI: Seguir amb la participació a la mateixa a través de l’Oscar Rosique.  

 
Dinamització de les reunions:  
o Conferències “breus” dins la comissió, com a introducció al debat i posada en comú.  
o Proposta de secció de casos reals de posada en obra.  
o Comentar casos pràctics de com es duen a terme les instal·lacions que dissenyem, quines verificacions 
fem a obra com a responsables o intervinents, quines dificultats hi ha en les instal·lacions i els elements 
de protecció passiva que prescrivim.  
o Proposta de secció de casos reals de disseny  
o Posada en comú de dubtes freqüents en l’aplicació del CTE DB SI, del RESCIEI, del RIPCI, etc.  
o Debat sobre articles tècnics d’interès, amb els seus autors.  
Promoure sortides vinculades a la seguretat contra incendis. Per exemple a edificis i/o instal·lacions 
singulars.  
o Carta de benvinguda a la comissió, per als col·legiats que s’apuntin nous. I carta de presentació de la 

comissió, per als col·legiats que ja hi estan.  
o Consulta on line sobre els temes que son d’interès als membres.  

o  Presentació de la comissió a universitats (últim curs)  
o  Sopar de nadal i d’estiu.  
 
Presidenta: Dolors Costa, membre COSCIE 18.878  
Vicepresidenta: Laia Liébana, membre COSCIE, 21.716 
Secretari: Oscar Rosique Hernández membre 14.490  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


